ACUERDO DE COOPERACION TECNICA ENTRE EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE NICARAGUA Y LA SECRETARIA GENERAL DE LA
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS PARA LA EJECUCION DEL
ESTUDIO DE LA REGION ATLANTICA NORTE

ACUERDO PRESIDENCIAL No. 6, Aprobado el 01 de Diciembre de 1978
Publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 12 del 15 de Enero de 1979
No. 6
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

ACUERDA:

Primero: Aprobar el ACUERDO DE COOPERACION TECNICA ENTRE EL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA Y LA SECRETARIA GENERAL DE
LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS PARA LA EJECUCION DEL
ESTUDIO DE LA REGION ATLANTICA NORTE, suscrito por el Embajador de
Nicaragua y Representante ante la Organizacion de los Estados Americanos, Doctor
Guillermo Sevilla Sacasa, y el sefior Embajador Alejandro Orfila, Secretario General
de dicha Organizacion, el 15 de noviembre proximo pasado, en la ciudad de
Washington, D. C., Estados Unidos de América.

Segundo: Publicar dicho Acuerdo en La Gaceta, Diario Oficial.

Comuniquese: Casa Presidencial, Managua, Distrito Nacional, uno de diciembre de
mil novecientos setenta y ocho.- A. SOMOZA.- El Ministro de Estado en el Despacho
de Relaciones Exteriores, JULIO C. QUINTANA.
ACUERDO DE COOPERACION TECNICA ENTRE EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE NICARAGUA Y LA SECRETARIA GENERAL DE LA
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS PARA LA EJECUCION DEL
ESTUDIO DE LA REGION ATLANTICA NORTE
CONSIDERANDO:

Que el Gobierno de la Republica de Nicaragua, solicitd y recibid de la Secretaria
General de la Organizacion de los Estados Americanos, la provisién de Cooperacién
Técnica para la ejecucién del Programa de Descentralizacién y Desarrollo de la
Region del Pacifico.

Que la orientacién mantenida por el Gobierno de la Republica de Nicaragua, tendiente
al desarrollo integrado de regiones considera indispensable la ejecucion de un estudio
de la Regién Atlantica Norte cuyo objetivo sera elaborar un programa de desarrollo
econdémico y social de la regidn, acorde con las prioridades nacionales de desarrollo.
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Que el Gobierno de la Republica de Nicaragua solicité a la Secretaria General de la
Organizacién de los Estados Americanos, cooperacion técnica para la preparacion de
dicho programa de desarrollo de la Region Atlantica Norte.

Que el Gobierno de la Republica de Nicaragua, a través del Consejo Nacional de
Planificacion ha convenido en participar en el Estudio, en el uso futuro de sus
resultados, en la promocion de las actividades del desarrollo y en la coordinacién de la
implementacion de los proyectos derivados del Estudio.

Que la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos ha
considerado dicha solicitud con el mayor interés y consecuentemente, envié una
misidn preliminar a la Republica de Nicaragua que produjo, conjuntamente con la
Direccidn Ejecutiva de Catastro e Inventario de Recursos Naturales del Ministerio de
Economia, Industria y Comercio un informe titulado Estudio de la Costa Atlantica,
primera fase: Region Atlantica Norte, documentos que ha permitido concluir que seria
de la mayor importancia la ejecucién de un estudio para el desarrollo de la Region
Atlantica Norte.

POR TANTO:

El Gobierno de la Republica de Nicaragua, en adelante denominado el GOBIERNO,
por una parte, representado por el Excmo., Sefior Guillermo Sevilla Sacasa,
Embajador, Representante Permanente de Nicaragua ante la Organizacion de los
Estados Americanos y la Secretaria General de la Organizacion de los Estados
Americanos en adelante denominada la SECRETARIA GENERAL, por otra parte,
representada por su Secretario General, Senor Alejandro Orfila, han convenido en
suscribir el siguiente.

ACUERDO:

ARTICULO |

EL GOBIERNO y la SECRETARIA GENERAL, convienen en ejecutar un Proyecto
destinado a orientar el desarrollo social y econdmico de la Region Atlantica Norte, que

se denominara: Desarrollo de la Costa Atlantica, primera fase: Region Atlantica Norte.
ARTICULOIII

Los términos de referencia del Proyecto se ajustaran a los siguientes:
OBJETIVOS:

El Programa de Accién formulado por el Proyecto debera constituirse en una guia para
la toma de decisiones por parte de los organismos oficiales ejecutores de la politica del
GOBIERNO en la Regién Atlantica Norte, especialmente para la preparacion de los
distintos presupuestos de los Ministerios y Organismos del Estado en lo que toca a
dicha region, asi como para la formulacion de politicas y otros medios de accion del
sector publico. Asi mismo servird de marco de referencia a la accion del sector
privado, indicandole las prioridades regionales y encauzando la ejecucién de proyectos
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de desarrollo por medio de incentivos especiales de caracter fiscal y financiero.
Dentro de este marco de referencia, el Proyecto presentara los siguientes resultados:

a) Inventario y evaluacion del potencial de desarrollo de la regidon que incluye sus
recursos humanos, naturales y econémicos;

b) Establecimiento de una estrategia de desarrollo regional acorde con las prioridades
nacionales de desarrollo;

c) Preparacion de propuestas concretas para el desarrollo regional en las zonas y los
sectores que se identifiquen como prioritarios;

d) Establecimiento de un programa de inversiones y presentacidén de las medidas de
politicas queridas para llevar a cabo el desarrollo regional propuesto.
ARTICULO Il

Para alcanzar los objetivos mencionados, el Proyecto se ejecutara de acuerdo al
siguiente PROGRAMA TECNICO:

1. Orientacion del Proyecto.

La Regién Atlantica Norte comprende la parte del Departamento de Zelaya, situada al
Norte del Rio Kurinwas; esta habitada por diferentes grupos técnicos que viven en
forma dispersa; dada la extension de la regién, la densidad demografica es baja.

La produccién regional consiste basicamente en actividades de tipo extrativo.

En la region impera un Clima Tropical de Selva; los suelos son tipicos de aquellos que
se forman en condiciones tropicales humedas y son de moderada fertilidad.

Se estima que la region tiene importantes potenciales de desarrollo en mucho casos
con apreciables ventajas comparativas con respecto al pais, especialmente en lo
referente a los recursos hidraulicos, forestales, pesqueros y mineros y en grado menor
en lo que atana a los recursos agropecuarios.

Un hecho de gran significado a corto plazo lo constituye las carreteras actualmente en
construccién entre la Regidn Interior Norte y Siuna. Al permitir un trafico permanente,
dichas carreteras uniran definitivamente la Region Atlantica Norte, con el resto del
pais, y originaran, con altas probabilidades, un proceso de colonizacién.

Dada esta problematica regional, el Proyecto se orientara hacia la preparacion de
programas, proyectos y politicas que permitan:

i) Hacer participe del proceso de desarrollo a las poblaciones indigenas y a los colonos
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inmigrantes respetando sus valores culturales y étnicos;

ii) Lograr una convivencia social arménica entre los distintos grupos poblacionales, y
elevar sus niveles de vida;

iii) Organizar un proceso de uso y ocupacion del espacio, ampliar y diversificar la base
econdémica regional y la transformacién de la produccién regional dentro de un marco
de preservacion y manejo adecuado de los recursos y del medio ambiente.

iv) Fomentar la integracidn fisica, econémica y social de la region al resto del pais.

Un aspecto importante del Proyecto consistira en el adiestramiento del personal
técnico nacional de contrapartida, en aspectos de planificacion del desarrollo regional,
formulacion de proyectos de desarrollo y utilizacion y conservacion de los recursos
naturales, a fin de capacitarlos para la ejecucién de trabajos similares en el futuro y
para la implementacién de las recomendaciones del Proyecto.

2. Organizacion de los trabajos.

El Proyecto Estudio de la Costa Atlantica, primera fase, Regidén Atlantica Norte, se
ejecutara segun las siguientes etapas:
ETAPAI:

Inventario integral y evaluacién de los recursos naturales.
ETAPA II:

Acopio de informaciones socio-econdmicas, encuestas en el campo, establecimiento
del diagndstico estructural, preparacidn del Informe Preliminar.
ETAPA I

Disefio de una estrategia, formulacion de programas y proyectos, preparacion del
Informe Final.

3. Actividades.

Las actividades definitivas del Proyecto seran establecidas en el Plan de Trabajo que
deberan preparar los Codirectores del Proyecto previstos en el Articulo IV, dentro de
los lineamientos especificados a continuacion:

ETAPA |

En esta etapa, se realizara el inventario integrado y la evaluacion de los recursos
naturales de la regidén a nivel de reconocimiento, lo cual contemplara: el estudio de los
parametros climaticos; la recopilacién de datos geoldgicos y mineros; la zonificacion
bioclimatica; el levantamiento de suelos; la identificacién del potencial forestal; el
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estudio de los pastos; la determinacién del uso actual y potencial de la tierra; las
caracteristicas hidroldgicas superficiales y subterraneas; el potencial de areas silvestre
y vida silvestre; la descripcion de los recursos pesqueros; y evaluacion de las
actividades mineras, forestales y pesqueras.

La SECRETARIA GENERAL, preparara en la Sede el Mapa Basico y lo enviara al
Proyecto.
ETAPAII

En esta etapa se consideran un conjunto de actividades de recoleccion y
procesamiento, de datos basicos socio-econdmicos para luego proceder a la
formulacion de un diagnéstico que comprenda: la estimacion del potencial de
desarrollo regional, el estudio de la actividad agropecuaria, la estimacion de los
obstaculos y factores negativos que actuan como frenos al desarrollo, la determinacion
de zonas y sectores prioritarios, la proposicion de criterios para seleccionar
alternativas de desarrollo; y una primera lista de ideas de proyectos.

Esta etapa concluira con la redaccién de un Informe Preliminar que comprenda las
principales conclusiones y recomendaciones del diagnéstico; el informe sera
presentado a la Comision Ejecutiva del Proyecto, propuesta en el Articulo 1V, y al
Comité de Programacion del Programa de Desarrollo Regional de la SECRETARIA
GENERAL, con el propdésito de obtener su aprobacion e incluir sus observaciones en
la etapa siguiente del proyecto.

ETAPAIII

Esta etapa incluye las siguientes fases:

Fase 1: Estudio de alternativas de desarrollo, fijacion de objetivos especificos por
zonas Yy sectores prioritarios, disefio de una estrategia con sus correspondientes
programas y proyectos a nivel de identificacion.

Fase 2: Formulacién y evaluacién a nivel de prefactibilidad de los proyectos de
desarrollo previamente seleccionados por el GOBIERNO; establecimiento de un
programa de accidn para un periodo de cinco afos que incluya un calendario de
inversiones y su correspondiente financiamiento y las medidas de politicas requeridas.

Fase 3: Presentaciéon al GOBIERNO, de las principales propuestas del Proyecto y
redaccion y entrega del borrador del Informe Final a la Comision Ejecutiva.

4. Personal.

Siendo el propésito del GOBIERNO y la SECRETARIA GENERAL, la utilizacién
maxima y racionalizada de los recursos técnicos y de todo tipo disponibles en el pais,
se buscara la participacién directa y activa de los organismos nacionales durante todas
las etapas del Estudio en las materias de sus respectivas especialidades. Para ello, el
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GOBIERNO compromete la oportuna cooperacion y participacion de sus organismos.
4. 1 Unidad Técnica.

Los técnicos nacionales e internacionales que participaran en el Estudio, integraran la
Unidad Técnica del Proyecto la cual incluira: una Unidad Basica de Coordinacién para
el desarrollo de las tareas de integracion y la compatibilizacion de los aportes
parciales, y Equipos Técnicos Especializados para el desarrollo de fases o temas
especificos del Estudio.

La organizacién de los Equipos Técnicos Especializados consideraran las estructuras
administrativas existentes, procurando utilizar como base los recursos técnicos
disponibles en los diversos organismos nacionales bajo las formas de Unidades de
Proyectos, Divisiones de Estudio, Direcciones de Planificacidn u otras. Sin embargo,
cuando las condiciones asi lo requieran estos Equipos Técnicos podran organizarse
como equipos y/o comisiones pluri-institucionales de tipo interdisciplinario.

4. 2 Personal del Gobierno.

4. 2. 1. Personal Profesional.

El aporte minimo de contrapartida nacional en lo que respecta a personal profesional
de tiempo completo incluira:

a) Personal Profesional Permanente;
El Director Nacional del Proyecto;

El personal de la Unidad de Coordinacién Basica a ser suministrado por la Direccién
de Planificacién Nacional: un economista, un ingeniero civil y un sociélogo;

b) Personal Profesional para etapas o aspectos especificos;
El Equipo Técnico Especializado de Recursos Naturales, a ser suministrado por el
Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC): nueve especialistas durante la

Etapa 1 y cinco especialistas durante las Etapas Il y Il del Estudio;

Otros Equipos Técnicos Especializados a definir segun los requerimientos del
Programa de Trabajo aprobado por la Comisién Ejecutiva.

El aporte minimo total del GOBIERNO, sera de 276 meses/hombre de nivel
profesional distribuidos asi: 159 meses/hombre en 1978;y 117 meses/hombre en
1979.

4. 2. 2. Personal sub-profesional de apoyo.
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El Proyecto contara con los servicios de una seccion de dibujo con cinco dibujantes,
proporcionados por la Direccion Ejecutiva de Catastro (CATASTRO).

Ademas, cada organismo nacional comprometido en el Estudio aportara los servicios
sub-profesionales de apoyo requeridos a su Participacion.

El aporte minimo total del GOBIERNO, sera de 237 meses/hombre de nivel sub-
profesional distribuidos asi: 128 meses/hombres en 1978; y 109 meses/hombre en
1979.

4. 2. 3. Personal de apoyo administrativo y logistico.

El personal de apoyo administrativo y logistico requerido para la buena marcha del
Proyecto sera aportado por el GOBIERNO, incluira secretarias dactilégrafas, auxiliares
administrativos y choferes.

4. 3. Personal de la SECRETARIA GE NERAL.

La SECRETARIA GENERAL, contribuird con un total de 52 meses/hombre en
asistencia técnica directa dentro de campos de especializacion tales como
planificacion regional, desarrollo de los recursos hidraulicos, forestales y pesqueros,
ecologia, manejo de suelos, economia regional, planificacién agropecuaria, aspectos
sociales relacionados con el desarrollo de programas de colonizacion, e identificacion
y formulacién de proyectos de desarrollo a nivel de prefactibilidad.

Se estima la distribucion de la asistencia de la SECRETARIA GENERAL, entre las
etapas en la siguiente forma: Etapa I: 22% - Etapa Il: 21% - Etapa lll: 57%.

Se constituira en la Sede del Programa de Desarrollo Regional de la SECRETARIA
GENERAL, un grupo de revision técnica integrado por un planificador regional, un
economista agricola, especialistas en recursos naturales, ecologia y desarrollo social e
institucional. Este grupo, mediante la prestacién de 6 meses/hombre de trabajo, estara
a cargo del seguimiento y apoyo técnico a las actividades que realizaran los distintos
consultores enviados en misién a Nicaragua.

La direccion y supervision de los consultores enviados a Nicaragua, estara a cargo del
Programa de Desarrollo Regional de la SECRETARIA GENERAL, el cual prestara en
la Sede y en Nicaragua un total de 4 meses/ hombre de direccién técnica.

Por otra parte, el Programa de Desarrollo Regional dara un apoyo de 4 meses/hombre
en aspecto cartograficos y editoriales de los informes elaborados por la Unidad
Técnica.

5. Otros aportes.
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En lo que se refiere a adiestramiento, la SECRETARIA GENERAL proporcionaré dos
Cursos Nacionales del Centro Interamericano de Desarrollo Integral de Recursos y
Tierras (CIDIAT) sobre desarrollo integrado de recursos de aguas y tierras, un Curso
Nacional del Centro Interamericano de Desarrollo Regional (CINDER), sobre
implementacién del Desarrollo regional y, con el mismo propdsito otorgara becas de
capacitacion del personal nacional para estudios en el extranjero.

El GOBIERNO, a través de los Organismos del Estado que participaran en el Proyecto,
asumira los gastos de transporte y viaticos del personal nacional suministrado por
cada institucién, cuando éste deba trasladarse al campo para el cumplimiento de sus
funciones. Asi mismo, el GOBIERNO correra con los gastos de transporte y viaticos del
personal internacional de acuerdo a la escala que tiene la Direccidén de Planificacion
Nacional para Jefes de Division, unicamente en el caso del personal asignado en
forma permanente al Proyecto, cuando deba trasladarse con caracter oficial a la
region.

El GOBIERNO suministrara espacio funcionalmente distribuido para oficinas, las que
estaran debidamente equiparadas con maquinas de escribir, calculadoras eléctricas,
asi como con los materiales y Utiles de trabajo para todo el personal asignado al
Proyecto tanto nacional como internacional, incluyendo materiales, equipo de dibujo y
servicios rapidos de reproduccion.

El GOBIERNO, a través de la Direccion Nacional de Planificacién suministrara en
forma permanente espacio funcional para oficinas debidamente equiparadas, material
y utiles de trabajo, servicios de secretaria y reproduccion para los directores nacional e
internacional y para la Unidad Basica de Coordinacién del Proyecto.

El GOBIERNO, a través de CATASTRO, pondra a disposicién permanente de la
Unidad Técnica seis vehiculos de campo de los cuales por lo menos tres estaran a
disposicion de la Misién Internacional de Asistencia Técnica de la SECRETARIA
GENERAL, asi como otros medios de movilizacién segun las necesidades del
Proyecto, encargandose de sus gastos de operaciéon y mantenimiento.

6. Cronograma.

La SECRETARIA GENERAL, esta en condiciones de iniciar su participacién en el
Proyecto en la fecha en que el presente Acuerdo entre en vigor. La duracién del
Proyecto se estima en un total de 24 meses.

La Etapa | iniciada por el GOBIERNO en enero de 1978, tendréd una duracion
aproximada de 15 meses estimandose su terminacion en marzo de 1979. La Etapa Il
se inici6é en agosto de 1978 y se desarrollara paralelamente a la Etapa |, estimandose
su terminacion en mayo de 1979, con la elaboracion del informe preliminar. La Etapa
[ll se iniciara en junio de 1979, previéndose su terminacion en diciembre del mismo
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ano.
7. Costos.

El aporte minimo del Gobierno se estima en un total de C$ 3.996,000 lo cual
comprende: C$ 1.459,000 para 276 meses / hombre profesionales, C$ 420,000 para
237 meses / hombre del personal sub-profesional, 1.338,00 para el personal
administrativo y de apoyo y gastos administrativos generales, C$ 779,000 para
viaticos, pasajes aéreos, transporte, gastos de campo, y adquisicion de equipo.

El aporte total de la SECRETARIA GENERAL, se estima en US$ 274,700 en los afios
fiscales 1978-1979. Con esa suma se suministrara la asistencia técnica directa, el

apoyo técnico y operativo y el adiestramiento mencionado.
ARTICULO IV

Para la ejecucion de las actividades del presente Proyecto se establecen las
siguientes disposiciones sobre la CONDUCCION, la RESPONSABILIDAD DE LAS
PARTES y las CONDICIONES DE EVALUACION Y CONTROL del mismo.

1. Conduccion del Proyecto.

Para la conduccién del Proyecto se establecera una Comision Ejecutiva y dos Co-
directores de la Unidad Técnica descrita en el Articulo Il1.

La Comisién Ejecutiva estara integrada, por parte del GOBIERNO, por los miembros
del Consejo Nacional de Planificacién o sus representantes, y por parte de la
SECRETARIA GENERAL, por el Director del Programa de Desarrollo Regional o su
representan

Los Codirectores de la Unidad Técnica seran el Director Nacional nombrado por el
Gobierno, a través del Consejo de Planificacién Nacional y el Director Internacional del
Proyecto designado por la SECRETARIA GENERAL, previa consideracién del
GOBIERNO.

2. Funciones de Evaluacion y Control.

Las funciones de la Comisién Ejecutiva seran las siguientes:

i) Ser responsable de la formulacién general del Proyecto y de la aprobacién y
ejecucién del Plan de Trabajo; revisar periédicamente los progresos en el
cumplimiento de dicho plan y adoptar las decisiones necesarias para asegurar la

ejecucién exitosa del mismo;

ii) Establecer los criterios para seleccion de objetivos prioritarios, estrategias y
proyectos; incorporar a las agencias nacionales de promocion, financiamiento y
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ejecucién de proyecto en las fases del Proyecto relativas a disefio de estrategias y
formulacion y evaluacion de programas de desarrollo; y asegurar en forma general una
adecuada coordinacion con los demas organismos del GOBIERNO que tienen
ingerencia en el desarrollo de la Region Atlantica Norte;

iii) Establecer los mecanismos adecuados para vincular el programa de desarrollo
regional propuesto con el presupuesto nacional;

iv) Conocer y aprobar el Informe Preliminar y el Informe Final del Proyecto elaborados
por la Unidad Técnica;

v) Asignar a los Directores Nacional e Internacional la responsabilidad de cumplimiento
de las distintas etapas del Proyecto.

Los Codirectores actuaran conjuntamente en el cumplimiento de las responsabilidades
asignadas por la Comision Ejecutiva. Por consiguiente, ambos tendran a su cargo la
reparacién detallada de la metodologia y del Plan de Trabajo para someterlos a la
aprobacion de la Comisién Ejecutiva; deberan desarrollar conjuntamente las distintas
fases del Proyecto y efectuar una adecuada coordinacién de las actividades para
asegurar su ejecucion efectiva, manteniendo permanente informada a la Comision
Ejecutiva.

Las funciones especificas de los dos Directores seran las siguientes:
El Director Nacional debera:

a) Supervisar, conjuntamente con el Director Internacional, las actividades de la
Unidad Técnica;

b) Orientar, organizar y dirigir al personal nacional de contrapartida, evaluar sus
informes y asegurar su integracién a las actividades conjunta de la Unidad Técnica;

c) Coordinar los servicios de apoyo administrativo y logistico prestados por el
GOBIERNO y responsabilizarse por la utilizacion de los recursos provenientes del
GOBIERNO;

d) Presentar, junto con el Director Internacional los informes del Proyecto.
El Director Internacional debera:

a) Orientar, organizar y dirigir la Misién de Asistencia Técnica de la SECRETARIA
GENERAL. En particular, y en consulta con el Director Nacional, preparara
conjuntamente con los funcionarios y consultores de la SECRETARIA GENERAL, sus
planes detallados de trabajo, controlard y coordinara sus tareas, evaluara sus informes
finales y asegurara su integracion a las actividades conjuntas de la Unidad Técnica;
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b) Supervisar conjuntamente con el Director Nacional, las actividades de la Unidad
Técnica;

c) Ser responsable por los equipos, fondos y contratos a cargo de la SECRETARIA
GENERAL;

d) Establecer los contactos con las autoridades nacionales que estime necesarios para
la buena marcha del Proyecto, informando sobre ellos al Director Nacional.

En relacién a los informes del Proyecto, los Codirectores prepararan conjuntamente los
informes de progreso que sean requeridos, los cuales seran sometidos a la Comision
Ejecutiva, con suficiente antelacién a la reunion de la Comision. Estos informes seran
acompanados de los informes por areas de actividad preparados hasta la fecha.

Los Codirectores prepararan un Informe Preliminar al término de la segunda etapa del
Proyecto, el cual sera revisado y analizado por la Comisién Ejecutiva y otras entidades
vinculadas con el Proyecto para definir la orientacién a seguir en la tercera etapa.

La Comisidn Ejecutiva, con el objeto de facilitar la preparacion del Informe Final,
acordara su indice y contenido general, con suficiente anticipacién a la preparacién del
mismo. Los Codirectores tendran la responsabilidad de la preparacion del borrador del
Informe Final, el cual sera entregado a la Comisién Ejecutiva para su aprobacién. La
Comisién Ejecutiva, dentro de un plazo de sesenta dias hard la revision del borrador
del Informe Final. Una vez que este borrador haya sido aprobado, sera entregado
oficialmente al GOBIERNO. El GOBIERNO, publicara por su cuenta una edicion
preliminar de cien ejemplares de dicho Informe y la edicion abreviada del Informe Final
ser4 responsabilidad de la SECRETARIA GENERAL, quien se encargara de su
revision y publicacion.

3. Responsabilidad de las partes.

La SECRETARIA GENERAL, sera responsable de suministrar el aporte al Proyecto
especificado en el Articulo Ill, parrafo 4 acapite 3, y parrafos 5y 7.

La SECRETARIA GENERAL, proporcionara al GOBIERNO, las informaciones
relacionadas con los antecedentes y funciones de los expertos internacionales con
suficiente anticipacidn a su llegada al pais, a fin de que el GOBIERNO disponga de un
plazo adecuado para su consideracién y la asignacion de los especialistas nacionales
de contrapartida.

El GOBIERNO sera responsable de suministrar el aporte al Proyecto especificado en
el Articulo Ill, parrafo 4 acapite 2), y parrafos 5y 7.

El GOBIERNO reconoce al Proyecto y al personal internacional que colabore en la
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realizacion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 139, 140y 141
de la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos, y el Acuerdo sobre
Privilegios e Inmunidades de la Organizacion de los Estados Americanos publicado en
La Gaceta, Diario Oficial de Nicaragua No. 22 del 26 de enero de 1961, los mismos
derechos, franquicias, facilidades, privilegios e inmunidades de que gozan en
Nicaragua la Organizacién de los Estados Americanos, la SECRETARIA GENERAL, y
la Oficina de ésta en Nicaragua.

ARTICULO V

1. Condiciones generales.

La Comisién Ejecutiva podra solicitar, de ser necesario, con suficiente anticipacion al
GOBIERNO y a la SECRETARIA GENERAL, la modificacién y/o ampliacién del
contenido y el periodo de vigencia del presente Acuerdo, a fin de que puedan
ejecutarse los trabajos complementarios destinados a poner en marcha las
recomendaciones presentadas por la organizacion de este Proyecto.

El GOBIERNO, acepta la responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que puedan
causarse por el desarrollo normal de las actividades programadas en el presente
Acuerdo y libera de responsabilidad por estas causas, a la Organizacion de los
Estados Americanos, al Secretario General, a la SECRETARIA GENERAL y a su
personal internacional y al personal docente, técnico internacional y becarios en
relacion con el desarrollo de tales actividades.

Las partes aceptan que las modificaciones de sus respectivos presupuestos o la no
aprobacion de los mismos por el 6rgano competente del GOBIERNO y/o por los
organos competentes de la Organizacién de los Estados Americanos, asi como
cualesquiera otras limitaciones financieras imprevistas, modifican o cancelan, en su
caso, las obligaciones que por este Acuerdo adquieren tanto la SECRETARIA
GENERAL como el GOBIERNO.

Este Acuerdo podra ser modificado en todo o en parte o rescindido, en cualquier
momento, de comun acuerdo de las Partes Contratantes.

El presente Acuerdo entrara en vigor, una vez que haya sido suscrito por los
representantes de las Partes y terminara el 31 de diciembre de 1979, de conformidad
con lo establecido en el ARTICULO Il 6.

En fe de lo cual, los representantes de las Partes Contratantes, debidamente
autorizados para hacerlo, suscriben el presente Acuerdo en dos ejemplares de un
mismo tenor, uno para cada parte, en la ciudad de Washington, D. C., a los quince
dias del mes de noviembre de mil novecientos setenta y ocho.

POR EL GOBIERNO

Fuente: http://www.leybook.com/doc/10282



http://www.leybook.com/doc/10282

Dr. GUILLERMO SEVILLA SACASA, Embajador Representante Permanente de
Nicaragua Ante la Organizacién de los Estados Americanos.

POR LA SECRETARIA GENERAL

Sr. ALEJANDRO ORFILA, Secretario General de la Organizacion de los Estados
Americanos.
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