REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL INSTITUTO NICARAGUENSE DE
FOMENTO MUNICIPAL, LEY N°. 347

DECRETO EJECUTIVO N°. 75-2000, aprobado el 24 de agosto de 2000
Publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 169 del 06 de septiembre de 2000
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA,

En uso de las facultades que le confiere la Constitucion Politica,

HA DICTADO
El siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL INSTITUTO NICARAGUENSE DE
FOMENTO MUNICIPAL, LEY N°. 347

Articulo 1 Objeto.- El presente Decreto tiene por objeto establecer las disposiciones
reglamentarias de la Ley No 347, Ley Organica del Instituto Nicaragliense de Fomento
Municipal (INIFOM), publicada en La Gaceta, Diario Oficial, No 121 de 27 de junio del
2000, la que en adelante se denominara la Ley.

Articulo 2 Coordinacidn.- El fomento y apoyo del Estado a los Gobiernos Municipales
se realiza a través del INIFOM. Las instituciones del Gobierno Central y la
Cooperacion Internacional que desarrollan actividades relacionadas con el
fortalecimiento municipal deben coordinar las mismas con el INIFOM.

Articulo 3 Planes y acciones.- El INIFOM disefara sus planes y acciones
promoviendo el fortalecimiento institucional de los Gobiernos Municipales, la
descentralizacion del Estado, el desarrollo local y la participacion ciudadana en el
ambito municipal.

Articulo 4 Secretaria Técnica para la descentralizacion.- En cumplimiento de la
atribucion legal de presidir la Comision Sectorial para la Descentralizacién, el INIFOM
impulsara la coordinacion sectorial y territorial de los diferentes proyectos
descentralizados. En ese ambito, tendra también a su cargo la gestion y supervision de
la Secretaria Técnica de la Comisidn y propiciara reuniones periddicas de evaluacién y
articulacion del proceso de descentralizacion con las diferentes instituciones
involucradas.

Articulo 5 Formulacion de Planes.- En la formulacién de los planes del INIFOM se
tomaran en cuenta aquellos que en cumplimiento de sus atribuciones y funciones
especificas lleven a cabo otras instituciones directamente relacionadas con su
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naturaleza y objetivos.

Articulo 6 Convenios.- Cuando existan areas y temas de concurrencia con otras
instituciones, el INIFOM impulsara convenios de colaboracion y coordinacion
interinstitucional.

Articulo 7 Facilitacion en la Gestion.- EI INIFOM pondréa especial atencién en
facilitar las gestiones que hacen los municipios ante las diferentes instancias
competentes del Gobierno Central.

Articulo 8 Delegaciones.- Las delegaciones territoriales previstas en el Articulo 9 de
la Ley, obedeceran a criterios de desconcentracién administrativa. Se estableceran en
relaciéon con las necesidades de fortalecimiento institucional de los municipios y
buscaran promover el equilibrio territorial.

Articulo 9 Acceso a la informacion.- Para formular sus politicas y disefar sus
acciones de fortalecimiento municipal, el INIFOM solicitara la informacion técnica que
necesite a los Gobiernos Municipales, de conformidad a lo dispuesto en la Ley de
Municipios. Asimismo, las diferentes instituciones del Gobierno Central deberan
proveer la informacion municipal disponible al INIFOM, para que pueda organizar un
Centro de Informaciéon Municipal. Toda la informacidn se pondra a disposicion de los
Gobiernos Municipales y de las instituciones y personas relacionadas con el desarrollo
local.

Articulo 10 Principios de Actuacion.- Sin perjuicio de la autonomia municipal, el
INIFOM en el ejercicio de sus atribuciones y funciones debera actuar de acuerdo con
los principios de:

a) Gobernabilidad, buscando una relacion de equilibrio entre los tres elementos del
Estado: Poblacion, Territorio y Gobierno.

b) Legalidad, respetando los cauces institucionales previstos en la estructura formal
del Estado.

c) Legitimidad, generando la adhesion moral de la ciudadania.

d) Participacién, impulsando espacios para que la ciudadania exprese sus demandas
y efectie un control social de la gestion publica en el @mbito local.

e) Equidad, enfatizando la atencién prioritaria de los sectores sociales mas
necesitados.

f) Economia, cuidando que sus acciones sean proporcionales a las necesidades y
posibilidades municipales y nacionales.

g) Descentralizacion, buscando que su gestion se desarrolle en los niveles
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institucionales mas préximos al ciudadano.

h) Género, promoviendo espacios para la participacién equitativa de mujeres y
hombres en los asuntos de interés local.

i) Subsidiaridad, por el que el Estado no asume funciones que la sociedad civil pueda
desarrollar por si misma, cuidando que en la administracién lo que puede hacer la
instancia menor no lo haga la instancia mayor.

j) Integralidad, buscando que las diferentes acciones institucionales tengan una
concepcidn sistémica.

k) Equilibrio Ecolégico, promoviendo una gestion sostenible de los recursos naturales y
del medio ambiente.

l) Sostenibilidad, cuidando que sus acciones fundamentales estén disefiadas para
mantenerse en el tiempo.

Articulo 11 Promocidn al desarrollo integral.- En la planificacion de las politicas de

fortalecimiento municipal, el INIFOM promovera el desarrollo integral y arménico de los
diferentes municipios, proporcionado mayor asistencia técnica a los que tengan menor
capacidad institucional.

Articulo 12 Concertacion institucional.- EI INIFOM promovera la articulacién de la
demanda local con la respuesta nacional, constituyendo un espacio de concertacién
institucional entre el Gobierno Central y los Gobiernos Municipales. En este &mbito,
impulsara planes y proyectos de inversidén concurrente entre los Gobiernos
Municipales y las diferentes instituciones del Gobierno Central relacionadas con el
ambito local, tomando en cuenta las prioridades nacionales y municipales de
desarrollo.

Articulo 13 Cooperacion Internacional.- En el marco de la asesoria integral que
debe otorgar el INIFOM en favor de las municipalidades, promovera acciones
tendientes a canalizar y viabilizar coordinadamente el apoyo que sobre la materia
otorgan las diferentes instituciones publicas y privadas de la cooperacion internacional.

Articulo 14 Fortalecimiento Municipal.- Para la formulacién de los planes de
fortalecimiento municipal y para la evaluacion y sistematizacion de las experiencias
municipales, el INIFOM promovera niveles permanentes de coordinacion y consulta
dirigidos a recabar las demandas, propuestas y experiencias de los Gobiernos
Municipales. Asimismo, promovera espacios para conocer las propuestas y
experiencias de las asociaciones de municipios y de las demas instituciones publicas y
privadas vinculadas con el municipalismo.

Articulo 15 Sostenibilidad econémica.- Los planes de fortalecimiento municipal del
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INIFOM deben favorecer la sostenibilidad econémica del municipio, guardando
relacion con las politicas nacionales y municipales de generacidn de ingresos y
empleo.

Articulo 16 Capacidad Financiera.- En los planes de fortalecimiento de la capacidad
financiera de los municipios, el INIFOM desarrollara instrumentos técnicos de gestion y
recaudacion. En este mismo ambito, impulsara sistemas catastrales, evaluando
periddicamente su gestion, y ofrecerd la asistencia técnica necesaria para apoyar en la
administracién de las transferencias presupuestarias.

Articulo 17 Gestion de Recursos Humanos.- El fortalecimiento del INIFOM en la
organizacion y gestioén de recursos humanos en los Gobiernos Municipales, se
promovera a través del disefio de instrumentos técnicos de gestion. Entre otros, se
formularan Manuales de Organizacion y Funciones, Clasificador de Cargos y Salarios,
Evaluacion del Desempeno, Reglamentos Internos Disciplinarios y Metodologias para
la Seleccion y Promocion del Personal. Asimismo, se impulsard la institucionalizacion
del sistema de carrera administrativa.

Articulo 18 Asistencia Técnica.- La asistencia técnica del INIFOM en la elaboracién
de planes de desarrollo y de inversidon municipal tendra como marco de referencia la
promocion de espacios para la participacion ciudadana, otorgando asistencia técnica
para impulsar metodologias de planificacion participativa y proyectos con apoyo
comunitario. Asimismo, facilitara el acceso de los municipios a la tecnologia y a los
instrumentos de la planificacion estratégica y el presupuesto, con el objeto de mejorar
las capacidades municipales en la gestion del desarrollo local.

Articulo 19 Administracion de Proyectos.- El INIFOM tiene la atribucion y funciéon
legal de apoyar en la gestidn y consecucion de proyectos municipales para ser
administrados por los Gobiernos Municipales. La administracién directa de proyectos
municipales por el INIFOM, segun lo dispuesto en el inciso i) del Articulo 5 de la Ley,
solo se dara previa solicitud expresa del Gobierno Municipal correspondiente.

Articulo 20 Capacitacion.- La capacitacién municipal desarrollada por el INIFOM
debe responder a criterios modernos de gestion y tecnologia educativa que permitan
utilizar las destrezas y experiencias adquiridas de acuerdo con los principios sefalados
en el Articulo 10 del presente Reglamento.

Articulo 21 Publicaciones.- El INIFOM impulsara publicaciones y redes municipales,
intermunicipales y departamentales de informacién actualizada, socializando sus
actividades institucionales y difundiendo estudios, investigaciones, manuales,
experiencias y oportunidades de desarrollo local en general, en el marco del Sistema
Integral de informacion que corresponda.

Articulo 22 Transmision de experiencias.- Los planes de fortalecimiento municipal
procuraran generalizar los beneficios del estudio de las experiencias comparadas de
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otros municipios.

Articulo 23 Mancomunidades municipales.- El INIFOM impulsara y fortalecera las
mancomunidades municipales, generando espacios de debate y concertacion de
acciones de desarrollo intermunicipal.

Articulo 24 Disefo de sistema.- El INIFOM tiene facultades para disefar los
sistemas de fortalecimiento municipal necesarios para cumplir con sus atribuciones y
funciones legales, asi como para desarrollar todas las acciones que se desprenden de
su naturaleza y objetivos, de conformidad con lo previsto en el inciso t) del Articulo 5
de la Ley.

Articulo 25 Junta Directiva.- En el ejercicio de sus funciones corresponde a la Junta
Directiva del INIFOM, buscar la optimizacién en el uso de los recursos y las
oportunidades, a través de la coordinacion y articulacion de las politicas nacionales y
municipales. Asi mismo que la institucion suministre al Gobierno Central las bases
para definir las politicas de apoyo al desarrollo municipal y genere las condiciones
institucionales para ser el principal ejecutor de las mismas.

Articulo 26 Convocatoria.- Para el analisis y consideracién de temas especificos, la
Junta Directiva podra convocar a las reuniones al Comité Técnico y a los Delegados
Territoriales del INIFOM. Asimismo, podrd invitar a otras instituciones o personas,
publicas y privadas, nacionales, locales e internacionales.

Articulo 27 Eleccion de Representantes Municipales.- La convocatoria a los
alcaldes para elegir a los tres representantes municipales en la Junta Directiva sera
realizada por el Presidente de la Junta Directiva, sesenta dias antes de cumplirse el
plazo previsto en el Articulo 9 de la Ley. Esta convocatoria es publica y debe fijar
lugar, fecha y hora del acto de eleccién, el mismo que debera realizarse dentro de los
sesenta dias siguientes.

Articulo 28 Representantes del Poder Ejecutivo.- Los representantes del Poder
Ejecutivo procuraran no delegar su mandato a terceros, haciendo lo posible por asistir
personalmente a las reuniones de la Junta Directiva.

Articulo 29 Prohibicién.- Los miembros de la Junta Directiva se abstendran de
participar en la decision de los asuntos de la institucion en los cuales tengan algun
interés personal o lo tuvieren sus conyuges, sus parientes hasta el cuarto grado de
consaguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 30 Pérdida del Mandato.- Los miembros de la Junta Directiva perderan su
mandato por las siguientes causas:

1. Renuncia al cargo
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2. Inasistencia injustificada a tres reuniones consecutivas o cinco reuniones
discontinuas de la Junta Directiva, sin que haya asistido tampoco el suplente o
apoderado. La falta de justificacién de la inasistencia sera calificada por la misma
Junta Directiva. De ser injustificada, se procedera a una nueva eleccidn o designacion
legal, segun sea el caso.

3. Por haber cesado en las funciones institucionales que dieron origen a su
representacion en el INIFOM. En este caso también se procedera a una nueva
eleccion conforme a Ley.

Articulo 31 Régimen de las suplencias.- Los suplentes y apoderados sélo asistiran a
las sesiones de la Junta Directiva para las cuales fueron expresamente delegados.

Articulo 32 Ejercicio del Cargo.- El Presidente Ejecutivo del INIFOM continuara en el
ejercicio de su cargo para el cual fue electo, todo de conformidad a lo establecido en
el Articulo 25 de la Ley y el Decreto 497, publicado en La Gaceta, Diario Oficial, No 44
del 2 de marzo de 1990.

Articulo 33 Vigencia.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su
publicacién en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la Ciudad de Managua, Casa Presidencial, a los veinticuatro dias del mes de

Agosto del afio dos mil. ARNOLDO ALEMAN LACAYO, PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA DE NICARAGUA .-
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