LEY DE SERVICIO CIVIL Y DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
LEY Ne°. 70, aprobada el 5 de diciembre de 1989

Publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 55 de 19 de marzo de
1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

Hace saber al pueblo Nicaragliense que:

LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE
NICARAGUA,

De conformidad con el Articulo cincuenta y dos de su Estatuto
General, aprob6 en sesidn ordinaria numero cuatro del trece de
Marzo del corriente ano, el Veto Parcial del Presidente de la
Republica a la Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administrativa,
la que textualmente dice:

Ley No. 70

Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administrativa
Titulo |
Disposiciones Fundamentales
Capitulo unico
Objetivo de la ley
Articulo 1.- La presente Ley instituye el Sistema del Servicio Civil y
de la Carrera Administrativa establecido por el Articulo 131 de la

Constitucion Politica de la Republica, para que la funcion publica
sea ejercida a favor de los intereses del pueblo, con miras a ofrecer
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a todos los nicaragtienses iguales oportunidades para trabajar en la
Administracion Publica, conforme a su idoneidad y aptitudes,
independientemente de su sexo, raza, credo religioso, filiacion
politica o clase social.

Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley, Servicio Civil significa el
conjunto de normas que regulan las relaciones generales entre los
trabajadores publicos y el Estado como empleador; y la expresion
Carrera Administrativa significa la normacion juridica del sistema
de méritos, estabilidad y promocidn del personal del Estado
cubierto por la Ley y que la misma determina.

Articulo 3.- El sistema que se instituye regulara las relaciones
entre el estado y los trabajadores del servicio publico para
garantizar la eficiencia de la administracidén publica, mediante el
ordenamiento y racionalizacion de sus funciones y procesos, para
contribuir al desarrollo del Estado Revolucionario nicaragiense y
del trabajador como persona, y protegerlo como servidor publico.

Articulo 4.- Se consideraran trabajadores del servicio publico,
aquellas personas que prestan sus servicios con caracter
permanente para las instituciones del Estado, que han accedido al
cargo a través de los procedimientos de esta Ley y disposiciones
reglamentarias y son retribuidos con cargo al Presupuesto
Nacional, o al de cada una de las instituciones a las que sirven.

Para los efectos de esta Ley, las expresiones funcionario,
empleado, servidor y trabajador, tendran un mismo y unico
significado.

Articulo 5.- Esta Ley rige para el personal:

1) De la Administracion Central del Estado.

2) De la Administracion Institucional.
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3) De la Administracion Local.
4) De los Poderes Judicial, Legislativo y Electoral.
5) De los Organismos Autdbnomos.

6) De los cuerpos civiles al servicio de las Fuerzas de Defensa y
Seguridad.

7) Del Magisterio Nacional y de todos los niveles del Sistema
Educativo Nacional.

8) Del Sistema Nacional de Salud.

9) Administrativo de las Empresas Estatales.

10) Cualquier otro que se determine por mandato legal y que
preste servicio a instituciones estatales en las condiciones
establecidas en el Articulo 4.

Articulo 6.- No se consideran incluidos en la presente Ley:

1) Los funcionarios que desempenan cargos de eleccion popular.

2) Aquéllos cuyos nombramientos estan expresamente
determinados por la Constitucion y las leyes.

3) Los funcionarios y demas trabajadores que sirvan cargos de
confianza entendiéndose por tales los de asistentes personales de
los cargos de Presidente y Vice-Presidente de los Poderes del
Estado y los asistentes de los Ministros y Vice Ministros de Estado.

4) Los que fueren nombrados directamente por el Presidente de la
Republica, por la indole del cargo.
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5) Los militares en servicio activo.

Los trabajadores del servicio publico que hubieren sido nombrados
para desempenar algunos de los cargos previstos en los incisos 1),
2), 3) y 4) de este Articulo , volveran a su puesto de trabajo
primitivo y una vez cesados en aquel cargo, computandose todo el
tiempo servido en aquél, a efectos de antigliedad.

Articulo 7.- El Servicio Civil se organiza en carreras publicas que
seran regidos por modernos sistemas de administracion de
personal, basados en el mérito para el nombramiento de
trabajadores idoneos, que solo podran ser removidos por las
causales que establece la legislacion laboral y por las violaciones a
esta Ley.

Articulo 8.- La Carrera Administrativa comprende los cargos a
desempenar en el Servicio Publico organizado en Cuerpos,
Escalas, Grados y Niveles, donde se clasificaran a todos los
trabajadores del Estado.

Articulo 9.- Todo funcionario tiene el deber de desempenar eficaz
y honestamente sus funciones y sera responsable de sus actos y
omisiones.

Articulo 10.- Ningun cargo concede a quien lo ejerce mas
funciones que las que le confieren la Constitucion Politica, la
presente ley y demas Leyes de la Republica.

Articulo 11.- Para los efectos de esta Ley, se considera al Estado
como empleador, independientemente de los érganos o entidades
estatales donde el trabajador preste o hubiere prestado sus
servicios.

Titulo 1l
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De la Organizacion del Servicio Civil y de la Carrera
Administrativa

Capitulo |
De los Organos del Sistema

Articulo 12.- Los 6rganos responsables de la conduccién del
Sistema del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa, son:

1) La Direccion General del Servicio Civil y Carrera Administrativa.
2) La Comision de Servicio Civil y Carrera Administrativa.
3) Las Oficinas de Personal y Recursos Humanos Institucionales.

4) Los Comités de Conciliacion institucionales.
Capitulo Il

De la Direccion General de Servicio Civil y Carrera
Administrativa

Articulo 13.- Se crea la Direccion General de Servicio Civil y
Carrera Administrativa, como organo adscrito a la Presidencia de la
Republica, para adoptar las politicas de Administracién Publica
nicaragliense, y para normar y ejecutar la politica de

administracion de personal del servicio publico, todo ello con la
participacion de los trabajadores y sujeto a los procedimientos
previstos en esta Ley y sus reglamentos. En esta Ley, se
denominara Direccién General y estara a cargo de un Director
General que sera nombrado directamente por el Presidente de la
Republica.

Articulo 14.- El Director General debera reunir los siguientes
requisitos:
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1) Ser nicaraglense, mayor de 25 anos y en ejercicio de sus
derechos civiles y politicos.

2) Tener grado universitario, amplios conocimientos técnicos en
administracion de personal y poseer experiencia en cargos
Administrativos de Responsabilidad.

3) No desempenar ningun otro cargo en la administracion publica.
4) No ser militar en servicio activo.

5) Haber observado buena conducta durante los ultimos cinco anos
anteriores a la toma de posesion de su cargo.

Articulo 15.- Son atribuciones de la Direccién General:
1) Cumplir y hacer cumplir la presente Ley y sus reglamentos.

2) Establecer y mantener al dia el sistema de clasificacion y
remuneracion de cargos, asi como los correspondientes
escalafones, con la participacién de los trabajadores del servicio
publico.

3) Elaborar el plan general de remuneraciones de la Administracion
Publica, de comun acuerdo con las dependencias del gobierno
encargadas de elaborar el Presupuesto General de la Republica y
el Ministerio de Finanzas, con la participacion de los trabajadores
del servicio publico.

4) Preparar el Manual Descriptivo de Cargos y el Reglamento para
proceder a la seleccion de personal y realizar los concursos y
examenes necesarios para proceder a la seleccion de los
candidatos e ingresar a la carrera administrativa, con la
participacion de los trabajadores del servicio publico. Procedera,
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asimismo, a aprobar los correspondientes nombramientos de todos
los trabajadores del Estado regidos por esta Ley.

5) Establecer y mantener al dia, un registro completo y centralizado
de ingresos, reingresas, promociones, traslados, permutas,
excedencias, jubilaciones, remociones y cualquier otro movimiento
de interés en la vida profesional de los funcionarios.

6) Establecer un sistema de evaluacién de los servicios del
personal, de conformidad con lo que se establezca en esta Ley y
en el Reglamento respectivo.

7) Promover y poner en vigencia programas de capacitacion y
adiestramiento para mejorar la eficiencia del personal.

8) Promover la implantacion de un sistema moderno de
administracion de personal del servicio publico e introducir nuevos
métodos y técnicas para mejorar la eficiencia del sistema.

9) Establecer un sistema de investigacion cientifica para el
mejoramiento, racionalizacion y transformacion de la
administracion publica.

10) Conocer de los problemas que resulten de la aplicacién de esta
Ley y sus reglamentos y resolver los que sean de su competencia.

11) Colaborar, asesorar y brindar asistencia técnica a los
organismos e instituciones que se rigen por esta Ley, en los
aspectos basicas de una administracion cientifica de personal,
evacuar las consultas que se le formulen en relacion con esta
materia y la aplicacion de esta Ley y sus reglamentos.

12) Elaborar el presupuesto interno de la Direccion General, asi
como el informe anual para el Presidente de la Republica.
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13) Elaborar los proyectos de sistemas, reglamentos y otras
disposiciones que tiendan a la mejor aplicacion de esta Ley,
enviandolos a la Comisidn de Servicio Civil y Carrera
Administrativa para conocer su opinion, como paso previo a la
aprobacioén por el Presidente de la Republica.

14) Las demas que establezca esta Ley y su Reglamento.
Capitulo lli

De la Comision de Servicio Civil y Carrera Administrativa

Articulo 16.- Se crea la Comision de Servicio Civil y Carrera
Administrativa que gozara de independencia funcional, y estara
integrada por tres miembros con sus respectivos suplentes,
designados por el Presidente de la Republica. Uno de los
designados debera ser graduado en Derecho y los otros dos,
seleccionados de ternas presentadas por los sindicatos de los
trabajadores del servicio civil.

Esta Comision se renovara integramente cada cuatro anos. Las
normas y funcionamiento de la Comision estaran establecidas por
el respectivo reglamento de la Presente Ley.

Articulo 17.- Los requisitos para ser miembros de esta Comision
son los mismos que los establecidos para el Director General. En el
caso del representante de los trabajadores, se exceptua lo
establecido en el numeral 1) relativo a la edad y el numeral 2) del
Articulo 14 de esta Ley.

Articulo 18.- Son atribuciones de la Comision de Servicio Civil y
Carrera Administrativa:

1) Conocer en segunda instancia los casos de remocion.

2) Resolver en segunda instancia los reclamos que le Presentan
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los trabajadores a titulo individual o colectivo, o los sindicatos,
sobre disposiciones y resoluciones de la Direccion General, cuando
se alegue perjuicios ocasionados por ellas.

3) Resolver en segunda instancia los reclamos contra las
disposiciones o resoluciones de los superiores, cuando el
trabajador alegue perijuicio.

4) Asesorar a la Direccion General y demas instituciones
comprendidas en el Sistema del Servicio Civil y de la Carrera
Administrativa en materia de administracién de personal, pudiendo
hacerlo de Oficio o a peticion de parte

5) Conocer los conflictos que surgieron entre la Direccion General y
los demas 6rganos de la Administracion Publica, por la aplicacion
de esta Ley y sus reglamentos.

6) Emitir informe sobre los proyectos de reglamentos y demas
normas que le deban ser sometidos a su consideracion.

7) Arbitrar en materia de convencion colectiva.

8) Las demas que le confieren esta Ley y su reglamento. Sus
decisiones definitivas agotaran la via administrativa, dejando libre
la via judicial.

Capitulo IV

De las Oficinas de Personal y los Comités de Conciliacion
Articulo 19.- En cada ministerio, institucién o dependencia
administrativa estatal, las respectivas Oficinas de Personal y
Recursos Humanos aplicaran esta Ley y sus reglamentos, en
coordinacion con la Direccion General.

Articulo 20.- En cada ministerio, institucién o dependencia
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administrativa habra un Comité de Conciliacién que conocera de
los reclamos y quejas de los servidores de la institucidn, a titulo
individual, colectivo, o por medio de sindicatos, derivados de la
aplicacion de las normas y procedimientos de administracion de
personal. Las quejas que planteen los trabajadores se someteran
obligatoriamente al tramite conciliatorio.

Articulo 21.- Los Comités de Conciliacion estaran integrados por
tres miembros trabajadores de la institucion respectiva, de la
siguiente manera:

1) Un miembro designado por el titular de la institucion
correspondiente, quien lo presidira.

2) Dos miembros representantes de los trabajadores de la
institucion.

Articulo 22.- Los Comités de Conciliacion resolveran los
problemas que se les presenten en el término, la forma y
procedimientos que se establezcan en el reglamento.

Si lo resuelto en el Comité no satisface al servidor, el titular de la
institucion tomara la decision; el trabajador podra recurrir de
revision ante la Comision de Servicio Civil y Carrera Administrativa,
sin menoscabo de su continuidad en el cargo.

Titulo 1l

Del Ingreso al Servicio Publico y el Retiro
Capitulo |
Del Ingreso

Articulo 23.- Son requisitos generales para optar a la provision de
vacantes:
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1) Ser nicaraguense.
2) Tener cumplido dieciséis anos.

3) Reunir los requisitos minimos correspondientes al cargo
respectivo.

4) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
por sancion penal.

Articulo 24.- Ademas de los requisitos establecidos en el Articulo
anterior se requiere:

1) Superar las pruebas de seleccion.
2) Aprobacion de la Direccion General.

3) Tomar posesiéon del cargo dentro de un mes desde la
notificacion del nombramiento.

A ninguna persona que solicitara ingresar al servicio publico, podra
ponérsela mas requisitos que los expresamente senalados.

Cualquier otro requisito o condicion al respecto se presumira
malicioso y podra originar responsabilidad para quien tratare de
imponerlo.

Articulo 25.- El derecho a optar al desempeno de un cargo en el
Servicio Publico es igual para todos los nicaraguenses, sin
distincién de edad, sexo, color, credo politico o religioso, o
cualquier circunstancia que no sea la de mérito o capacidad.

Articulo 26.- Para los efectos de la disposicion anterior, se tendran
como meritos especiales, los que recaigan en las personas a las
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que se refieren los Articulos 56 y 62 de la vigente Constitucion
Politica.

Articulo 27.- Después de practicado el examen, la Direccién
General elaborara una lista de los aspirantes al cargo en orden
descendente, de acuerdo a las calificaciones obtenidas por éstos.
Si los candidatos que obtuvieren mejores calificaciones fueren dos
0 mas, se concedera preferencia a los que fueren cabeza de
familia y entre éstos, a los que tuvieren mayor niumero de hijos bajo
su dependencia.
También sera motivo de preferencia la circunstancia de
encontrarse el aspirante en alguna de las situaciones previstas en
los Articulos 56 y 62 de la Constitucion Politica.
Articulo 28.- La accién para impugnar la convocatoria y el
nombramiento de los trabajadores estatales, es publica.

Capitulo Il

Retiro

Articulo 29.- La condicién de trabajador del servicio publico se
extingue por:

1) Pérdida de la nacionalidad nicaragiiense.
2) Renuncia.
3) Jubilacion e invalidez, conforme a la ley.

4) Haber incurrido en alguna de las causas de remocion, de
acuerdo al régimen disciplinario.

5) Haber sido condenado a pena principal o accesoria de
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inhabilitacion para cargo publico.
Capitulo lli

Situaciones

Articulo 30.- Los trabajadores del servicio publico pueden
encontrarse en las siguientes situaciones:

1) Servicio Activo.

2) Excedencia.

Articulo 31.- Los trabajadores se hayan en situacién de Servicio
Activo cuando ocupen los cargos para los que fueron nombrados o
cuando desempenen un cargo de libre designacion en base de su

condicidén de funcionarios.

Las licencias, permisos y vacaciones no afectan la situacion de
Servicio Activo.

Los funcionarios en servicio Activo tienen los derechos, deberes y
responsabilidades inherentes a su condicién.

Articulo 32.- Estan en excedencia los trabajadores que se separan
temporalmente del servicio activo por cualquiera de las razones
siguientes:

1) Cuando voluntariamente lo soliciten.

2) Cuando ocupen otro cargo incompatible con aquél para el que
fueron nombrados.

3) Cuando hayan sido designados o electos para desempenar un
puesto publico.
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La excedencia supone el derecho al reingreso, una vez que cese la
situacion que ha dado lugar a la misma y no podréa tener una
duracion superior a diez anos.

Titulo IV
Sistema de Clasificacion y Remuneracion de Cargos
Capitulo Unico

Articulo 33.- La Direccion General elaborara y mantendra al dia el
Manual Descriptivo de Cargos, que debera contener la
nomenclatura de cada clase y grado, y los deberes y
responsabilidades de cada cargo.

La finalidad principal del Manual sera la de contribuir a la
institucionalizacion, profesionalizacidén, organizacion y puesta en
marcha de la carrera administrativa, garantizando estabilidad al
empleado publico, al margen de presiones de cualquier indole. El
manual servira de base, tanto para la preparacion de las pruebas
de seleccion como para el establecimiento de un régimen de
remuneraciones.

Articulo 34.- La Direccién General, de comun acuerdo con el
ministerio de Finanzas y la Direccion General de Presupuesto,
elaborara un plan de remuneraciones teniendo en cuenta el costo
de vida, los niveles de remuneraciones existentes en el sector
privado, las posibilidades fiscales y cualesquiera otros factores que
se estimen conducentes.

Dicho plan servira de propuesta de la administracion del Estado,

para la respectiva negociacion colectiva.
Titulo V

De la Seleccion, Evaluacién y Capacitacion del Personal,
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Promociones y Traslados
Capitulo |
Seleccidn

Articulo 35.- La seleccion de personal se realizar4 mediante
convocatoria publica, efectuada por la Direccion General, previa
consulta con la Comision de Servicio Civil y Carrera Administrativa,
a traves de los Sistemas de Concurso de Méritos, concurso-
oposicién u oposicion en los que se garantice, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

Dicha convocatoria publica se realizara siempre que las vacantes
no hayan sido cubiertas por los procedimientos de cobertura a lo
interno, previstos en esta Ley y su reglamento.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de prueba a superar y la adecuacion a los
puestos de trabajo que se hayan de desempeniar, incluyendo a tal
efecto las pruebas practicas que sean precisas.

Articulo 36.- Los candidatos elegibles que no hubieren sido
escogidos para determinados cargos, formaran parte del Registro y
Banco de Recursos Humanos que sera establecido, y seran
tomados en cuenta para otros cargos si fueren elegibles, de
acuerdo al reglamento respectivo.

Capitulo Il

De la Evaluacion
Articulo 37.- La Direccién General, conjuntamente con las oficinas

de Personal y Recursos Humanos institucionales, estableceran un
sistema para evaluar periddicamente a los trabajadores del servicio
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civil y la carrera administrativa, de acuerdo a los Méritos del
servidor conforme el reglamento respectivo.

Los resultados de las evaluaciones calificaciones de los servicios
se incluiran y registraran en el expediente personal del trabajador
respectivo, para ser tomados en cuenta en casos de promociones,
traslados, cambios, remociones y otros movimientos de personal
administrativo.

Capitulo lli

Capacitacion

Articulo 38.- La Direccion General, en coordinacién con los
organismos e instituciones del Estado organizaciones de los
trabajadores, fomentara realizara actividades de capacitacion,
adiestramiento y perfeccionamiento profesional de los recursos
humanos de la carrera administrativa a nivel institucional, sectorial
y nacional, orientadas a su formacion cultural, cientifica y técnica, y
a ampliar los conocimientos, habilidades y destrezas, dentro de los
lineamientos, facilidades y programas especiales del Estado, a fin
de capacitarlos para asumir las tareas de interés comun que
demanda el progreso de la nacion.

El adiestramiento en cuestion sera periddico y obligatorio en las
horas de trabajo y la Direccidon General debera supervisar su
desarrollo e indagar acerca del progreso que como resultado del
mismo, obtengan los trabajadores del servicio publico. Todo
trabajador tiene derecho de capacitacion anual de al menos 15
dias, con licencia y goce de salario.

Las dependencias del Estado interesados en la promocién del
desarrollo cultural de sus empleados solicitaran a la Direccién
General la elaboracion de planes de adiestramiento especifico, asi
como la ejecucidon de los mismos.

Fuente: http://www.leybook.com/doc/1225



http://www.leybook.com/doc/1225

lgualmente, dichas dependencias podran elaborar sus propios
planes de adiestramiento y los pondran en ejecucion bajo la
coordinacion y supervision de la Direccion General.

Capitulo IV

De las Promociones y Traslados

Articulo 39.- Las vacantes que ocurran dentro del ambito de la
carrera administrativa seran llenadas preferentemente mediante
promociones, siempre que se cumplan los requisitos minimos
establecidos. Las promociones dentro del ambito de la carrera
administrativa tendran como base el interés institucional y el mérito
profesional.

Articulo 40.- El traslado de un trabajador del servicio publico
requerira, en todo caso, de la aprobacion previa y del comun
acuerdo de los jefes de las unidades administrativas
correspondientes y del trabajador involucrado.

Articulo 41.- El trabajador del servicio publico trasladado a otro
cargo distinto del que desempena, conservara todos los derechos
derivados de su carrera administrativa y no perdera los de
antigledad en el servicio.

Articulo 42.- Cuando el traslado implique cambio de localidad o
sede, el trabajador del servicio publico tendra derecho al
reconocimiento y pago de los viaticos correspondientes y de los

gastos que demande el traslado.
Titulo VI

De los Derechos y Obligaciones
Capitulo |

Derechos
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Articulo 43.- Los trabajadores del Servicio Publico protegidos por
esta Ley y sus reglamentos gozaran, ademas de las garantias
contenidas en la Constitucion Politica y en el Cédigo del Trabajo,
de los siguientes derechos:

1) A la estabilidad en el cargo, conforme la presente Ley y a ser
remunerados al menos una vez al mes, asi como a percibir
ingresos por horas extraordinarias y el décimo tercer mes.

2) A la capacitacion.

3) A la promocion, conforme al tiempo trabajado eficiencia y mérito.
4) A un trato justo y respetuoso de parte de sus superiores y al
mantenimiento de las condiciones generales de trabajo, tanto
individuales como colectivas.

5) A una justa y equitativa jubilacion conforme la Ley y a las demas
prestaciones e indemnizaciones establecidas en el Sistema de
Seguridad Social.

6) Al acceso preferencial a los programas habitacionales y
crediticios del Gobierno para adquirir una vivienda digna en
condiciones favorables, o hacer frente a necesidades basicas.

7) A una jornada ordinaria semanal maxima de 40 horas.

8) A organizarse sindicalmente, al fuero sindical, a la negociacion
colectiva, a la huelga y demas garantias sindicales que legalmente
se reconozcan a los trabajadores en general.

9) A percibir remuneracion por antigtiedad.

10) A ser indemnizados por anos de servicio, en cuantia no menor
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de dos meses de remuneraciones totales por cada ano.

11) A participar, a través de la organizacion sindical, en la
administracion publica.

12) A conocer el proyecto de presupuesto que elabore la Direccion
General, al menos 15 dias antes de su remision a la Presidencia
de la Republica.

13) A conocer el informe anual de la Direccién General, 15 dias
antes de su remision a la Presidencia de la Republica.

14) A conocer el Manual descriptivo de cargos, los escalafones y
cuantas normas y decisiones afecten a su condicion de
funcionarios, su carrera administrativa y sus condiciones de trabajo.

15) Las demas garantias que le conceden la Constitucion Politica y
las Leyes.

Articulo 44.- Los trabajadores del Servicio publico, mediante la
creacion de un Fondo Econdmico Especial para completar
jubilaciones e indemnizaciones y otros beneficios, podran gozar de
prestaciones y beneficios sociales adicionales a los establecidos en
el Cbdigo del Trabajo y la Ley de Seguridad Social.

Estas prestaciones y beneficios seran objeto de una
reglamentacion especial.
Capitulo Il

Obligaciones

Articulo 45.- Son obligaciones de los trabajadores del Servicio
Civil:

1) Respetar y cumplir con lealtad la Constitucion Politica de la
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Republica, la presente Ley y sus reglamentos, las demas Leyes del
pais y las obligaciones especificas inherentes a sus cargos.

2) Asistir cumplidamente a sus labores y desempenar el cargo para
el que hubiesen sido nombrados, en forma regular y con la lealtad,
dedicacion y eficiencia que requiere la naturaleza de éste.

3) Acatar cumplidamente las érdenes e instrucciones que les
imparten sus superiores jerarquicos y los reglamentos respectivos
de trabajo.

4) Observar la prudencia, reserva y discrecion indispensables,
sobre los asuntos relacionados con su trabajo; honrar y enaltecer la
administracion publica y la Institucion a la que sirven, mediante la
observancia de lealtad y de buena conducta dentro y fuera del
servicio.

5) Guardar en las relaciones con el publico, la debida diligencia,
consideracion y respeto.
Titulo VI

Régimen y Procedimientos Disciplinario
Capitulo |
Régimen Disciplinario
Articulo 46.- Las violaciones a la disciplina, cometidas por los
funcionarios, se clasifican en : Leves, graves y muy graves,
atendiendo a su mayor o menor gravedad, reintegracion,

antecedentes y responsabilidad del cargo desempefado, asi como
a singulares circunstancias concurrentes, conforme Reglamento.

Articulo 47.- Se impondran sanciones por las violaciones a la
disciplina, comprendidas en esta Ley correlativas a las causas
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conforme Reglamento.
Capitulo Il

Procedimiento Disciplinario

Articulo 48.- Para el conocimiento, tramitacién e imposicién de las
sanciones por violacion a la disciplina, se crea la Comision
Disciplinaria, que sera bipartita y estara integrada por dos
funcionarios de la Administracion y dos representantes del
sindicato.

Articulo 49.- Cualquier trabajador o la propia Administracion,
cuando tengan conocimiento de un hecho irregular de los que trata
el presente Titulo, lo pondra en conocimiento de la oficina de
Personal, la cual procedera a comunicarselo por escrito al
sindicato, a fin de que se constituya la Comision Disciplinaria.

Articulo 50.- Constituida la Comisién Disciplinaria, formara
expediente y dara conocimiento por escrito al funcionario, para que
realice las alegaciones y presente las pruebas que estime
conveniente, antes de dictar la resolucion que corresponda.

Articulo 51.- La Comision, en el plazo maximo de diez dias,
calificara los hechos y decidira la sancion a imponer, siguiendo los
criterios establecidos en este Titulo.

Articulo 52.- En contra de la resolucién dictada por la Comision
Disciplinaria, cabra el Recurso de Apelacion ante el comité de
conciliacion institucional.

Capitulo lli

Remocion

Articulo 53.- Toda remocion de un trabajador del servicio publico
qgue hubiera tenido como fundamento alguna de las causales
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contenidas en el Articulo anterior, se reputard justificada y sin
responsabilidad alguna para el Estado, cuando recayere resolucion
firme declarando la procedencia de la remocion.

La decisidn de remocion, adoptada sin haber seguido el
procedimiento establecido en esta Ley, no tendra efecto alguna.

Articulo 54.- El trabajador del servicio publico contra quien se
hubiere dictado una medida disciplinaria o hubiera sido removido
de su cargo, podra en el término improrrogable de diez dias habiles
a partir de la fecha de la notificacién de la medida disciplinaria o de
la remocion, en su caso, recurrir ante la Comision de Servicio Civil
y Carrera Administrativa, para plantear su reclamo; si no lo hiciera
en el plazo indicado quedara firme la sancion impuesta.

Una vez que el servidor publico afectado se hubiera presentado
oportunamente ante la Comision, esta procedera a abrir a pruebas
el informativo correspondiente, por un término no mayor de quince
dias. Vencido este término, la Comision dictara la resolucién que
corresponda dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Articulo 55.- Cuando la sancién contra la que se reclama fuera la
de remocién del cargo, la Comision de Servicio Civil y Carrera
Administrativa Podra decidir con o sin lugar la remocion
cuestionada. La decision de remocion no sera ejecutiva hasta tanto
el afectado haya agotado las instancias de reclamacion establecida
en la Ley.

Capitulo IV

De la Cancelacion de las Sanciones y de la Prescripcién

Articulo 56.- Transcurridos tres meses desde el cumplimiento de
una sancion leve, seis meses de una grave y nueve meses de una
muy grave, sin nueva violacién de la disciplina por parte del
funcionario, éste quedara rehabilitado y se cancelaran los
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antecedentes que existieran en su expediente.

Articulo 57.- Prescribe en un mes la accién para imponer las
medidas disciplinarias a los funcionarios y en diez dias habiles, las
de éstos para reclamar contra aquellas.

Articulo 58.- Prescriben en un afo las acciones derivadas de la
presente Ley. El computo del término prescriptorio comienza a
contarse a partir de la terminacion de la relacion funcionarial, o
desde que se cometid el hecho que dio lugar a la imposicion de
una sancién disciplinarias.

Articulo 59.- Interrumpen la prescripcidon los permisos y licencias
concedidos conforme a la Ley.
Titulo VIII

Disposiciones Finales Capitulo Unico

Articulo 60.- La presente Ley es de orden publico y de aplicacién
inmediata. Su observancia es obligatoria y los derechos que de ella
se derivan son irrenunciables.

Articulo 61.- Los casos no previstos en esta Ley y su
reglamentacion o leyes conexas, seran resueltos conforme la
legislacién laboral.

Articulo 62.- Todo nombramiento que se hiciere en contravencion
a la presente Ley y sus reglamentos sera nulo, pero las
actuaciones de los trabajadores del servicio publico, asi
nombrados, ejecutados en el ejercicio de sus cargos, no podran
perjudicar a terceros.

Articulo 63.- Todas las actuaciones que se tramiten en relacion
con la aplicacion de la presente Ley, sus reglamentos y demas
disposiciones complementarias o conexas, estaran exentas de
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impuestos de papel sellado y timbres fiscales y cualquier otro
gravamen.

Articulo 64.- Los trabajadores que actualmente sirven cargos
publicos quedaran plenamente protegidos al entrar en vigencia
esta Ley sin tener que llenar los requisitos exigidos para su
nombramiento.

Articulo 65.- Para efectos de los derechos concedidos por esta
Ley, el tiempo de servicio de los trabajadores del servicio publico
se contara a partir del nombramiento mas antiguo, debiendo
sumarse para su computo los periodos continuos y discontinuos de
trabajo en las diferentes ramas del Estado.

Articulo 66.- Las autoridades responsables del Sistema de
Servicio Civil y Carrera Administrativa, dentro del plazo de seis
meses contados a partir de su nombramiento, deberan lograr la
aprobacién de los reglamentos que en disposiciones legales y
técnicas presten el soporte necesario para la efectiva aplicacion de
la misma.

Articulo 67.- La presente Ley entrara en vigencia a partir de su
publicacion por cualquier medio de comunicacion social, sin
perjuicio de su posterior publicacién en "La Gaceta", Diario oficial.

Dado en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional, a los cinco
dias del mes de Diciembre de mil novecientos noventa. "Ano del
Décimo Aniversario”, y por lo que hace al Veto Parcial, a los trece
dias del mes de Marzo de mil novecientos noventa. "Ano de la Paz
y la Reconstruccién”. Carlos Nuhez Téllez, Presidente de la
Asamblea Nacional. Rafael Solis Cerda, Secretario de la
Asamblea Nacional.

Por tanto: Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y
ejecutese.- Managua, dieciséis de Marzo de mil novecientos

Fuente: http://www.leybook.com/doc/1225



http://www.leybook.com/doc/1225

noventa. "Ano de la Paz y la Reconstruccion". Sergio Ramirez
Mercado, Presidente de la Republica en funciones.
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