“REGLAMENTO DE LA LEY CREADORA DEL INSTITUTO CONTRA EL
ALCOHOLISMO Y DROGADICCION”

DECRETO EJECUTIVO N°. 99-2001, aprobado el 6 de noviembre del 2001
Publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 219 del 19 de noviembre del 2001
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA,

En uso de las facultades que le confiere la Constitucion Politica,

HA DICTADO
El siguiente
DECRETO

“REGLAMENTO DE LA LEY CREADORA DEL INSTITUTO CONTRA EL
ALCOHOLISMO Y DROGADICCION”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Decreto, tiene por objeto desarrollar las disposiciones
establecidas en la Ley Creadora del Instituto contra el Alcoholismo y Drogadiccion, Ley
No0.370, publicada en La Gaceta, Diario Oficial No.23 del 01 de Febrero de 2001.

Articulo 2.- Para el cumplimiento del articulo 3 de la Ley, el Instituto seleccionara
cuando estime conveniente a toda persona natural o juridica que se destaque en
apoyo o trabajen en temas relacionados con el estudio, investigacion, prevencién,
rehabilitacion y tratamiento del consumo de drogas, tabaco y alcohol.

Articulo 3.- Las pensiones a que se refiere el articulo anterior deberan llenar los
siguientes requisitos:

Para Personas Naturales:
1. Presentar estudio y resultado del tema y su impacto en la sociedad;

2. Haberse destacado por un periodo minimo de dos afos, salvo cuando el tema sea
tal trascendencia que el Consejo Directivo del Instituto lo exima de este requisito.

3. No estar suspendido de sus derechos civiles y politicos.
Para Personas Juridicas:

1. Presentar certificado de inscripcién del Ministerio respectivo.
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2. Si se dedica a la investigacién, estudio, prevencion, rehabilitacién o tratamiento del
consumo de drogas, tabaco y alcohol, presentar estudio y resultados de impacto
social.

3. Haberse destacado por un periodo minimo de dos afos, salvo cuando el tema sea
tal trascendencia que el Consejo Directivo del Instituto lo exima de este requisito.

Articulo 4.- A la Persona Natural o Juridica seleccionada, se le dara un
reconocimiento en forma de Diploma, Placa, Medalla, o dinero en efectivo. El
reconocimiento sera otorgado por el Director Ejecutivo previo aval del Consejo
Directivo.

CAPITULO I
DE LAS SESIONES, QUORUM Y RESOLUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 5.- El Consejo Directivo, en adelante el Consejo, celebrara sesiones
ordinarias dos veces al ano, las que seran convocadas por el Director Ejecutivo del
Instituto .

Podran efectuarse Sesiones extraordinarias cuando estas sean convocadas por su
Presidente, por el Director Ejecutivo del Instituto o por lo menos tres miembros del
Consejo.

Articulo 6.- El quérum se constituye por cuatro miembros del Consejo. Las
resoluciones seran tomadas por la mayoria de los Miembros presentes, en caso de
empate, el presidente tendra doble voto.

Articulo 7.- En caso de falta de quérum, se convocara a sesion una hora después y
se sesionara con los miembros que estén presente, siempre que estos no sean un
namero menor de tres. En ausencia de Presidente presidira la sesiéon el otro miembro
del gobierno que esté presente.

Articulo 8.- La convocatoria para las sesiones del Consejo se deben hacer por lo
menos con quince dias de anticipacion.

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Articulo 9.- La Direccion Técnica estara integrada por las oficinas de Planificacién,
Diseno Curricular , Capacitacion e Investigacion y Estadistica tendran las funciones
siguientes:
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Articulo 10.- Corresponde a la oficina de Planificacién

1. Asesorar y coordinar el proceso de planificacion estratégica y operativa integrando
los elementos propios de las diferentes areas del Instituto.

2. Facilitar la armonizacion de las politicas de prevencion que sobre el alcoholismo y
drogadiccién se elaboren en las diferentes instancias gubernamentales.

3. Coordinar la elaboracién seguimiento y evaluacion fisica y financiera de los Planes
Operativos Anuales del Instituto.

4. Coordina la formulacion de proyectos del instituto y mantener actualizada la cartera
de los mismos.

5. Supervisar el proceso de evaluacion de los proyectos y presentar al Director
Ejecutivo informe del avance fisico-financiero de los mismos.

6. Administrar el sistema de recopilacidén y procesamiento de datos e informaciones
estadisticas y de Gestién del Instituto.

7. Mantener estrecha coordinacion con los organismos gubernamentales y no
gubernamentales que trabajan en el campo de estudio, investigacion, prevencion,
rehabilitacion y tratamiento de las personas adictas al Alcohol, drogas y tabaco para
garantizar el intercambio de informacidn estadistica entre estos y el Instituto.

8. Apoyar la gestion de recursos para la ejecucion de planes y programas.

9. Elaborar en coordinacion con el Ministerio de Salud las normas minimas para el
funcionamiento de los centros de tratamiento y rehabilitacion del adicto y su familia.

Articulo 11.- Corresponde a la Oficina de Disefo Curricular

1. Elabora y presentar al Ministerio de Educacién Cultura y Deportes las propuestas de
los contenidos de los programas de estudio de los riesgos del uso indebido de drogas,
tabaco y bebida alcohdlicas, para que estos sean incorporados a los planes de
estudios de educacién primaria, secundaria, técnica superior, ya sean estas privadas o
publicas.

2. Establecer las coordinaciones con el MECD la seleccion, implementacion y duracién
de los planes de estudios.

3. Supervisar anualmente el cumplimiento de los programas de estudios de prevencion
de drogas, tabaco y alcohol.

4. Elaborar la metodologia que se utilizara para la evaluacion de la implementacién de
los incisos anteriores.

Articulo 12.- Corresponde a la Oficina de Capacitacion
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1. Elaborar y aprobar la estrategia sobre la metologia y contenido de los programas a
aplicarse en los organismos gubernamentales dedicados a la prevencion,
rehabilitacion y tratamiento de alcoholismo y drogadiccién.

2. Asesorara a los Organismos No Gubernamentales que trabajen en el campo del
estudio, prevencién, rehabilitacion y tratamiento del adicto al alcohol, tabaco y drogas y
a su familia, cuando estos lo soliciten, en relacién a la metodologia y programa a
aplicarse en dichos organismos.

3. Formular, definir, coordinar y ejecutar con las instancias correspondientes la
programacion de capacitaciones educativas sobre la naturaleza y riesgos de alcohol,
tabaco y drogas.

4. Elaborar y ejecutar las capacitaciones al personal del Instituto, Consejo Directivo,
Organismos Gubernamentales y No Gubernamentales y sociedad en general sobre la
naturaleza y riesgo de la enfermedad de la adiccién.

5. Coordinar la difusion y priorizar los contenidos de prevencion, rehabilitacion y
tratamientos de acuerdo a las necesidades nacionales.

6. Elaborar e impulsar las capacitaciones en contenidos de prevencién, rehabilitacion y
tratamiento del adicto y su familia a través de otros organismos gubernamentales, no
gubernamentales y medios de difusién masiva.

7. Elaborar y ejecutar las capacitaciones a actores priorizados.

8. Elaborar y ejecutar los programas de capacitacion a implementarse en los centros
de tratamientos y rehabilitacién de alcoholismo y drogadiccion cuando estos lo
soliciten.

9. Promover encuentros internacionales, regionales y nacionales, sobre la prevencién,
tratamientos y rehabilitacién de personas adictas al alcohol, tabaco y drogas y su
familia.

Articulo 13.- Le corresponde a la Oficina de Investigacion y Estadistica

1. Administrar el sistema de informacion estadistica sobre el comportamiento de la
enfermedad de la adiccién.

2. Realizar encuestas que permitan generar estadisticas relevantes para el desarrollo y
evaluacion de las politicas y programas a implementar basadas in indicadores de
impacto e la sociedad.

3. Realizar estudios de prevencion, rehabilitacion y tratamiento del adicto y su familia,
que permitan generar conocimientos e informacion para orientar y adecuar los
programas a implementar dentro de las instituciones gubernamentales ligadas al tema.

4. Elaborar y difundir las publicaciones, estadisticas e investigaciones del instituto.
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5. Administrar el Centro de Informacién y Estadisticas. El cual contara con una base
de datos tanto nacional como internacional para el seguimiento y medicién de los
programas y proyectos que se estén desarrollando en materia de prevencion,
tratamiento y rehabilitacion del adicto y su familia.

Articulo 14.- La Oficina de la Direccién Administrativa—Financiera esta integrada por
las oficinas de Personal, Finanzas, Contabilidad, Auditoria Interna y Asesoria Legal.

Articulo 15.- Le corresponde a la Oficina de Personal

1. Elaborar los contratos, seleccionar y contratar al personal del Instituto, procurando
la idoneidad de la persona al cargo que sera asignada.

2. Consolidar la informacién del personal en cada uno de los expedientes respectivos y
mantenerlos bajo su resguardo.

3. Proponer al Director del Instituto politicas internas de ordenamiento salarial y
ocupacional sobre la base de normativas y politicas orientadas por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 16.- Le corresponde a la Oficina de Finanzas, Contabilidad y Auditoria
Interna:

1. Organizar, planificar, administrar, supervisar y controlar los procesos de
presupuesto de contabilidad de tesoreria y de servicios administrativos del Instituto, de
conformidad a sus Planes Operativos Anuales (POA).

2. Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual del Instituto, consolidando los
proyectos de presupuesto anual especificos formulado por sus unidades ejecutoras.

3. Suministrar cuando lo solicite el Director Ejecutivo del Instituto , la informacion
presupuestaria contable y financiera que requieran en el curso de su gestién.

4. Supervisar y garantizar que se observen y apliquen las leyes, reglamentos, normas,
procedimientos y controles internos de administracion financiera.

5. Llevar el control y supervision de todos los ingresos de las diferentes instituciones
publicas y privadas, nacionales o internacionales que brinden financiamiento de
conformidad con las disposiciones vigentes en materia presupuestaria.

6. Revisar y evaluar los controles internos de los sistemas financieros de planificacién,
organizacion, direccién y administracion.

7. Efectuar auditorias de las operaciones financieras y/o administrativas integradas o
especiales del Instituto o de sus programas o proyectos respecto a sus servicios y
obras, estas se desarrollaran de conformidad al Plan de Trabajo que a inicio de cada
ano se sometera a aprobacion del Director Ejecutivo del Instituto y comprendera lo
siguiente:
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7.1. Evaluar la correcta utilizacion de los recursos, verificando el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes.

7.2. Velar por la verificacion de las transacciones, registros, informes y estados
financieros correspondiente al periodo examinado.

7.3. Revisar y evaluar la eficiencia, efectividad, transparencia y economia con que se
han utilizado los recursos humanos, materiales y financieros.

7.4. Velar por el cumplimiento de las operaciones programadas, para determinar si
estas alcanzaron los resultados propuestos.

8. Remitir los informes sobres las auditorias a la Contraloria General de la Republica.

9. Emitir informes de sus auditorias internas al Director Ejecutivo del Instituto dictar
recomendaciones sobre las medidas a tomar para una buena administracion.

Articulo 17.- Le corresponde a la Oficina de Asesoria Legal

1. Apoyar, asistir y asesorar en el ambito legal al Director Ejecutivo del Instituto y a las
Direcciones del Instituto.

2. Formular, elaborar y modificar propuestas de normas juridicas, reglamentarias y
administrativas vinculadas al ambito de competencia del Instituto y tramitar su
aprobacioén .

3. Estudiar, analizar y dictaminar propuestas de anteproyectos de Ley , reglamentos,
resoluciones que afecten o sean de competencia del Instituto.

4. Asesorar y acompafar al Director Ejecutivo del Instituto en juicios, comparendos y
citaciones.

5. Intervenir en todo lo legal a lo concerniente a las relaciones laborales del personal
del Instituto.

6. Mantener actualizado el indice y el archivo en todo lo concerniente a Leyes
Acuerdos y Resoluciones.

7. Participar en el comité de Evaluacion de Licitaciones del Instituto.

8. Ejercer funciones notariales cuando el Instituto lo requiera.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 18.- El Director Ejecutivo del Instituto, gestionara a nivel nacional como
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internacional la captacién de recursos financieros para la ejecucién e implementacion
de todos los programas y proyectos a desarrollarse.

Articulo 19.- El Director Ejecutivo, presentara cuando lo estime conveniente a los
miembros del Consejo Directivo y su personal los avances en los estudios y
conceptualizacién tanto nacional como internacional en el tema de la enfermedad de la
adiccion.

Articulo 20.- Todos los planes, programas, proyectos y presupuesto a ejecutarse por
las distintas oficinas del Instituto, deberan contar con la aprobacion del Director
Ejecutivo para su ejecucion.

Articulo 21.- El Director Ejecutivo, representara al Instituto en los eventos de talleres,
seminarios, conferencias que se efectiuen en el tema de la adiccién tanto nacionales e
internacionales. Funcion que puede delegar en personal capacitado del Instituto.

Articulo 22.- El Director Ejecutivo, convocara anualmente a una Asamblea General,
donde participaran los Directores de las Direcciones del Instituto, Consejo Directivo y
todas las instituciones gubernamentales y no gubernamentales que trabajen en el
estudio, prevencion, rehabilitacidén y tratamiento del Adicto y su familia, para informar
de los programas y proyectos a ejecutar por el Instituto.

Articulo 23.- El presente Decreto entrara en vigencia a partir de su publicacién en La
Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, el seis de Noviembre del afio dos
mil uno.- ARNOLDO ALEMAN LACAYO, Presidente de la Republica de Nicaragua.
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