PROCEDIMIENTO PARA NORMAR LA CERTIFICACION DE LOS IMPORTADORES,
SUMINISTRADORES Y COMERCIALIZADORES DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL EN
MATERIA DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

ACUERDO MINISTERIAL No. JCHG-004-03-08, Aprobado el 13 de Marzo del 2008
Publicado en La Gaceta No. 97 del 23 de Mayo del 2008

La Ministra del Trabajo, en uso de sus facultades que le confiere la Ley No. 290, Ley de Organizacion,
Competencia y Procedimiento del Poder Ejecutivo, Gaceta, Diario Oficial No. 102 del 03 de Junio de 1998
y el Decreto 25-2006, Reglamento a la Ley 290, Gaceta Diario Oficial, Nos. 91 y 92 del once y doce de
mayo del 2006 y ley general de Higiene y Seguridad del Trabajo, Ley No. 618 publicada en la gaceta
diario oficial No. 133 del 13 de Julio del 2007.

CONSIDERANDO

El suministro y adquisicién de equipos de proteccidn personal por parte de las empresas constituye una
de las medidas fundamentales para garantizar la seguridad y la salud de las personas trabajadores en el
desemperio de sus labores.
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Los empleadores al adquirir dichos equipos deberan solicitar de sus proveedores, que sus productos
cuenten con las respectivas acreditaciones y certificaciones que garanticen la proteccion de la seguridad
y salud de las personas trabajadoras, segun el tipo de riesgo.
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La comercializacion de los equipos de protecciéon personal en el ambito de la Higiene y Seguridad del
Trabajo, constituye aspectos altamente sensibles para la economia nacional y que conviene prevery
evitar la practica de actos irregulares en el desarrollo de las actividades productivas.
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De acuerdo a lo establecido en el Titulo XXI, Capitulo IV, articulo 316 al 318 de la Ley 618, Ley General
de Higiene y seguridad del Trabajo corresponde al Ministerio del Trabajo a través de la Direcciéon General
de Higiene y Seguridad del Trabajo emitir las constancias de que los importadores, suministradores y
comercializadores de equipos de proteccién personal, estan realizando sus operaciones de compra-venta
de estos productos con la suficiente garantia para las personas trabajadoras.

RESUELVE

Arto. 1.- El Ministerio del Trabajo como Institucién creada por el Estado para normar, coordinar y ejecutar
las politicas en materia laboral, a fin de que el trabajo se realice en condiciones de higiene y seguridad de
la persona trabajadora, vela por que las personas naturales y juridicas que se dediquen a la actividad de
importacién, suministro y comercializacién de equipos de proteccidén personal con un propdsito comercial
realicen tal actividad garantizando la calidad de los productos ofertados para tal fin.

Arto. 2.- Las personas naturales y juridicas, dedicadas con un fin comercial a la actividad de importacion,
suministro y comercializacién de equipos de proteccion personal en materia de Higiene y Seguridad del
Trabajo, para poder ejercer esa accion, deberan obtener autorizacion del Ministro del Trabajo,
cumpliendo los requisitos siguientes:

a. Solicitud de autorizaciéon, que debera ser presentada ante el Ministerio del Trabajo, a través de la
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Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo, adjuntando a la misma copia del certificado de
inscripcién como comerciante, sea persona natural o juridica, copia de constancia de responsable
recaudador de impuestos de la DGI, copia de certificado de registro de proveedores del estado, copia de
matricula municipal, certificados de importacién de los productos, certificaciones de empresas
acreditadoras de sus productos, fichas técnicas de los equipos de proteccion personal que distribuya o
comercialice el solicitante.

b. Una vez presentada dicha solicitud la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo designara
a un inspector de higiene y seguridad del trabajo con el proposito de verificar en el establecimiento la
informacién técnica de los equipos de proteccion personal del solicitante.

c. La Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo tendra un plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la recepcion de la documentacién, para revisar dicha documentacién.

d. Una vez revisadas y subsanadas las inconsistencias encontradas en la informacion entregada, la
Direccién General de Seguridad y Higiene del Trabajo extendera al solicitante una orden de pago con la
cual enteraréa en la oficina de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, los aranceles correspondientes a la
emisién de la constancia, de acuerdo a la tabla que administrativamente se establezca.

Arto. 3.- Las personas naturales y juridicas autorizadas por el Ministerio del Trabajo, dedicadas a la
actividad de importacién, suministro y comercializacién de equipos de proteccién personal con un fin
comercial, deberan revalidar dicha constancia anualmente, momento en que actualizaran su informacién
técnica de los productos.

Arto. 4.- Las personas naturales y juridicas que no revaliden su constancia por 2 afios consecutivos,
perderan definitivamente el derecho a la misma.

Arto. 5.- Si se comprobare que el solicitante ha presentado informacién falsa sobre lo requerido
anteriormente, la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo, del Ministerio del Trabajo,
denegara la solicitud. En estos casos, el solicitante no podra introducir una nueva solicitud, sino hasta un
ano después que se contara a partir de la fecha de negacién del mismo.

Arto. 6.- Cualquier cambio que se efectle en relacion a lo presentado para la autorizacién, debera ser
aprobado previamente por la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo del Ministerio del
Trabajo.

Arto. 7.- Esta Resolucion entrara en vigencia, unas ves publicadas en cualquier medio de comunicacion,
sin perjuicio de su posterior publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, a los trece dias del mes de marzo del dos mil ocho.- Dra. Jeannette
Chavez Gémez, Ministra del Trabajo.
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