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LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
LEY N°. 763, aprobada el 13 de abril de 2011
Publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 142 y 143 del 01 y 02 de agosto de 2011
El Presidente de la Republica de Nicaragua
A sus habitantes, Sabed:
Que,
LA ASAMBLEA NACIONAL
Ha ordenado la siguiente:
LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 Objeto vy fin.

La presente ley tiene por objeto establecer el marco legal y de garantia para la
promocidn, proteccion y aseguramiento del pleno goce y en condiciones de igualdad
de todos los derechos humanos de las personas con discapacidad, respetando su
dignidad inherente y garantizando el desarrollo humano integral de las mismas, con el
fin de equiparar sus oportunidades de inclusion a la sociedad, sin discriminacién
alguna y mejorar su nivel de vida; garantizando el pleno reconocimiento de los
derechos humanos contenidos en la Constitucion Politica de la Republica de
Nicaragua, leyes y los instrumentos internacionales ratificados por Nicaragua en
materia de discapacidad.

Art. 2 Ambito de aplicacion.

La presente Ley es de aplicacion en todas las instituciones del Sector Publico en el
ambito de su competencia y en lo concerniente a las responsabilidades de accidn
creadas por la misma dentro del marco general de politicas publicas dirigidas a las
personas con discapacidad. Asi mismo, es de aplicacién al Sector Privado y la
sociedad en su conjunto en lo referente a la cultura de respeto integro a los derechos
humanos de las personas con discapacidad.

Es de interés publico la creacion e implementacién de estrategias y politicas del
Estado en pro del desarrollo integral de las personas con discapacidad en iguales
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condiciones de oportunidad que el resto de la sociedad y su aplicacién inclusiva en
todo el pais.

Art. 3 Definiciones.
Para los fines de esta Ley, se aplicaran las definiciones siguientes:

Accesibilidad universal: es la condicién que deben cumplir los entornos, bienes,
procesos y servicios, asi como la informacion, tecnologias de informacion y
comunicacion, los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser
comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de
seguridad y comodidad y de forma mas autbnoma y natural posible; tanto en zonas
urbanas como rurales.

Ajustes razonables: son las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
individuales que requieren las personas con discapacidad, para garantizar el ejercicio y
el pleno goce de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

Autonomia Individual: es el reconocimiento del derecho que las personas con
discapacidad tienen para tomar decisiones en forma independiente sobre su propia
forma de v ida y participacidn activa en la sociedad segun su condicién fisica y mental.

Autovalidismo: se entiende por la capacidad de valerse por si mismo; permitiendo que
las personas con discapacidad, al adquirir conocimientos de como potenciar y
desarrollar al maximo sus funciones fisicas, mentales o sensoriales, se desenvuelvan y
funcionen en la sociedad de forma independiente.

Ayuda técnica o servicios de apoyo: es la asistencia requerida por las personas con
discapacidad para actuar de forma inclusiva dentro de la sociedad, desarrollando sus
habilidades para lograr su funcionalidad y un mejor desempenfo, propiciando su
autonomia en la ejecucion de sus actividades principales y regulares. Entre estas
tenemos la asistencia personal, equipos y dispositivos tecnoldgicos y recursos
auxiliares, que permiten habilitar, rehabilitar o compensar una o mas limitaciones
funcionales, motrices, sensoriales o intelectuales de las personas con discapacidad.

Barreras fisicas y actitudinales: son los obstaculos ambientales, fisicos, intelectuales y
culturales implantados por la sociedad, que impiden el desarrollo, la adaptacion e
inclusiéon de las personas con discapacidad dentro de la comunidad; negandoles asi
las oportunidades que les permitirian gozar de la autonomia o vida independiente.

Comunicacion: incluye los lenguajes, la visualizacion de textos, el Sistema de Escritura
Braille, la comunicacion tactil, los microtipos, los dispositivos multimedia de facil
acceso, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y
otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicacién, incluida
la tecnologia de la informacién y comunicacion de facil acceso. Se entendera por
lenguaje tanto el lenguaje oral como la lengua de sefnas y otras formas de
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comunicacion no verbal.

Concientizacion social: es hacer que la sociedad sea consciente del valor humano y
productivo que tienen las personas con discapacidad y se les respete. Por ende cada
vez que se hable o utilice el tema de discapacidad, este debera presentarse
reforzando la dignidad e igualdad entre los seres humanos.

Deficiencia: es toda limitacidn o alteracion adquirida o congénita que afecta las
funciones mentales, fisicas o sensoriales de las personas. Grado de afectacién
anatomica, fisiolégicas, histoldgicas de los sistemas organicos de las personas.

Desarrollo inclusivo: se refiere a la formulacion y aplicacion de forma permanente de
politicas, planes, programas y proyectos y acciones para el desarrollo socioecondémico
y humano que se orientan y hacen posible el disfrute y goce de los derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales para las personas con discapacidad.

Discapacidad: es el resultado de la interaccidn entre la persona con deficiencias y su
entorno discapacitante. La discapacidad estd enmarcada en las barreras latentes y
perpetuas implantadas por la sociedad, que hacen imposible que las personas con
discapacidad accedan a la vida social de manera activa, pasiva, directa o indirecta al
igual que otro ser humano, la discapacidad por ende no es algo que radique en la
persona como resultado de una deficiencia.

Discriminacidén por motivos de discapacidad: es toda desventaja, disposicion legal,
administrativa o reglamentaria, acto o hecho que lesione, excluya, restrinja,
obstaculice o deje sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los
ambitos politico, econémico, social, cultural, civil o de cualquier tipo de las personas
con discapacidad, tanto hombres como mujeres. Incluye toda forma de discriminacion
inclusive la denegacion de ajustes razonables, o sea, el no acondicionamiento para el
disfrute y el pleno goce de todos los derechos; asi como las conductas intimidantes,
hostiles, degradantes, humillantes, crueles y ofensivas dirigidas a las personas con
discapacidad.

Equidad: es el principio inherente a la justicia; a la distribucién democratica de los
bienes, servicios, riquezas, ingresos de una sociedad; a la equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidad; es una condicién que evita que
grupos sociales sean favorecidos de manera injusta en perjuicio de otro grupo social.

Equiparacion de oportunidades: es el proceso de ajuste del entorno, servicios,
actividades, informacion, comunicacién, documentacién; para que las personas con
discapacidad acceden a gozar plenamente de todos sus derechos y oportunidades.

Estimulacién temprana: es la atencidén brindada a un nifio o nifia con alteraciones en
su desarrollo desde el nacimiento hasta los seis afos de edad, para potenciar y
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desarrollar al maximo sus posibilidades fisicas, intelectuales, sensoriales y afectivas,
mediante programas sistematicos y secuenciados que abarquen todas las areas del
desarrollo humano, sin forzar el curso natural de maduracion.

Habilitacién integral: se entiende por la aplicaciéon coordinada de un conjunto de
acciones médicas, psicoldgicas, educativas y ocupacionales, por tiempo determinado,
que permitan a las personas con discapacidad congénita, desarrollar su maximo grado
de funcionalidad, sus potencialidades y asi posibilitar calidad de vida, autogestién e
inclusion social.

Igualdad de oportunidades: son los procesos de equiparaciones, adecuaciones,
ajustes y mejoras necesarias en el entorno juridico, social, cultural y de bienes y
servicios, que garanticen que las personas con discapacidad (hombres y mujeres)
disfruten en igualdad de condiciones y posibilidades que el resto de la poblacion para
acceder y participar dentro de la sociedad.

Interculturalidad: significa convivir e interactuar entre las diferentes culturas en el
mismo espacio geografico y social con las personas con discapacidad, superando los
obstaculos comunicativos, tolerandolas y respetandolas, aceptando y reconociendo su
forma diferente de pensar, sentir, formas ancestrales de organizacion, el origen
nacional, la cosmovisidn religiosa y la opinién politica de las personas con
discapacidad.

Organizaciones de las personas con discapacidad: son todas aquellas organizaciones
sociales constituidas legalmente para el cuido, atencion o salvaguarda de los derechos
de las personas con discapacidad o que busquen apoyar y facilitar su participacion en
las politicas y acciones a favor de las personas con discapacidad.

Medios auxiliares: son los recursos que la persona con discapacidad requiere para
fortalecer sus capacidades fisicas, prétesis, ortesis, oculares, sillas de ruedas, cojines
ortopédicos, zapatos ortopédicos, audifonos incluyendo baterias, muletas, bastones
blancos, lentes especiales y otros instrumentos que surgen del avance tecnoldgico.

No Discriminacion: es la prohibicién de toda las formas de discriminacion establecida
en cualquier disposicion legal, administrativa o reglamentaria; o cualquier acto o
conducta de autoridad publica de cualquiera de los poderes del Estado, instituciones
centralizadas, descentralizadas por funciones o descentralizadas con base territorial;
asi como de empresas privadas, entidades y estructuras politicas, sociales,
comunitarias y familiares que tenga por finalidad tratar de manera diferente y menos
favorable a las personas con discapacidad ocasionandoles una desventaja de
cualquier tipo por razones de discapacidad.

Participacion plena y efectiva en la sociedad: es el reconocimiento a los derechos de
participacion en ambitos publicos y privados en lo social, politico, religioso, cultural,
comunitario y familiar de las personas con discapacidad.
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Personas con discapacidad: son aquellas personas que tengan deficiencias fisicas,
mentales o sensoriales a largo plazo que al interactuar con diversas barreras puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones
con los demas.

Personas con discapacidad severa: son aquellas personas que se ven gravemente
dificultadas o imposibilitadas en la realizacion de sus actividades basicas cotidianas,
requiriendo de apoyo o cuidados de una tercera persona, sin posibilidad o perspectiva
de superar las limitaciones que ésta tenga, tales como: las personas ciegas totales,
parapléjico, cuadripléjico, deficiencia intelectual: retardo mental severo, esquizofrénico,
paralisis cerebral infantil, dobles amputaciones de los miembros superiores o
miembros inferiores.

Prevencion: La adopcion de medidas encaminadas a impedir que se produzcan
deficiencias fisicas, intelectuales, mentales y sensoriales.

Rehabilitacion integral: es el proceso mediante el cual la persona con discapacidad
utiliza recursos y procedimientos de las areas de salud, educacion, trabajo, asistencia
social y otras, con miras a reducir sus limitaciones, desarrollar las potencialidades,
mejorar la calidad de vida, autovalidismo e integracion en la sociedad.

Respeto a la dignidad inherente: significa garantizar a las personas con discapacidad
el reconocimiento a todos los derechos inherentes a la dignidad humana, asi como la
valoracién igual que se tiene tanto de hombres como de mujeres que merecen respeto
y proteccidn de sus derechos humanos y libertades fundamentales contenidos en la
Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, las Leyes, los instrumentos
internacionales de derechos humanos ratificados por Nicaragua.

Respeto a la evolucion de las facultades de los nifios, niflas y adolescentes con
discapacidad: significa preservar y desarrollar la identidad de la nifiez, crear y aplicar
politicas publicas nacionales y municipales de prevencién, proteccion especial y
atencién integral a las personas menores de dieciocho anos.

Respeto al proceso de desarrollo humano: significa reconocer y potenciar el maximo
desarrollo de las facultades, habilidades fisicas, intelectuales, sensoriales y afectivas
de las personas con discapacidad en todos sus ciclos de vida: nifiez, adolescencia,
juventud, adultez y adultez mayor.

Sistema de Escritura Braille: es un sistema para la comunicacién representado
mediante signos en relieve, leidos en forma tactil, por los ciegos.

Tutelaridad del derecho: es brindar la proteccién juridica de caracter preferente a las
personas con discapacidad por encontrarse en condiciones de desventaja econdmica,
politica, social y cultural, buscando con ello cumplir con el principio de igualdad que
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garantiza la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua.

Violencia de género: es violencia ejercida contra las mujeres por su condicion de ser
mujeres que va, desde la discriminacién, menosprecio y la exclusion hasta la agresion
fisica sicologica y los delitos contra la vida produciéndose en diferentes ambitos de la
vida familiar, laboral, educativo, comunitario, entre otros.

Art. 4 Principios
Las politicas publicas del Estado en pro de los derechos humanos de las personas con
discapacidad deberan regirse por los siguientes principios:

1. La no discriminacion;

2. El reconocimiento y la aceptacién de la discapacidad como parte de la diversidad y
la condicién humana;

3. La igualdad entre hombres y mujeres;

4. La igualdad de oportunidades con una participacion plena y efectiva en la sociedad;
5. La inclusion en la participacion en acciones relacionadas con la elaboracion de
politicas y programas gubernamentales y acciones privadas para las personas con

discapacidad,;

6. El respeto a la evolucién de las facultades de los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad;

7. La accesibilidad universal;

8. El acceso a la justicia en igualdad de condiciones con las demas personas bajo la
tutela del derecho;

9. El desarrollo y la aplicabilidad en los territorios para municipalizar y regionalizar las
politicas gubernamentales en pro de los derechos de las personas con discapacidad;

10. La gradualidad, progresividad y efectividad en la aplicacién de las politicas y
acciones establecidas, y demas principios fundamentales establecidos en la
Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua; y

11. El pleno ejercicio de los derechos civiles, politicos, sociales, econémicos,
culturales, laborales y de familia, consagrados en la Constitucion Politica de la
Republica de Nicaragua, constituyen garantias basicas para efectos de la presente ley.

Art. 5 No discriminacion.
Es obligacién del Estado asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos
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humanos y las libertades fundamentales de las personas sin discriminacion alguna por
motivo de discapacidad, con la plena y activa participacion de las empresas privadas,
estructuras sociales, las comunidades, familias, las personas con discapacidad y sus
organizaciones.

El Estado debe promover y garantizar la aplicacién de las disposiciones legales,
administrativas o reglamentarias que directa o indirectamente fortalezcan el principio
de no discriminacién.

Art. 6 Planificacion de los recursos.

Le corresponde a todas las entidades y 6rganos del Estado incorporar en sus
respectivas propuestas de presupuestos partidas econdmicas especificas para
garantizar la aplicacion y cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico velara por el cumplimiento
efectivo de la presente disposicion.

Art. 7 Fondos externos.
El Estado gestionara fondos de la cooperacidn internacional para que en conjunto con
el esfuerzo fiscal se garantice la aplicaciéon de la presente Ley.

Art. 8 De los derechos.

Los derechos que establece la presente ley son reconocidos a todas las personas con
discapacidad, sin distincion por origen étnico o nacional, género, edad, condicién
social, condiciones de salud, religion, opiniones, estado civil, 0 cualquiera otra que
atente contra su dignidad, todo dentro del marco de progresividad y gradualidad de
acciones establecido en los Principios de la presente Ley.

CAPITULOII
DE LA ACCESIBILIDAD

Art. 9 De las construcciones.

El Estado a través de sus Ministerios, entes autbnomos descentralizados y las
Alcaldias Municipales, garantizaran que todas las nuevas edificaciones publicas y
privadas destinadas al uso publico, cumplan con las especificaciones que permitan a
las personas con discapacidad, acceder y utilizar todos los ambientes disponibles.
Estas edificaciones deben estar dotadas de sefales visuales, auditivas y tactiles para
ayudar a las personas con discapacidad a orientarse en las mismas.

En el caso de las construcciones existentes, éstas deberan adecuarse para el uso de
las personas con discapacidad de manera gradual, conforme se establezca en el
reglamento de la presente Ley.

Para este proposito sera de aplicacion obligatoria la Norma Técnica No. 12006-04
"Norma Técnica Obligatoria Nicaraglense de Accesibilidad para todas aquellas
personas que por diversas causas de forma permanente o transitoria se encuentran en
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situacién de limitacién o movilidad reducida”, publicada en La Gaceta, Diario Oficial
No. 253 del 29 de Diciembre del 2004, cuyas disposiciones pasan a ser parte
integrante de esta ley y que en el resto de esta ley se designard como NTON No.
12006-04.

Art, 10 Sobre informacion de servicios y estados de emergencia.

Las instituciones publicas y privadas estan obligadas a asegurar que la informacién y
servicios brindados al publico, sean presentados en formatos accesible a todas las
personas con discapacidad, priorizando la informacion concerniente sobre estados de
emergencias.

El Estado garantizara la seguridad de las personas con discapacidad en situaciones
de riesgo, incluidas situaciones de conflicto armado, emergencias humanitarias y
desastres naturales.

Art. 11 De las vias de acceso.

Las Alcaldias Municipales y el Ministerio de Transporte e Infraestructura segun su
competencia, deberan garantizar que las vias de transito y areas de uso publicas,
estén libres de obstaculos que restrinjan el libre desplazamiento de las personas con
discapacidad y con la debida y adecuada sefalizacidn visual, auditiva y tactil para
facilitar e! transito de las personas con discapacidad.

Para este proposito sera de aplicacion obligatoria la NTON No. 1200604.

Art. 12 Del acceso fisico a las actividades culturales, deportivas y recreativas.
Las Alcaldias Municipales segun su competencia, las empresas e instituciones
publicas y privadas deben garantizar que en las salas de espectaculo de actividades
deportivas, recreativas, culturales se destinen los espacios reservados que brinden las
debidas condiciones para que las personas con discapacidad disfruten de las mismas.

Art. 13 Del acceso a los medios de transporte.

El Ministerio de Transporte e Infraestructura y las Alcaldias Municipales, segun su
competencia, deben impulsar las medidas tendientes a crear condiciones de acceso a
los medios de transporte terrestre, aéreo y acuatico de las personas con discapacidad,
debiendo estar sefalizados con el simbolo internacional de accesibilidad.

Art. 14 De los descuentos en los costos de pasajes.

Las personas con discapacidad gozaran de un descuento del cincuenta por ciento
tarifas diferenciadas en los precios de los servicios de transportes publico urbano que
no cuenten con subsidios ya otorgados por el Estado o regulaciones tarifarias
especiales, y un descuento no menor del treinta por ciento sobre el valor de los
pasajes de transporte interurbano, aéreo o maritimo nacional. Los descuentos en los
pasajes de transporte interurbano, aéreo o maritimo nacional a favor de las personas
con discapacidad deberan ser asumidas por el sector privado en el mareo de la politica
de responsabilidad social empresarial.
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Para gozar de estos beneficios, las personas con discapacidad deben identificarse con
el carnet correspondiente emitido por el Ministerio de Salud,

Art. 15 Del sector transporte y del trato humano hacia las personas con
discapacidad.

Los conductores de buses y ayudantes, conductores de taxis y otros medios de
transporte que brinden los servicios a las personas con discapacidad deben darles un
trato digno y humano, ayudandoles al momento de abordar y salir de las unidades de
transporte.

Art. 16 De los programas informativos televisivos.

Los programas informativos transmitidos por television publica o privada deben contar
con recuadro de intérpretes 0 mensajes escritos, para garantizar que las personas con
deficiencias auditivas tengan acceso a informacion oportuna.

Art. 17 Del acceso a sistemas y tecnologias de informacion y de comunicacion.
El Estado tiene la obligacion de promover el acceso a los sistemas y tecnologias de
informacién y de comunicacion, tales como, la utilizacién del lenguaje de sefas,
sistema de braille, los modos, medios y formatos aumentativos y alternativos de
comunicacion, incluida la red informatica mundial o Internet, en todas las etapas de la
vida de la persona con discapacidad. El Estado debera garantizar a las personas con
discapacidad el acceso a paginas Web de instituciones publicas de acuerdo a los
estandares internacionales.

Art. 18 De la asistencia humana o animal.
Las personas con discapacidad gozan del derecho de asistencia humana o animal e
intermediarios, incluidos guias, lectores e intérpretes de la lengua de sefnas.

Art. 19 Del uso de las bibliotecas.

El Estado debera garantizar que las bibliotecas publicas y privadas de uso publico
cuenten con servicios de apoyo, tales como personal, equipo y mobiliario adecuado
para facilitar el acceso a la informacion de las personas con discapacidad.

Art. 20 De la instalacion de teléfonos publicos.

Es responsabilidad de empresas que ofrecen el servicio de telefonia, instalar teléfonos
publicos en lugares accesibles, y promover la comercializacion de aparatos
telefénicos, en formatos que permitan su utilizacidn de manera auténoma por las
personas con discapacidad; todo esto en base a posibilidades, capacidades y
desarrollo corporativo de estas empresas.

Art. 21 De las acciones del Ministerio de Transporte e Infraestructura y Alcaldias
Municipales en pro de accesibilidad.

El Ministerio de Transporte e Infraestructura y las Alcaldias Municipales, segun su
competencia, deberan desarrollar acciones tendientes a garantizar y fomentar con
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caracter prioritario la insercién de nuevas unidades de transporte publico, sean estas
de propiedad estatal, privada o cooperativa, que cumplan con lo establecido en los
instrumentos legales, normas e instrumentos internacionales relativos a la materia de
accesibilidad. Todo en base al principio de gradualidad y progresividad contenido en la
presente ley.

CAPITULO Il ,
DE LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

Art. 22 De la inscripcion en el Registro Publico de las Personas.

Las personas con discapacidad y especificamente las ninas y los nifios tienen derecho,
desde su nacimiento a ser inscritos por sus padres en el Registro Publico de las
Personas. Las personas adolescentes, jévenes y adultos con discapacidad, que no se
hayan inscrito en el Registro Publico de las Personas, tienen derecho a inscribirse sin
pagar multa alguna.

Art. 23 De la libertad de desplazamiento.

El Estado tiene la obligacion de garantizar a las personas con discapacidad el ejercicio
del derecho a la libertad de desplazamiento, sin restriccién alguna por motivo de
discapacidad.

Art. 24 De la plena capacidad juridica.

El Estado reconoce la plena capacidad juridica de las personas con discapacidad, esto
implica, entre otras cosas, que tienen derecho a ser reconocidos como personas ante
la Ley en igualdad de condiciones que cualquier otro ser humano; a firmar contratos, a
representarse por si misma, a ser propietaria y heredera de bienes, a controlar sus
propias asuntos econémicos, acceder a préstamos y a gravar sus bienes. Los
mecanismos para el ejercicio de estos derechos son establecidos en las leyes de la
materia.

Art. 25 Del derecho a ser protegidos.

El Estado debe crear las condiciones para que se respeten los derechos de las
personas con discapacidad, a ser protegidos contra la discriminacién, explotacion, la
violencia social, especialmente la violencia intrafamiliar y sexual, y el abuso, la tortura,
abandono, a tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes, e intervenir y
anteponer el derecho humano vulnerado por encima de cualquier circunstancia.

Art. 26 Del derecho a la libertad y seguridad

El Estado debe respetar y hacer que se respeten los derechos de libertad, seguridad, y
que la existencia de una discapacidad no justifique en ningiin caso una privacion de
libertad. Esta se debe efectuar conforme a la ley y no de forma arbitraria, respetando la
integridad fisica y mental de la persona con discapacidad.

Art. 27 Del derecho a la privacidad.
El Estado debe respetar y hacer que se respete el derecho a la privacidad de las
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personas con discapacidad, no debe ser objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en
su vida privada, familiar, hogar, correspondencia u otro tipo de comunicacion, o de
agresiones contra su honor y su reputacion e integridad moral.

Art. 28 De la participacion en la vida politica y publica.

El Estado debe garantizar la libre participacion de las personas con discapacidad en la
vida politica y publica, ya sea eligiendo o siendo electos para fungir como funcionarios
o empleados publicos.

El derecho a elegir incluye emitir su voto secreto en elecciones, referendos o
plebiscitos o cuando sea necesario, de forma auténoma o asistida por otra persona de
su eleccion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley No. 331, "Ley
Electoral".

También tienen el derecho a organizarse o participar en organizaciones y asociaciones
que les representen tanto nacional como internacionalmente, conforme las leyes y los
instrumentos internacionales.

Art. 29 Del acceso a ejercer el voto.

El Estado debera promover la prioridad y el acceso de las personas con discapacidad
a los centros de votacién y el uso de material electoral en todos los sistemas,
lenguajes y modos de comunicacion para que las personas con discapacidad ejerzan
el derecho al voto universal, secreto y directo.

Art. 30 Del derecho de expresion.

Las personas con discapacidad tienen derecho a expresarse, a dar su opinion y
obtener informacién sobre asuntos politicos, publicos, sociales, econdémicos, en los
lenguajes y formatos adecuados y accesibles incluyendo el uso de tecnologia
moderna.

Art. 31 Del derecho a contraer matrimonio, a formar un hogar, a decidir sobre su
fertilidad y de no ser separados de sus hijos.

Las personas con discapacidad tienen derecho a contraer matrimonio; a formar un
hogar; a decidir sobre su fertilidad; a que los padres con discapacidad no sean
separados de sus hijos, excepto cuando las autoridades competentes, con sujecion a
un examen judicial, determinen de conformidad con la ley y que esa separacion es
necesaria en pro del interés superior del nifio, nifa o adolescente.

Art. 32 De los derechos de ninos, nifias y adolescentes con discapacidad.

Los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad tienen el derecho a que sea
respetada su vida y la integridad fisica, siquica y moral; a no ser ocultados; a no ser
abandonados y no ser segregados de su familia. Para ello se debera proporcionar
informacidn, servicios y apoyo generales a los nifos, nifas y adolescentes con
discapacidad y a sus familias.
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Cuando la familia no pueda cuidar de un nifio, nifia o adolescente con discapacidad, el
Estado, a través del M Misterio de la Familia, Adolescencia y Nifiez les garantizara a
estos nifos la proteccién y atencién debida.

Art, 33 Del derecho al proceso judicial sin discriminacion por discapacidad.

Las personas con discapacidad tienen derecho a un proceso judicial sin discriminacidn
y con todas las garantias establecidas en la Constitucién Politica de la Republica y las
leyes, y se utilicen formas y lenguajes de comunicacién acordes a los tipos de
discapacidad. Para tal efecto la persona con discapacidad tiene derecho a proponer
su intérprete ante el juez de la causa cuando sea el caso.

El Estado debe capacitar a las y los funcionarios y empleados publicos que conforman
la Administracién de Justicia en el trato y derechos humanos de las personas con
discapacidad.

El Poder Judicial debera establecer todas las condiciones que garanticen la aplicacidon
de un proceso justo, igualitario y con garantias para las personas con discapacidad.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS LABORALES

Art, 34 Del derecho a trabajar en igualdad de condiciones.

El Estado a través del Ministerio del Trabajo esta obligado a garantizar que las
personas con discapacidad puedan trabajar en igualdad de condiciones que las demas
personas y a que gocen de sus derechos laborales.

El Ministerio del Trabajo ademas de cumplir lo establecido en las leyes, debera hacer
que los empleadores realicen ajustes razonables, adaptando el entorno y las
condiciones laborales en base a las necesidades de las personas con discapacidad
para el ejercicio de sus derechos laborales y verificar que las promociones y ascensos
laborales se den en igualdad de oportunidades, tomando en cuenta la capacidad y el
desempenio dentro de la empresa, sin considerar los motivos relacionados con la
discapacidad.

Bajo ninguna circunstancia se podra discriminar a las personas con discapacidad, para
optar a un puesto en el Servicio Civil, debiendo evaluarse Unicamente la capacidad del
o la concursante al puesto para el desempefo del mismo.

Art. 35 De las medidas de apoyo para la insercién laboral.

El Estado por medio del Ministerio del Trabajo, Instituto Tecnolégico Nacional, Instituto
Nicaragiense de Seguridad Social y demas instituciones publicas, apoyara la
insercion laboral de las personas con discapacidad, a través de las politicas de
capacitacion técnica y profesional de forma individual y colectiva, el autoempleo,
promoviendo oportunidades empresariales, constitucion de cooperativas e inicio de
empresas propias.
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El Ministerio del Trabajo gestionara las medidas especiales de apoyo, tales como:
formacién profesional, subvenciones, convenios de cooperacién que faciliten la
integracidn laboral de las personas con discapacidad; asi como la investigacidén socio
laboral para mejorar la integracién y mejoria de sus condiciones laborales.

Art. 36 De las contrataciones laborales.

Las personas con discapacidad, bajo el principio de igualdad de oportunidades y en
base a la naturaleza de actividad laboral a contratar, tienen el derecho de no ser
discriminados por su condicién, para optar a un empleo. En la entrevista de trabajo, el
empleador tomara en cuenta Unicamente las capacidades necesarias para cumplir con
las actividades del puesto del trabajo que esté optando, en igualdad de condiciones
con otros u otras aspirantes al puesto requerido.

El Ministerio del Trabajo velara porque todas las instituciones y empresas nacionales,
municipales, estatales y privadas que tengan cincuenta o mas trabajadores, incluyan al
menos el dos por ciento de personas con discapacidad en sus respectivas néminas.
En el caso de empresas con una ndmina mayor de diez trabajadores y menor de
cincuenta se debe emplear al menos una persona con discapacidad.

Art. 37 Del acceso a crédito.

El Estado incluird con caracter prioritario a las personas con discapacidad en los
programas socioeconémicos de acceso al crédito, incluyendo los programas
nacionales y municipales existentes. De igual forma, los gobiernos regionales y
municipales incluirdn a las personas con discapacidad en este tipo de programas y en
sus agendas de desarrollo local.

CAPITULO V ,
DE LOS DERECHOS A LA EDUCACION

Art. 38 Del derecho a una educacion gratuita y de calidad.

El Ministerio de Educacidn, el Instituto Nacional Tecnoldgico, el Consejo Nacional de
Universidades y el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién, en sus respectivas
competencias, garantizaran a las personas con discapacidad el ejercicio del derecho a
una educacion gratuita y de calidad en un sistema inclusivo en todos los niveles
educativos y a lo largo de la vida; todo con el fin de promover el respeto a los derechos
humanos, la equidad entre hombres y mujeres, la diversidad humana, el medio
ambiente, desarrollar el potencial humano, la autoestima, la personalidad, los talentos,
la creatividad de las personas, aptitudes mentales y fisicas.

Art. 39 De la escolarizacion.
Las personas con discapacidad se escolarizaran en el sistema de educacion general
recibiendo, en su caso, los programas de apoyo Yy recursos que sean necesarios.

Se escolarizaran en escuelas de educacidn especial, de manera transitoria o definitiva,
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solamente a aquellos nifios, ninas y adolescentes con discapacidad severa, que no
puedan beneficiarse del sistema de educacidén general y de acuerdo con lo previsto en
la presente ley y su reglamento.

Art. 40 De la educacion especial.

La educacién especial es un proceso integral, flexible y dindmico, que se concibe para
su aplicacién personalizada y comprende los diferentes niveles y grados del sistema
de ensefanza; particularmente los considerados obligatorios y gratuitos; favoreciendo
su desarrollo integral, facilitando la adquisicion de habilidades y destrezas,
encaminados a conseguir una mayor integracidon social de la persona con
discapacidad.

Concretamente, la educacion especial tiene como finalidad a la consecucion de los
siguientes objetivos:

1. La adquisicidon de conocimientos y habitos que le doten de la mayor autonomia;

2. La promocién de todas las capacidades de los nifios, nifias y adolescentes para el
desarrollo armonico de su personalidad; y

3. La preparacién antes referida debe dotar de los conocimientos pertinentes que
sirvan de base para el acceso a la educacion regular.

Art. 41 Del personal téchicamente calificado.

La educacién especial, en cuanto proceso integrador de diferentes actividades, debera
contar con el personal interdisciplinario técnicamente adecuado que, actuando como
equipo multiprofesional, garantice las diversas atenciones que cada persona con
discapacidad requiera.

El Estado solicitara al Consejo Nacional de Universidades y al Instituto Nacional
Tecnolédgico, la creacidén de las carreras necesarias con su debido pensum para
capacitar técnicamente o profesionalmente al personal docente en los diferentes
lenguajes de comunicacién, atenciones y metodologias adecuadas para impartir la
educacion especial.

Todo el personal que, a través de las diferentes profesiones y en los distintos niveles,
intervenga en la educacién especial debera poseer, ademas del titulo profesional
adecuado a su respectiva funcion, la especializacion, experiencia y aptitud necesarias.

Art. 42 De los métodos de enseianza y herramientas pedagogicas.

El Ministerio de Educacién, el Instituto Nacional Tecnoldgico y las universidades
coordinadas por el Consejo Nacional de Universidades deben emplear a maestros,
incluyendo a maestros con discapacidad, que conozcan el sistema de escritura Braille,
la escritura alternativa, otros formatos de comunicacion aumentativos o alternativos;
incorporando en el sistema educativo nacional los métodos de ensefianza 'y
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herramientas pedagdgicas especiales.

Para la ensefanza de las personas con problemas auditivos, se utilizara el lenguaje
reconocido por Ley No. 675, "Ley del Lenguaje de Sefas Nicaragiense", publicado en
La Gaceta, Diario Oficial No. 75 del 24 de abril de 2009, en todos los niveles
educativos, sin perjuicio del uso de otros mecanismos de comunicacion que utilice
individualmente cada persona sorda.

Art. 43 De la participacion de los padres y personas con discapacidad en los
servicios educativos.

El Ministerio de Educacién garantizara a las personas con discapacidad y/o los padres
de familia o encargados de estudiantes con discapacidad el derecho a participar en la
organizacion y evaluacion de los servicios educativos y de acompanar a sus hijos o
familiares con discapacidad, a estar informados de todo lo relativo a la seleccién,
ubicacién, organizacién y evaluacion.

Art. 44 De la educacion y formacion de conciencia sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

El Estado garantizara, por medio del Ministerio de Educacién y solicitard al Consejo
Nacional de Universidades que dentro del Sistema Educativo Nacional a través de
programas y proyectos, la creacion de sistema curricular metodologias y educativas
que permitan la educacion, formacion y toma de conciencia sobre los derechos de las
personas con discapacidad y la creacion de una sociedad inclusiva, fomentando la
dignidad y la igualdad de todas las personas.

Art. 45 Del acceso a educacion técnica y superior.

El Ministerio de Educacién debe asegurar la formacidén de personas con discapacidad
aptas para el ingreso a la educacion técnica y superior, creando para ello politicas
inclusivas, programas de cobertura y calidad educativa y programas de becas
escolares.

Por su parte, el Instituto Nacional Tecnoldgico y las universidades deberan priorizar el
acceso de los estudiantes con discapacidad de escasos recursos econdémicos a los
programas de becas y materiales necesarios con el fin de apoyarles en sus estudios.

LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art. 46 De las responsabilidades de instituciones educativas.

El Ministerio de Educacién, el Instituto Nacional tecnolégico y el Consejo Nacional de
Universidades son los principales responsables de garantizar los derechos de
educacion de las personas con discapacidad, en coordinacién con otras instituciones
del Estado. Se tomaran las acciones pertinentes en cada una de estas instituciones
con el fin de propiciar la inclusién y una educacién de calidad de las personas con
discapacidad en todos sus ciclos de vida (nifiez, adolescencia, juventud y adultez),
haciendo que éstas aprendan las habilidades técnicas y profesiones para poder
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desarrollarse social y econémicamente.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS A LA SALUD

Art. 47 Del derecho a la salud gratuita, especializada y de calidad.

Las personas con discapacidad tienen derecho a gozar del mas alto nivel posible de
salud. El Estado a través del Ministerio de Salud y otras instituciones publicas, esta en
la obligacién de asegurarles el ejercicio al derecho a una salud gratuita, de calidad,
con calidez humana, asequible, especializada y pertinente de acuerdo al tipo de
discapacidad con el fin de prestarles la mejor asistencia en los servicios de salud.

El Ministerio de Salud brindara atencion preferencial a las personas con discapacidad
con la misma calidad sobre la base de un consentimiento libre, informado, instruyendo
a los profesionales, técnicos y personal especializado. Se capacitara y sensibilizara
respecto de los derechos humanos, la dignidad, la autonomia y las necesidades de las
personas con discapacidad, ademas se brindara capacitacién y promulgacion de
normas éticas para la atencion de la salud en los ambitos publico y privado.

Art. 48 De la creacion del Protocolo para determinar la deteccién de la aparicion
de discapacidades primarias y derivadas.

El Ministerio de Salud en conjunto con las organizaciones de personas con
discapacidad debera crear un Protocolo para determinar cdmo se detecta e interviene
la aparicién de discapacidades primarias y derivadas.

Art. 49 Otras competencias del MINSA en el ambito de salud sexual y
reproductiva, asi como de violencia intrafamiliar y sexual.

El Ministerio de Salud ademas de la atencion especializada, dara servicios de
informacién, educacién, higiene, salud preventiva y curativa de salud sexual y
reproductiva; la prevencion, deteccion y atencidn a las infecciones de transmision
sexual y el Sindrome de Inmune Deficiencia Adquirida; la prevencion, deteccién y
atencién de la violencia intrafamiliar (fisica y psicoldgica) y sexual hacia hombres y
mujeres con discapacidad en todo su ciclo de vida; la reduccién de la mortalidad
materna; asi como informar a los y las adolescentes del cuido y malicio responsable de
la sexualidad, entre otras.

Art. 50 De la atencion de los partos en riesgo.

Las unidades de atencidn de salud publica y privada que se encarguen de atender
partos de las mujeres con discapacidad que presenten riesgos, deberan de dar aviso
inmediato a familiares cercanos y al Ministerio de Salud, para su debido seguimiento y
prevencion.

En los casos que a la persona por nacer se le haya detectado algun tipo de
discapacidad, la misma debe informarse de manera inmediata a sus padres y al
Ministerio de Salud para el seguimiento correspondiente.
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Art. 51 Del derecho al seguro de salud y de vida.

Las personas con discapacidad, al igual que el resto de las personas, tienen el
derecho de acceso a lodos los tipos de seguro. En el caso de los seguros de salud y
vida, las sociedades aseguradoras, bajo el principio de no discriminacién ajustaran sus
politicas de siniestralidad determinando con claridad y precision los mecanismos de
evaluacién a aplicar a las personas con discapacidad; la Superintendencia de Bancos
y de Otras Instituciones Financieras velara por el cumplimiento de esta disposicion
legal.

Art. 52 Del abastecimiento de materiales de reposicion peridodica y medios
auxiliares.

El Estado debera asegurar por medio del Ministerio de Salud que las personas con
discapacidad puedan acceder a los materiales de reposicion periddica y medios
auxiliares, que usan regularmente.

Art. 53 De la coordinacion interinstitucional para la creacién y aplicacion del
Modelo de Rehabilitacion Integral.

El Estado mediante la coordinacién interinstitucional del Ministerio de Salud, Ministerio
de Educacidn, Instituto Nacional Tecnoldgico, Ministerio del Trabajo y Ministerio de la
Familia, Adolescencia y Nifez, creara y aplicara un Modelo de Rehabilitacion Integral a
favor de las personas con discapacidad a nivel nacional, con participacion activa de la
sociedad, comunidad, la familia y organizaciones de personas con discapacidad.

En el caso del Ministerio de Salud, en el marco de este Modelo de Rehabilitacion
Integral, todas las unidades de salud, prestaran atencién especializada con su
respectivo tratamiento, el acceso a los medicamentos y otros programas especiales.

Art. 54 De las acciones de prevencion de aparicion de discapacidades.

El Estado impulsara las medidas apropiadas para evitar los factores que propicien la
aparicién de discapacidad a través de la coordinacién interinstitucional con el
Ministerio de Salud, Ministerio de Transporte e Infraestructura, Ministerio del Trabajo,
Ministerio de Educacion, Ministerio de la Familia, Adolescencia y Nifiez, la Policia
Nacional y otras instituciones publicas. Las acciones de prevencidn se realizaran de
conformidad con las leyes y normas que regulan las instituciones vinculadas al tema.
El Ministerio de Salud, en lo concerniente a su ambito de competencia, disefara y
ejecutara los programas para la orientacién, prevencion, deteccion, estimulacion
temprana, atencidn integral y rehabilitacion para las diferentes discapacidades.

Art. 55 Del derecho a salud fisica, mental y social de nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad.

El Estado, por medio del Ministerio de Salud y del Ministerio de la Familia,
Adolescencia y Nifiez, garantizara el pleno respeto al nivel mas alto posible de salud
fisica, mental y social de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad del campo y
la ciudad, y garantizara que éstos reciban las vacunas necesarias y participen en los
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programas de seguridad alimentaria y nutricional y programas de prevencién, atencién
y rehabilitacion con base en la comunidad y la familia.

CAPITULO VII ,
DEL NIVEL DE VIDA ADECUADO Y PROTECCION SOCIAL

Art. 56 De los derechos de igualdad y el nivel de vida adecuado y la asistencia
social.

Las personas con discapacidad tienen derecho en igualdad de condiciones a vivir en
comunidad, a elegir su lugar de residencia, a gozar de servicios de asistencia personal
y a su plena inclusién y participacién en la sociedad.

Las personas con discapacidad tienen derecho a la alimentacion, al vestuario, acceso

a los programas de vivienda social, a la mejora continua de sus condiciones de vida, a
los programas de proteccidn social y reduccidn de la pobreza, a la asistencia que debe
brindarles el Estado para sufragar sus gastos atingentes con su discapacidad.

Art. 57 De las medidas de proteccion y atencién especial.

Las personas con discapacidad severa que a su vez viven en condiciones de extrema
pobreza, tienen el derecho de recibir medidas de proteccidn y atencidén especial por
parte del Estado y sus Instituciones. Tales condiciones deberan ser determinadas y
declaradas como tal por la autoridad competente. El Reglamento de la presente Ley
desarrollara la materia.

En caso que alguna de estas medidas de proteccion u atencidn especial se exprese
via otorgamiento de una pension econdémica a favor de la persona con discapacidad,
tal beneficio sera otorgado en base a las disposiciones que se establezcan en la Ley
de la materia.

Art. 58 De los programas de viviendas de interés social.

Las personas con discapacidad deberan tener prioridad en los programas de vivienda
de interés social. Todos los beneficios de la Ley No. 677, "Ley Especial para el
Fomento de la Construccién de Vivienda y de Acceso a la Vivienda de Interés Social",
publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 80 y 81 del 4 y 5 de mayo de 2009
respectivamente, seran aplicables para las personas con discapacidad. En las
construcciones o rehabilitaciones de viviendas para las personas con discapacidad
deberan considerarse las necesidades de acceso fisico de éstas.

Art. 59 De la proteccion de las personas con discapacidad en estado de
abandono e indigencia.

El Estado, a través del Ministerio de la Familia, Adolescencia y Nifiez, garantizara la
proteccidn a las personas con discapacidad en estado de abandono, vulnerabilidad e
indigencia que no tengan el apoyo econdémico y social de sus familiares y/o tutores,
para lo cual se crearan los programas especiales y centros de atencion dirigidos a este
grupo vulnerable de acuerdo al tipo de discapacidad.
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Art. 60 De la proteccion de los ninos, nifias y adolescentes con discapacidad.

El Estado a través del Ministerio de la Familia, Adolescencia y Nifiez tomara medidas
de proteccion a favor de la nifiez y la adolescencia con discapacidad que han sido
abandonados o utilizados para fines econémicos por familiares u otras personas. Para
ello debera garantizar que los centros de proteccion especial existentes sean
inclusivos para proteger a la ninez y adolescencia con discapacidad.

Quien someta, reduzca o0 mantenga a otra persona en condiciones de explotacién para
fines econémicos, o cualquier otra situacidén en contra de la dignidad humana, sera
sometido a las sanciones penales pertinentes.

El Ministerio de la Familia, Adolescencia y Nifiez priorizara la incorporacién de nifos y
nifas con alteraciones en su desarrollo a los programas de estimulacién temprana.

Art. 61 Del seguimiento a indicadores de inclusidon de las personas con
discapacidad.

Las personas con discapacidad tienen derecho que en los planes y programas
sociales de gobierno se plasmen indicadores que midan la inclusion de las personas
con discapacidad; la elaboracidn y seguimiento del registro de indicadores de inclusién
de las personas con discapacidad, asi como el seguimiento a las estadisticas
relacionadas, el cual estara a cargo de la Secretaria de Promocion y Articulacion para
la Aplicacion de los Derechos de las Personas con Discapacidad, la cual se abocara
para la recopilacion de los datos necesarios con las instituciones gubernamentales
encargadas a recopilar las estadisticas econdmicas y sociales.

CAPITULO Vil ,
DE LA CULTURA, EL DEPORTE Y LA RECREACION

Art. 62 Del derecho a la vida cultural, deportiva y recreativa.

El Estado, a través del Ministerio de Educacion, El Ministerio de la Familia,
Adolescencia y Nifiez, el Instituto Nicaragiense de la Juventud, el Instituto
Nicaragiense de Cultura, el Instituto Nicaragliense de Deportes y Alcaldias
Municipales, entre otras instituciones gubernamentales, garantizara la igualdad de
oportunidades efectiva en las actividades correspondientes a las disciplinas
deportivas, culturales y recreativas, dirigidas a contribuir al desarrollo fisico saludable,
al enriquecimiento artistico e intelectual y al entretenimiento, velando para que las
personas con discapacidad puedan ejercer plenamente el acceso a las mismas. Para
este fin, las instituciones correspondientes a nivel central, municipal y regional,
promoveran una perspectiva de inclusion en los programas y actividades culturales,
deportivas y recreativas con y para las personas con discapacidad.

Art. 63 De los descuentos en los espectaculos culturales, deportivos y
recreativos.
Las personas con discapacidad gozaran de un descuento no menor del cincuenta por
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ciento en el precio de boletos para espectaculos publicos culturales, deportivos o
recreativos, sean estos organizados por entidades publicas o privadas debiendo
presentar su carnet de discapacitado que los acredite como tales. En el caso de los
eventos privados este beneficio estara en funcion de la responsabilidad social
empresarial de cada empresa.

~ CAPITULO IX
DE LA CERTIFICACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art. 64 Del objetivo de certificacion y carnet.
El Certificado tiene como obijetivo:

1. Facilitar los tramites para la obtencion de pensiones cuando fuese el caso;
2. Facilitar el acceso a empleo;

3. Acceder a los programas gubernamentales de desarrollo;

4. Obtener el carnet de discapacidad; y

5. Obtener el beneficio de exoneraciones establecidas por la presente Ley.
El Carnet tiene como objetivo garantizar el goce de los siguientes beneficios:

1. El descuento del cincuenta por ciento en el pasaje del transporte terrestre urbano
colectivo;

2. Las tarifas mas bajas en el transporte terrestre interurbano, aéreo y maritimo
nacional ofertado por el sector privado;

3. El descuento no menor del cincuenta por ciento en boletos para espectaculos
publicos culturales, deportivos o recreativos;

4. Las tarifas mas bajas en eventos organizados por el sector privado; y

5. Facilitar el acceso a los materiales de reposicion periddica y medios auxiliares del
Ministerio de Salud, segun sea el caso.

Art. 65 Del 6rgano certificador a las personas con discapacidad.

El Ministerio de Salud es la autoridad competente para declarar la limitacion fisica,
sensorial, mental e intelectual de las personas con discapacidad y otorgarles
gratuitamente el correspondiente certificado y el carnet que los acredite como tales.

El Ministerio de Salud en coordinacidén con el Consejo Nacional de Promocién y
Articulacion para la Aplicacion de los Derechos de las Personas con Discapacidad,
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determinara los criterios y procedimientos para la certificacion, los cuales quedaran
establecidas en el reglamento de la presente Ley.

Art. 66 De las exoneraciones o exenciones tributarias para y de las personas con
discapacidad y organizaciones de las personas con discapacidad.
Seran exoneradas o exentos en su caso:

1. Importacién de medios auxiliares propios de las personas con discapacidad y para
Su uso, los insumos y materia prima necesaria para la elaboracién de estos productos;
las que deberan de ser tramitadas por la persona misma o por las federaciones y
asociaciones de personas con discapacidad constituidas de conformidad con la Ley
No. 147, "Ley General de Personas Juridicas sin Fines de Lucro", publicarla en La
Gaceta, Diario Oficial No. 102 del 29 de mayo de 1992.

2. Importacién de vehiculo automotor con adaptaciones para el uso exclusivo de la
persona con discapacidad, siempre que su valor CIF sea hasta de US$ 25,000.00
(Veinticinco Mil Délares de los Estados Unidos de América).

3. El Impuesto de Bienes Inmuebles de las casas de las personas con discapacidad,
siempre y cuando estas sean duefios del inmueble en el cual habitan o vivan bajo
dependencia de la persona duefia de la vivienda y ésta ultima se encuentre en un
estado de evidente vulnerabilidad econémica. Para este fin, el valor catastral del bien
inmueble no debe ser superior al equivalente de US $20,000.00 (Veinte Mil Délares de
los Estados Unidos de América) y que no sea utilizado en mas de un veinte y cinco
por ciento para establecimiento comercial. El beneficiario tiene la obligacion de
presentar la declaracidon como requisito para poder obtener respectivo crédito contra
impuesto por el bien inmueble donde habita.

4. En el caso de exenciones del impuesto de bienes inmuebles de las organizaciones
de las personas con discapacidad, éstas se regiran por las leyes de la materia.

La Direccidn General de Servicios Aduaneros, en base a las consideraciones del
Consejo Nacional de Promocion y Aplicacién de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, definira la lista de los medios auxiliarles a ser exonerados de la
importacidon, en un plazo no menor de sesenta dias posteriores a la entrada en
vigencia de la presente Ley; esta lista debera actualizarse peridodicamente.

Art. 67 Sobre aprobaciéon de importaciones de medios auxiliares.
El procedimiento de aprobacién de las solicitudes de importaciones con beneficio
tributario contempladas en esta Ley, se desarrollara en el Reglamento de la misma.

CAPITULO X

DE LAS OBLIGACIONES DE LAS ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
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Art. 68 Las Obligaciones de las Organizaciones de Personas con Discapacidad.
Las organizaciones de personas con Discapacidad deben:

1. Constituirse bajo las figuras establecidas en la legislacidn vigente y contar con la
aprobacion correspondiente.

2. Participar en las decisiones publicas que les afecten directa o indirectamente.

3. Inscribirse en el registro respectivo del Consejo Nacional de Promocion de
Aplicacién de los Derechos de las Personas con Discapacidad para las personas con
discapacidad que llevara la Secretaria de Promocién y Articulacidén para la Aplicacion
de los Derechos de las Personas con Discapacidad, adscrita a la Presidencia de la
Republica.

4. Participar a través del representante de su gremio en las reuniones periédicas del
Consejo Nacional de Promocién de Aplicacion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

5. Presentar informe de sus actividades y ejecucién de sus respectivos presupuestos
anuales al Consejo Nacional de Promocion de Aplicacion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad y al Ministerio de Gobernacién conforme la ley de la
materia.

6. Desarrollar proyectos de acuerdo a sus posibilidades, enmarcados y, congruentes,
con los objetivos y disposiciones de la presente Ley.

7. Proporcionar a la Secretaria de Promocion y Articulacion para la Aplicacion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad, adscrita a la Presidencia de la
Republica, toda la informacion solicitada, conforme las resoluciones del Consejo
Nacional de Promocion de Aplicacion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

8. Cumplir las leyes de la Republica de Nicaragua.

CAPITULO XI ,
CONSEJO NACIONAL DE PROMOCION Y APLICACION DE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art. 69 Sobre la creacion del Consejo Nacional de Promocion y Aplicacion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Créase el Consejo Nacional de Promocion y Aplicacién de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, que en adelante se denominara Consejo Nacional, como
un érgano rector de caracter interinstitucional, normativo, consultivo y evaluativo que
desarrollara las politicas y articulara las acciones del Estado dirigidas a favor de las

Fuente: http:/www.leybook.com/doc/1310



http://www.leybook.com/doc/1310

personas con discapacidad.

Este Consejo es distinto de las instancias intersectoriales de coordinacién,
participacion y consulta denominadas Consejos y crearlas por Decreto Ejecutivo del
Presidente de la Republica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
No. 290, "Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo".

Art. 70 Sobre las Funciones del Consejo Nacional.
El Consejo Nacional tendra las siguientes funciones:

1. Aprobar las politicas publicas, planes y programas encaminados a lograr el
desarrollo integral de las personas con discapacidad y su plena inclusién en la
sociedad, y rectorar el proceso de su formulacién, monitoreo y evaluacién.

2. Incentivar y coordinar los esfuerzos del Estado, personas con discapacidad y sus
organizaciones para el logro de las metas de la presente ley.

3. Promover que los gobiernos regionales y municipales apliquen en sus territorios las
politicas publicas desarrolladas a favor de las personas con discapacidad.

4. Promover y facilitar la participacidén activa de las organizaciones de personas con
discapacidad en los procesos de formulacidn, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las
politicas y programas nacionales y locales dirigidos a asegurar la inclusién de las
personas con discapacidad en la sociedad.

5. Promover y fomentar constantemente por medio de sus integrantes, la
interculturalidad, dignidad y el respeto integral de las personas con discapacidad a
través de las campanas de concientizacidn, asi como informacion para asegurar la
inclusién de las personas con discapacidad en la sociedad, en materia de
accesibilidad, salud, trabajo, educacién, cultura, deporte, recreacion, entre otros.

6. Servir como ente de consulta en materia de politicas y acciones nacionales e
internacionales a favor de las personas con discapacidad.

7. Realizar consultas con instituciones y organizaciones de las personas con
discapacidad para la construccién de politicas nacionales de inclusién social de las
personas con discapacidad.

8. Solicitar a la Secretaria de Promocion y Articulacion para la Aplicacion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad las investigaciones y analisis sobre
temas especificos para conocer las problematicas de las personas con discapacidad.

9. Conocer de parte de las instituciones y organizaciones miembros del Consejo
Nacional, asi como los Comités Regionales y Municipales creados por la presente Ley,
sobre los avances de la ejecucion de programas y proyectos a favor de las personas
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con discapacidad.

10. Conocer los informes periddicos presentados por el Procurador para la Defensa de
los Derechos Humanos o su representante en el tema, sobre las violaciones existentes
en el sector de discapacidad, e informes que realicen las asociaciones y federaciones
de personas con discapacidad y la sociedad civil.

11. Conocer de parte de la Secretaria de Promocién y Articulacidn para la Aplicacién
de los Derechos de las Personas con Discapacidad sobre la evolucién de las
estadisticas e indicadores en materia de derechos humanos de las personas con
discapacidad.

12. Aprobar los planes operativos anuales de la Secretaria de Promocién y
Articulacion para la Aplicacion de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

13. Instalar comisiones internas de trabajo por sectores involucrados.

14. Promover convenios de cooperacion y asistencia reciproca con organizamos
internacionales para apoyar la implementacion de politicas y programas a favor de las
personas con discapacidad.

15. Aprobar su Reglamento Interno para su Funcionamiento.

16. Elaborar la propuesta de Reglamento de la presente Ley para ser presentado al
Presidente de la Republica y todas las demas propuestas de accidn, relacionadas con
el tema de discapacidad.

Art. 71 De la integracion del Consejo Nacional.

El Consejo Nacional estara integrado por personas pertenecientes al funcionariado
publico, con voz y voto delegados por la maxima autoridad de las instituciones
estatales y por los representantes de las organizaciones y sectores senalados a
continuacion:

1. Presidencia de la Republica;

2. Ministerio de Salud;

3. Ministerio de Educacién;

4. Ministerio del Trabajo;

5, Ministerio de la Familia, Adolescencia y Nifiez;

6. Ministerio de Transporte e Infraestructura;
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7. Ministerio de Hacienda y Crédito Publico;
8. Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos;
9. Instituto Nicaraglense de Seguridad Social;
10. Instituto Nacional de Tecnologia;
11. Instituto Nicaragiense de Fomento Municipal;
12. Instituto NicaragUense de la Mujer;
13. Consejo Regional de la Costa Atlantica Norte;
14. Consejo Regional de la Costa Atlantica Sur;
15. Asociacién de Municipios de Nicaragua;
16. Consejo Nacional de Universidades;
17. Consejo Superior de la Empresa Privada;
18. Federaciones de asociaciones existentes que atienden a personas con
discapacidad. Independientemente de la cantidad existente de las mismas, éstas no
podran tener mas de dos representantes en el Consejo Nacional.
19. Un representante por los siguientes sectores de personas con discapacidad:
a. fisico motora;
b. auditiva;
c. mental; y
d. ceguera.
20. Un representante de Padres con hijos con discapacidad.
Art. 72 Sobre la Presidencia del Consejo Nacional.
El Presidente de la Republica designara al Presidente del Consejo Nacional de
Promocion y Articulacion para la Aplicacion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad entre los integrantes de dicho Consejo.
, ~ CAPITULOXII ,
SECRETARIA DE PROMOCION Y ARTICULACION PARA LA APLICACION DE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art. 73 Sobre la Secretaria.
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Créase la Secretaria de Promocion y Articulacién para la Aplicacién de los Derechos
de las Personas con Discapacidad, que en adelante se denominara Secretaria, como
un érgano de asesoria técnica y coordinacion interinstitucional y organizacional,
adscrito a la Presidencia de la Republica, cuya funcion principal sera apoyar
técnicamente al trabajo del Consejo Nacional de Promocién y Aplicacion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad y coordinar las acciones
correspondientes en funcién de las decisiones tomadas en el seno de este consejo.

Esta Secretaria es distinta de las dependencias que asisten al Presidente de la
Republica y cuyas funciones se determinan en el articulo 7 del Reglamento de la Ley
No. 290, "Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo".

Art. 74 Sobre las Funciones de la Secretaria.
La Secretaria tendra las siguientes funciones:

1. Desarrollar las funciones de Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional;
2. Brindar asistencia técnica en temas de discapacidad al Consejo Nacional:

3. Convocar por instrucciones del Presidente del Consejo Nacional a las reuniones
periddicas del Consejo Nacional;

4. Elaborar propuestas de politicas y programas encaminados a lograr la plena
inclusién de las personas con discapacidad en la sociedad;

5. Realizar investigaciones a solicitud del Consejo Nacional para conocer las
problematicas de las personas con discapacidad;

6. Articular acciones con las instituciones de Estado y organizaciones de las personas
con discapacidad miembros del Consejo Nacional, en funcién de ejecutar las
decisiones determinadas en el seno del mismo;

7. Solicitaren nombre del Consejo Nacional la informacién a las instituciones de Estado
y organizaciones de las personas con discapacidad sobre los aspectos de interés;

8. Recopilar los informes periddicos del Procurador de los Derechos Humanos o su
representante en el tema de discapacidad, sobre las violaciones suscitadas al sector
de personas con discapacidad;

9. Gestionar y recibir de parte de las instituciones publicas y organizaciones de las
personas con discapacidad la informacién pertinente sobre los avances de
cumplimiento de las politicas a favor de las personas con discapacidad;

10. Coordinar con el Instituto Nacional de Informacidén de Desarrollo, Ministerio de
Salud, Ministerio de Educacion, organizaciones de las personas con discapacidad,
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entre otros para dar seguimiento a las estadisticas e indicadores de derechos
humanos de las personas con discapacidad e informar al Consejo Nacional sobre la
evolucion de las mismas;

11. Brindar asistencia técnica a los Gobiernos Regionales y Municipales, en materia de
inclusién de las personas con discapacidad en la sociedad y politicas y acciones
relacionadas;

12. Elaborar y llevar control de las actas de reuniones periédicas del Consejo Nacional,;

13, Presentar informes periédicos de las actividades de su plan operativo anual y
propuesta de su presupuesto anual al Consejo Nacional para su ratificacion;

14. Llevar el Registro del Consejo Nacional de Promocidn y Aplicacion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad, para la Inscripcién de las
Organizaciones de las Personas con Discapacidad; y

15. Otras designadas por el Consejo Nacional.

Art. 75 Del Secretario de Promocion y Articulaciéon para la Aplicacion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

La Secretaria de Promocion y Articulacion para la Aplicacion de los derechos de las
Personas con Discapacidad sera dirigida por un Secretario o Secretaria nombrado por
el Presidente de la Republica en base a la propuesta de las organizaciones de
personas con discapacidad, y ejercera su cargo por un periodo de tres anos, pudiendo
ser reelecto.

Para ejercer dicho cargo, la persona nombrada debera de previo renunciar a cualquier
otro cargo que desempernie, ya sea en el Estado, en organizaciones civiles u no
gubernamentales.

Art. 76 De la Asignacion Presupuestaria a la Secretaria de Promocion y
Articulacion para la Aplicacion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

La Presidencia de la Republica debera incitaren su propuesta de presupuesto anual la
partida presupuestaria suficiente para el funcionamiento operativo de la Secretaria de
Promocién y Articulacion para la Aplicacion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Art. 77 De la gestion de recursos financieros para las asociaciones de personas
con discapacidad.

En el proceso de discusion y aprobacion del Presupuesto General de la Republica, los
organos de la Asamblea Nacional, destinaran con prioridad recursos econémicos
dirigidos a fortalecer los esfuerzos y capacidades de las federaciones y asociaciones
de personas con discapacidad, en especial en la promocion y defensa de sus
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derechos.

Es requisito indispensable de estas asociaciones el estar constituidas de conformidad
con la ley de la materia y estar solventes ante las entidades publicas correspondientes,
para optar al beneficio de dicha asignacion.

, CAPITULO Xl
DE LA APLICACION EN LAS REGIONES AUTONOMAS Y MUNICIPIOS

Art. 78 Sobre la creacion de los Comités Regionales y Municipales.

Por mandatos de la presente Ley, los Consejos Regionales Autonomos y Consejos
Municipales crearan los Comités Regionales y Municipales respectivamente de
Promocién y Articulacion para la Aplicacion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, como instancias interinstitucionales de articulacién dentro de los
procesos de planificacion, desarrollo y consulta en materia de politicas publicas de
inclusién de las personas con discapacidad.

Los Comités Regionales y Municipales estaran formados por las instituciones y
organismos que conforman el Consejo Nacional, siempre que tengan presencia en los
territorios en su nivel respectivo.

Art. 79 Del representante de las personas con discapacidad en las instancias
regionales y municipales.

Los Consejos Regionales y Municipales nombraran dentro de sus estructuras al
funcionario que atenderé especificamente los asuntos relacionados en materia de
discapacidad, cuya funcién principal sera promover, articular, incorporar y dar
seguimiento a las recomendaciones de los comités interinstitucionales regionales y
municipales, asi como informar a la Asociacién de Municipios de Nicaragua sobre los
avances y logros en materia de discapacidad en los territorios respectivos.

Art. 80 Sobre las funciones de los Comités Regionales y Municipales.

Las funciones de los Comités Regionales y Municipales de Promocién y Articulacién
para la Aplicacion de los Derechos de las Personas con Discapacidad se definiran en
el Reglamento de la Presente Ley.

Art. 81 De las partidas Presupuestarias Regionales y Municipales.

Para hacer cumplir lo establecido en la presente Ley, los Gobiernos Regionales
Auténomos y Consejos Municipales deberan contemplar en su proyecto de
presupuesto las partidas necesarias.

El Instituto Nicaraglense de Fomento Municipal velara por el cumplimiento efectivo de
la presente disposicion y en el caso de los Consejos Regionales Autdnomos esta
funcidn le correspondera al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

CAPITULO XIV
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DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 82 Objeto de las infracciones.

A los efectos de esta Ley sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, se
consideraran infracciones administrativas las acciones y omisiones de personas
naturales o juridicas, estatales o privadas, que vulneren los derechos humanos de las
personas con discapacidad establecidos en la presente Ley.

Art. 83 Del tipo de infracciones y sanciones.
Las infracciones con sus correspondientes sanciones y/o multas, segun el nivel de
gravedad, se estableceran en el Reglamento de la Presente Ley.

Art. 84 Del procedimiento de sanciones.

Las personas naturales o juridicas que vulneren los derechos humanos de las
personas con discapacidad establecidos en la presente Ley, seran sancionadas
administrativamente por la autoridad segun su ambito de competencia, de conformidad
con el procedimiento establecido en la Ley No. 290, "Ley de Organizacién,
Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo", sin perjuicio de lo establecido en
el Codigo Penal asi como de otras acciones penales y civiles que puedan derivarse de
los mismos.

Art. 85 De la denuncia.

La denuncia por las infracciones a la presente Ley podra ser presentada por el
afectado, su representante legal, tutor, guardador, o por una organizacién legalmente
constituida cuyo objeto sea la defensa y promocién de los derechos de las personas
con discapacidad.

Art. 86 Del procedimiento contra autoridades electas y funcionarios Regionales y
Municipales.

Ante la inobservancia del cumplimiento de la presente Ley de parte de las autoridades
electas y funcionarios de los Gobiernos Auténomos y Municipales, los afectados
podran recurrir en contra de los funcionarios infractores ante los tribunales de justicia
en la via civil ordinaria por dafos y perjuicios, previo el agotamiento de la via
administrativa correspondiente, sin detrimento de lo establecido en la Constitucion
Politica de la Republica y demas leyes de la materia.

Art. 87 Del procedimiento sumario en la Causa Judicial.

Toda causa civil que pretenda el restablecimiento de los derechos de las personas con
discapacidad, deberd instruirse y resolverse por la via sumaria establecida en el
Cédigo de Procesamiento Civil de la Republica de Nicaragua.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

Art. 88 De la divulgacioén de la Ley.
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Las instituciones publicas tienen la obligacion de divulgar masivamente el
conocimiento de la presente Ley, para concientizar a la sociedad y aportar a la
aplicacion de los derechos de las Personas con Discapacidad.

Art. 89 De la primera reunion del Consejo Nacional.

Una vez nombrado el Presidente del Consejo Nacional de Promocién y Articulacién

para la Aplicacién de los Derechos de las Personas con Discapacidad, éste a través
del Secretario, en el transcurso no mayor de 30 dias habiles, convocara al Consejo

Nacional a su primera reunién.

Art. 90 Del Dia Nacional de la Persona con Discapacidad.

Se establece el 25 de Agosto para la celebracion del Dia Nacional de la Persona con
Discapacidad, para la concienciacion, divulgacion y rendicion de cuentas sobre el
cumplimiento de los derechos de las Personas con Discapacidad por parte del Estado
y de la Sociedad en general.

En este dia los medios de comunicacién, las escuelas publicas y todas las instituciones
del Estado, asi como la empresa privada, deben realizar actividades de promocién de
los derechos de las personas con discapacidad.

Art. 91 De las disposiciones relativas a nifiez y adolescencia.

Todas las disposiciones de la presente Ley relativas a nifiez y adolescencia deben ser
aplicadas complementariamente con la Ley No. 287, "Cdodigo de la Nifiez y la
Adolescencia" y las relativas a las mujeres con la Ley No. 648, "Ley de Igualdad de
Derechos y de Oportunidades."

Art. 92 De la gradualidad, progresividad y efectividad.

Con fundamento en el principio de gradualidad, progresividad y efectividad establecido
en los articulos 3y 7 de la presente Ley, todos y cada uno de los derechos y
beneficios contenidos en la misma seran aplicados en base a las posibilidades reales
del crecimiento econémico, capacidad fiscal y presupuestaria del pais, todo con el fin
de garantizar plenamente los derechos de las personas con discapacidad contenidos
en la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua, leyes y los instrumentos
internacionales ratificados por Nicaragua en materia de discapacidad.

Art. 93 Reglamentacion.

La presente Ley sera reglamentada por el Presidente de la Republica dentro del plazo
sefialado en el articulo 150, numeral 10) de la Constitucion Politica de la Republica de
Nicaragua.

Art. 94 Derogaciones.

Derdguese la Ley No. 202, "Ley de Prevencion, Rehabilitacion y Equiparacion de
Oportunidades de las Personas con Discapacidad", publicada en La Gaceta, Diario
Oficial No. 180 del 27 de Septiembre de 1995 y su Reglamento.
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Art. 95 Vigencia.

La presente Ley entrara en vigencia tres meses después de su publicacidén en
cualquier medio de circulacion nacional, sin perjuicio de su posterior publicacién en La
Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, en la sala de Sesiones de la Asamblea Nacional a los
trece dias del mes de de abril del afo dos mil once. Ing. René Nuiez Téllez,
Presidente de la Asamblea Nacional. Dr. Wilfredo Navarro Moreira, Secretario de la
Asamblea Nacional.

Por Tanto. Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ejecutese. Managua,

veintiocho de julio del afio dos mil once. Daniel Ortega Saavedra, Presidente de la
Republica de Nicaragua.
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