REGLAMENTO INTERNO DE LA LOTERIA NACIONAL
REGLAMENTO, aprobado el 19 de noviembre de 1996
Publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 229 del 03 de diciembre de 1996
LA JUNTA DIRECTIVA DE LOTERIA NACIONAL
CONSIDERANDO

- Que es imperativo emitir un nuevo Reglamento Interno de la LOTERIA NACIONAL
que se adapte a lo preceptuado por su Decreto Creador 2-95 y a los cambios
institucionales ocurridos desde que el mismo entro en vigencia.

lI- Que la posibilidad de diversificar los sistemas de loterias, que competen a dicha
Institucion, hacen indispensable regular situaciones no comprendidas en el
Reglamento anterior.

POR TANTO

En uso de las facultades que le otorga el
CAPITULO I

Articulo 8, inciso d) del Decreto Creador de LOTERIA NACIONAL y conforme
resolucion tomada en sesidn extraordinaria de Junta Directiva # 61 del 19 de
Noviembre de mil novecientos noventa y seis,

DECRETA Y APRUEBA

El siguiente ]
REGLAMENTO INTERNO DE LOTERIA NACIONAL

CAPITULO |
NATURALEZA Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

Articulo 1.- LOTERIA NACIONAL, creada por Decreto Ejecutivo # 2-95 publicado en
el Diario Oficial La Gaceta # 34 del 17 de Febrero de 1995, es una Empresa Estatal de
caracter comercial, con Personalidad Juridica y Patrimonio propio, duracién indefinida
y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones.

Articulo 2.- La LOTERIA NACIONAL tiene como objetivo principal la generacién de
recursos financieros para contribuir a financiar los Programas y Proyectos sociales del
Gobierno de la Republica, destinados a la atencion de los Sectores sociales mas
desprotegidos.

CAPITULO I
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ATRIBUCIONES Y SANCIONES

Articulo 3.- Dentro de su objetivo principal, le corresponde a LOTERIA NACIONAL las
siguientes atribuciones:

1- Emitir y distribuir los billetes de loterias necesarios para la realizacién de sorteos
con premios numerarios.

2.- Promover y desarrollar en forma rentable, la creacion de nuevas formas o
instrumentos de loterias que sean aplicables a Nicaragua.

3- Realizar cualquier otra actividad necesaria para su desarrollo.

Articulo 4.- Es competencia exclusiva de LOTERIA NACIONAL la organizacién y
realizacion en Nicaragua, de Loterias, Sorteos, Rifas, Promociones y juegos de Suerte
o Azar cualesquiera que sea su denominacién, que impliquen premios en dinero o
especies.

Articulo 5.- Queda terminantemente prohibida la venta en el pais de cualquier tipo de
loteria extranjera, salvo previa autorizacion de loteria nacional.

Articulo 6.- En Nicaragua sélo la Junta Directiva de LOTERIA NACIONAL es
competente y esta facultada para otorgar a otros, autorizaciéon o permiso para la
realizacion de las actividades sefaladas en los artos. 3,4 y 5 del presente Reglamento.
En ningun caso la Junta Directiva podra autorizar juegos que entren en competencia
con LOTERIA NACIONAL.

Articulo 7.- Cualquier persona natural o juridica, de derecho publico o privado,
nacional o extranjera, que sin previa autorizacién de la Junta Directiva de LOTERIA
NACIONAL ejerza cualesquiera de las actividades sefialadas en los artos. 3, 4 y 5 del
presente Reglamento, estara sujeta a las siguientes sanciones administrativas, sin
perjuicio de otras que sefalen las leyes de la materia:

a) Cierre del negocio.

b) Decomiso de los objetos 0 sumas de dinero ofrecidos como premios.

c) Decomiso de los instrumentos u objetos utilizados en su realizacion.

d) Multa equivalente a cuatro veces el equivalente de los premios ofrecidos.

Articulo 8.- La Junta Directiva de LOTERIA NACIONAL es la facultada y competente
para determinar y aplicar a los infractores las sanciones administrativas sefialadas en

el arto. anterior, pudiendo auxiliarse para ello de las autoridades del orden publico. el
producto de dichas sanciones sera a beneficio de los Programas y Proyectos Sociales
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atendidos por la correspondiente Entidad Estatal.
CAPITULO 1lI

DEL GOBIERNO DE LA INSTITUCION
(DE LA JUNTA DIRECTIVA)

Articulo 9.- Los 6rganos de Direccién y Administraciéon de LOTERIA NACIONAL
estaran a cargo de una Junta Directiva y de un Gerente General.

Articulo 10.- El 6rgano superior de Direccién de la LOTERIA NACIONAL estaré a
cargo de una Junta Directiva integrada por siete personas de reconocida trayectoria
profesional, de notoria honorabilidad, destacada respetabilidad y solvencia moral, de
las cuales por o menos tres deberan ser del sector no gubernamental. Todos sus
miembros seran nombrados por el Presidente de la Republica.

Articulo 11.- Dentro de los miembros de la Junta Directiva se elegira a un Presidente
y un secretario. El cargo de presidente de Junta Directiva lo nombrara el Presidente de
la Republica, el de Secretario lo designaran dentro de su seno los miembros de la
Junta Directiva, por mayoria simple de votos.

Articulo 12.- El cargo de miembros de la Junta Directiva es honorifico y por ende
gratuito; pero tendran derecho a una dieta por cada sesién de trabajo que hagan, cuyo
monto sera determinado por la mayoria simple de sus integrantes.

Articulo 13.- La Junta Directiva tendra las siguientes funciones, atribuciones y
facultades:

a) Todas las sefialadas por el Decreto Creador 2-95 de LOTERIA NACIONAL.

b) Dar aportes a otras Instituciones después de haber cumplido con el presupuesto
determinado por la Presidencia de la Republica y de cubrir los gastos operativos.

c) Suspender los sorteos cuando lo estime conveniente.
d) Nombrar la Comision Supervisora de los sorteos y determinar sus dietas.
e) Establecer el monto del fondo de reservas de la Institucién.

f) Otorgar a otros, autorizacion o permiso para la realizacion de las actividades que son
de exclusiva competencia de LOTERIA NACIONAL.

g) Determinar y aplicar las sanciones administrativas que sefala el presente
reglamento.

h) Vigilar el desarrollo de las atribuciones del Gerente General y determinar el salario
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de éste.

i) aprobar todos los planes de juegos, sorteos, rifas o loterias que realice la Empresa y
los que se proyecten, asi como las combinaciones de premios, condiciones y precios
de los billetes y boletos de loterias.

j) Todas las demas que le sefnale el presente Reglamento y demas que le confieran las
leyes de la materia.

Articulo 14.- Son atribuciones del Presidente de la Junta Directiva:
a) Las que le sefala el Decreto 2-95 Creador de LOTERIA NACIONAL,

b) Convocar a los miembros de la Junta Directiva para celebrar sesiones ordinarias y
extraordinarias, acompanando a la convocatoria la Agenda respectiva.

c) Firmar, junto con el secretario, las certificaciones de las actas de sesiones de Junta
Directiva.

d) Las demas que le otorgue el presente reglamento y leyes de la materia, asi como
las asignadas por la Junta Directiva.

Articulo 15.- Son atribuciones del Secretario de la Junta Directiva:

a) Asistir y auxiliar al presidente en las sesiones de Junta Directiva.

b) Redactar y asentar en el libro respectivo las actas de las sesiones.

c) Certificar, junto con el Presidente, las actas de las sesiones de Junta.

d) Cualquier otra compatible con sus funciones o que le encomiende la Junta Directiva.

Articulo 16.- En la primer semana de cada mes calendario La Junta Directiva
celebrara una sesion ordinaria y sesionara en forma extraordinaria cuantas veces sean
necesarias para los intereses de la Empresa. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por el Presidente de la Junta Directiva, tanto por su propia iniciativa como
a pedimiento de la mayoria simple de sus miembros.

Articulo 17.- El quérum para las sesiones de la Junta Directiva sera de cinco
miembros, y las resoluciones se tomaran por simple mayoria de votos de los
asistentes a la sesion respectiva. El Presidente de la Junta Directiva tendra doble
votos en los casos de empate.
CAPITULO IV
DEL GERENTE GENERAL
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Articulo 18.- La Gerencia y Administracion de la Empresa estara a cargo de un
Gerente General nombrado por la Junta Directiva, ante la cual sera directamente
responsable, y debera ser persona de reconocida honestidad, responsabilidad y
competencia en materia de administracién.

Articulo 19.- El Gerente General tendra las siguientes atribuciones:

a) Las que le confiere el Decreto de Creaciéon de LOTERIA NACIONAL.

b) Las que le sefale el presente Reglamento.

c) Trazar las politicas que regularan las actividades de la Empresa de acuerdo a los
lineamientos de la Junta Directiva.

d) Preparar los planes, presupuesto y programas de la Empresa que permitan
implementar las politicas y la consecucion de los objetos de la LOTERIA NACIONAL.

e) Bajar directrices que permitan la formulacion y ejecucion de los programas.

f) Nombrar y remover al personal que requiera la Empresa para el desempefio de sus
funciones y designarles sus salarios.

g) Mantener canales de coordinacién de las actividades de cada una de las Gerencias
de la Empresa y velar por el cumplimiento eficiente de los objetivos.

h) Contratar créditos nacionales o extranjeros de acuerdo a las normas dictadas por el
Gobierno Central, previa autorizacién de Junta Directiva.

i) Aprobar tarifas o precios que por concepto de servicios o bienes preste la Institucion.
j) Designar al suplente que lo representara en caso de ausencia temporal.

k) Aprobar los Estados Financieros de la Institucién.

) Dirigir la elaboracion de la memoria anual de la Empresa.

Il) Comprar aquellos a bienes que sean necesarios para facilitar las actividades de la
Empresa.

m) Velar porque los bienes de la Empresa se utilicen eficientemente en los programas
de la Institucion.

n) Dictar las politicas que utilizaran las Gerencias para el funcionamiento de sus
gastos corrientes.
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i) Proporcionar las facilidades necesarias para que la Contraloria General de la
Republica realice sus funciones auditoras.

o) Autorizar créditos si lo creyere conveniente.

p) Informar periddicamente a la Junta Directiva de los avances de los Programas,
planes, presupuesto y proyectos que esté ejecutando la Empresa y cualquier otra
informacidn que ésta le solicite.

q) Las demas que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 20.- El Gerente General de LOTERIA NACIONAL desempefara
indefinidamente el cargo; pero podra ser removido por la Junta Directiva por causa
grave, en reunidn especial convocada al efecto con la asistencia de todos sus

miembros y siempre que voten por la remocidén como minimo cinco de sus miembros.

Articulo 21.- El Gerente General tendra el sueldo que le asigne el presupuesto
autorizado por la Junta Directiva.

Articulo 22.- el Gerente General autorizara a los concesionarios de loterias quienes
seran simples compradores a los que la Empresa otorgaran, en virtud de sus compras
al por mayor, un descuento del precio autorizado a los compradores unitarios.
Articulo 23.- La persona que funja como Gerente General de la Empresa no podra
tener ningun vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con los miembros de la Junta directiva.
CAPITULO V
ORGANIZACION

Articulo 24.- La LOTERIA NACIONAL estara estructurada organizativamente de la
siguiente manera:

1) Direccion Superior:
-Junta Directiva.

2) Administracion superior:
-Gerencia General.

3) Organos operativos:

a) Gerencia Administrativa:

-Departamento de Recursos Humanos.
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-Departamento de Servicios Generales.
-Almacenes.

b) Gerencia Financiera:

-Departamento de Contabilidad.

-Departamento de Tesoreria.

-Departamento de Glosa.

-Organos auxiliares (Informatica, Estadisticas y Presupuesto).

c) Gerencia de Ventas:

-Sucursales Departamentales.
-Organos auxiliares (Cartera y Cobro, Control de Concesionarios)

d) Gerencia de Produccién:

-Departamento de Control de Calidad.
-Departamento de Imprenta.
-Organos auxiliares (Artes Graficas y Foto Mec).

Articulo 25.- La Direccién Superior de la Empresa estara a cargo de una Junta
directiva, presidida por un Presidente, tendra las funciones sefialadas en el Arto. 13
del presente Reglamento y cuenta con un 6rgano auxiliar de Auditoria Interna la que
estara directamente subordinada a ella; pero sujeta a evaluacion periddica por la
Contraloria General de la Republica de la cual dependera técnica y
motodolégicamente.

Articulo 26.- El auditor Interno examinara aposteriori las operaciones financieras o
administrativas de la Empresa con las finalidades determinadas en la ley organica de
la Contraloria General de la Republica.

Articulo 27.- El campo de accién del Auditor Interno lo comprende toda la
organizacion de la Empresa, sin excepcion de ninguna clase e incluso en los
programas que conjuntamente se lleguen a desarrollar con organismos
internacionales. Mantendra el maximo grado de independencia dentro de la Entidad,
no podra participar en los procesos administrativos, su participacién en la toma de
inventarios fisicos, entrega, recepcion y otros actos similares se contraera a observar
dichas actividades, sin aprobar o firmar los documentos respectivos, debiendo informar
separadamente. Si forma parte de un comité de trabajo lo hara con voz pero sin voto.

Articulo 28.- El auditor Interno no podra ser destituido de su cargo sin previo informe
al Contralor General de la Republica, dando a conocer los motivos que asisten a la
autoridad superior que lo nombrd. El Contralor General analizara los motivos y emitira
su decision.
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Articulo 29.- El Auditor Interno tendra derecho a un minimo de 25 horas anuales de
capacitacion.

Articulo 30.- La Gerencia y Administracion Superior de la Empresa estara a cargo de
un Gerente General quien sera el responsable ante la Junta Directiva de la eficiencia
administrativa de la Empresa y para ello programard, organizard, integrara, dirigird y
controlara las actividades de todas las instancias que conforman la organizacion de la
Empresa, las cuales estaran directamente bajo su subordinacién. Sus Atribuciones
estan senaladas en el Arto. 19 del presente Reglamento y contard con 6rganos
auxiliares tales como Asesoria Legal y Relaciones Publicas los que dependeran
directamente de él.

Articulo 31.- La Asesoria Legal estara a cargo de un abogado, nombrado por la
Gerencia General quien atendera todos los asuntos legales que atafien a la Institucion
y las funciones que le encomiende la Gerencia General o Junta Directiva y que sean
compatibles con su cargo y profesion.

Articulo 32.- Las relaciones Publicas de LOTERIA NACIONAL estaran a corgo de un
jefe quien dependera del gerente General y tendra como atribuciones:

a) Dar a conocer los objetivos politicos de la Institucion y demas informacidn que se le
encomiende proporcionar.

b) Crear y mantener la mejor imagen de la Institucion.

c) Contribuir a crear y mantener un ambiente de comprensién y cordialidad hacia el
interior de la Institucién.

d) Otras actividades afines.
e) Cualquier otra funcion que le asigne la Gerencia General o Junta Directiva

Articulo 33.- La Gerencia Administrativa estara a cargo de un Gerente Administrativo
quien estara a cargo de un Gerente administrativo estara a cargo de un Gerente
administrativo quien estara directamente subordinado al gerente General y es la
persona responsable del buen funcionamiento de las areas internas de su Direccién y
respondera por los objetivos y funciones en general que le han sido encomendadas.
Estaran bajo su directa responsabilidad los almacenes de la Empresa, los
departamentos de recursos Humanos y el Departamento de Servicios Generales.

Articulo 34.- Son atribuciones del Gerente Administrativo:

a) asesorar a la Gerencia General en el planeamiento y desarrollo institucional en
materia administrativa.
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b) Proponer esquemas de organizacién a la Gerencia General que conduzcan al logro
de los objetivos de la Empresa.

c) Velar que los diferentes 6rganos a su cargo mantengan la eficiencia en el trabajo.

d) Coordinar con la Gerencia General la elaboracion de manuales de procedimiento y
reglamentos del area administrativa.

e) Preparar y presentar al Gerente General el Reglamento de Compras de la
Institucion y una vez aprobado vigilar por su cumplimiento.

f) Administrar y proveer a nivel institucional los servicios de transporte, compra e
importaciones, mantenimiento, comunicaciones, recepcidn, reproduccion y otros que
son indispensables para el normal desarrollo de las actividades de la Empresa.

g) Garantizar el uso correcto de los bienes de la Institucion velando por su
preservacion.

h) Preparar y presentar al Gerente General un Reglamento para el manejo de los
fondos de cajas chicas y una vez aprobado vigilar por su cumplimiento.

i) asistir a las diferentes dependencias en problemas de organizacién e identificar
problemas administrativos y proponer soluciones alternativas.

j) Colaborar con la Gerencia de Ventas en la direccidén y gestion administrativas en las
oficinas de las sucursales de la Institucién.

k) Velar por el cumplimiento de las sisposiciones legales, reglamentarias y
administrativas que emita la Gerencia General, la Junta Directiva y la Contraloria
General de la Republica

) Organizar y proporcionar el apoyo logistico para la realizacién de los sorteos.

Il) Refrendar con su firma los cheques emitidos por la Institucion, siendo ésta de
categoria "b".

m) surpervisar el cumplimiento de las obligaciones laborales de los empleados y de los
servicios generales proporcionados.

n) Elaborar la memoria anual y presentarla al Gerente General.

i) Elaborar y presentar al Gerente General el plan de trabajo anual de la Gerencia a
Ssu cargo.
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0) realizsar otras actividades que se le encomienden y sean compatibles con su cargo.
Articulo 35.- Los almacenes estaran a cargo de un jefe de almacén quien estara
subordinado al Gerente Administrativo y este ultimo responderéa directamente ante la
Gerencia General por el buen estado, mantenimiento y conservacion de los medios
materiales que se resguarden en los mismos.

Articulo 36.- El Departamento de Recursos Humanos estara a cargo de un Jefe de
Recursos humanos subordinado directamente al Gerente Administrativo de la
Institucion, siendo sus atribuciones las siguientes:

a) elaborar y administrar el Reglamento del Personal de la Empresa.

b) Proponer la organizacién del departamento a sus cargo.

c) Coordinar las actividades del personal de su departamento.

d) Establecer sistemas de reclutamiento, seleccion y contratacion del personal de la
Empresa.

e) Identificar las fuentes de contratacion de personal y llevar un registro actualizado de
la oferta de empleo.

f) Mantener informada a las demas unidades organizativas sobre los diferentes
reglamentos, normas y sistemas que en materia de personal rigen a la Institucion.

g) Manejar actualizado el archivo de expedientes del personal.

h) Llevar un registro actualizado de la exacta ubicacién del personal de la Empresa,
registrando sus contrataciones, despido, traslados, vacaciones,ctc.

i) Conecer y resolver en coordinacidén con otras unidades los conflictos que en materia
de personas se susciten el la organizacion.

|) elaborar la planilla para el pago del personal.

k) Llevar un control de la capacitacion de los recursos humanos a fin de que la
capacitacion pueda cubrir al mayor numero posible de personal.

l) Proponer una politica de incentivos del personal.

II) Elaborar y presentar a la Gerencia Adminsitrativa el plan anual de trabajo de su
unidad.

m) Proponer eventos de capacitacion sociales, culturales y mejoras ambientales.
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n) Disenar, proponer y ejecutar los mecanismos para controlar la asistencia y
rendimiento de los empleados.

A) Informar de las anomalias relacionadas con el personal y proponer los mecanismos
para superarlas.

o) Realizar otras actividades que se le encomienden y sean afines al puesto.

Articulo 37.-El Departamento de Servicios Generales estara a cargo de un jefe que
estara directamente subordinado a la Gerencia Adminsitrativa y es la persona que
garantizara el buen funcionamiento de las areas internas de su departamento y
mantendra, dirigird , controlara y supervisara el abastecimiento en general de todos los
servicios de transporte, mantenimiento, compras, cocina, vigilancia y otras.

Articulo 38.- Son atribuciones del Jefe de Servicios Generales:

a) Coordinar, organizar y dirigir las labores de apoyo que tiene bajo su
responsabilidad.

b) Presentar alternativas que tiendan a mejorar la aplicacién de politicas funcionales
del departamento.

c) Desarrollar la gestion de compra de papelerias y otros paroductos, en base a las
necesidades programadas de los distintos sub-programas, proyectos y actividades de
la Empresa.

d) Velar porque los procedimientos establecidos para el departamento se apliquen,
mejoren y desarrollen de acuerdo a las necesidades de la Institucién.

e) Revisar y controlar las requisas de materiales de oficina, produccién y otras
dependencias, a fin de que sean usados en actividades propias de la Empresa.

f) Elaborar informacién mensual o cuando la solicite el Gerente administrativo, sobre
los volumenes y cantidades adquiridas para cada Gerencia.

g) Llevar control de proveedores por tipos de productos y condiciones de compras.

h) Vigilar que el procedimiento de compras se ajuste a la normas establecidas por la
Direccion Administrativa.

i) Proponer a la Gerencia administrativa la contratacion del personal de su
departamento.

j) Brindar el abastecimiento oportuno de productos varios programas para la
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elaboracion de alimentos al comedor.

k) Prestar el apoyo necesario a eventos especiales con refrigerios como a los sorteos
que se realicen.

l) Velar por la higiene y buena presentacion en las areas de cocina y comedor.

II) Atender las demandas y el mantenimiento del transporte para la diferentes areas de
la Institucién.

m) Elaborar y presentar a la Gerencia Administrativa el plan anual de trabajo del
departamento a su cargo.

n) Cualquier otra actividad que se le encomiende y sean afines al puesto.

Articulo 39.- La Gerencia Financiera estard a cargo de un Gerente Financiero quien
estara directamente subordinado al Gerente General y es el responsable de las areas
internas de su Gerencia y se encarga de aplicar la planificacién financiera y las
operaciones de la Empresa para facilitar el manejo de estos recursos. tiene bajo su
directa responsabilidad el Departamento de Contabilidad, el Departamento de
tesoreria, el Departamento de Glosa y los 6rganos auxiliares de Informatica y
Estadistica y Presupuesto.

Articulo 40.-Son atribuciones del Gerente Financiero:

a) Programar y dirigir las operaciones financieras que realizan las &reas que estan bajo
su responsabilidad.

b) Proponer para su aprobacion esquema organizativo de la Gerencia a su cargo al
Gerente General de la Empresa.

c) Proponer candidatos a su superior inmediato para ocupar los cargos de la Gerencia
Financiera.

d) Presentar el presupuesto de ingresos y egresos de la Institucion, en coordinacion
con las demas gerencias y controlar su ejecucién.

e) Vigilar por la existencia de una buena coordinacién de la gerencia Financiera con el
resto de Gerencias de la Empresa.

f) Elaborar el manual de contabilidad que utilizara la Empresa.

g) Revisar los sistemas de contabilidad que esté utilizando el departamento contable,
con el objeto de corregir cualquier deficiencia.
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h) Revisar y aprobar los estados financieros que elabora el departamento de
contabilidad.

i) Realizar evaluaciones financieras a las sucursales de LOTERIA NACIONAL, con el
objeto que éstas utilicen los fondos de la manera mas eficiente.

j) Llevar un control sistematico de las cuentas corrientes de la Institucién.

k) Controlar el aspecto financiero de la Empresa en cuanto a proyecciones financieras,
flujo de efectivo, lineas de crédito, etc.

l) Preparar cualquier informe que en materia financiera le soliciten la Gerencia General
o la Junta Directiva.

Il) Colaborar con la oficina de Auditoria Interna y con la Contraloria General de la
Republica en materia de su responsabilidad.

m) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Empresa y su respectiva liquidacién,
los cuales seran sometidos a consideracion de la Gerencia General y Junta Directiva
para los tramites legales correspondientes.

n) Proponer cualquier cambio cualquier cambio organizacional de su Gerencia que
tienda a mejorar su operatividad.

i) Colaborar y coordinar con la Gerencia de Ventas los casos de recuperacion de
cartera.

o) Elaborar y presentar al Gerente General el plan de trabajo anual de la Gerencia a
su cargo.

p) Aprobar los planes de trabajo presentados por los departamentos a su cargo.
q) Coordinar los trabajos de tesoreria y contabilidad.

r) Disefar los mecanismos para una eficiente obtenciéon, manejo, resguardo y
erogacion de los fondos de la Institucién.

s) Refrendar con su firma los cheques emitidos por la Institucion, segun su categoria.
t) Elaborar andlisis de los estados financieros y presentarlos a la Gerencia General.
u) Asesorar a la Gerencia General en materia econdmica financiera.

v) asistir a los sorteos, supervisar y confrontar la minuta de los mismos con la
levantada por la Comision Supervisora para efectos de elaborar la lista oficial de los
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premios del sorteo.

w) Realizar otras actividades que le econmiende la Gerencia General o Junta Directiva
y que sean compatibles con su cargo.

Articulo 41.- El responsable del area de Informatica estara subordinado al Gerente
Financiero y es la persona encargada del buen funcionamiento de su area y garantiza
los programas de mecanizacidn de sistemas en administracion de personal, finanzas,
tesoreria y otros. Disenara lo documentos fuentes de cada programa y entrenara al
personal necesario en las formas y métodos de alimentacion de informacién a los
sistemas.

Articulo 42.- Son atribuciones del Responsable de Informatica:

a) Planificar y organizar las actividades en atorno al desarrollo del area.

b) Analizar el desarrollo de la Institucion para la implementacién de nuevos sistemas
computarizados.

c) Verificar el buen funcionamiento de los equipos.

d) Mantener constante comunicacion con las dependencias que le brinde sus servicios
y analizara cualquier inquietud o anomalia que surja en el proceso operativo, con la
finalidad de corregir, modificar o ajustar dicho proceso.

e) Mantener informado al Gerente Financiero del desarrollo de todas las actividades.

f) Supervisar el trabajo diario de las diferentes maquinas que se encuentren el las
dependencias de la Empresa y asegurar su buen funcionamiento.

g) Mantener control sobre los documentos y diskettes que estén bajo su seguridad y
custodia.

h) Tomar las medidas necesarias para resguardar y asegurar la informacion que se
encuentre en la memoria de las computadoras.

i) Distribuir el trabajo planificado entre su personal.
j) Cualquier otra que le asigne su inmediato superior o la Gerencia General.

Articulo 43.- El responsable del area de estadistica y presupuesto estara subordinado
directamente a la Gerencia Financiera y sus atribuciones son:

a) Registrar y analizar las estadisticas de la Empresa.
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b) Controlar los ingresos y gastos reales que se producen en los centros de costos de
la Empresa.

c) Realizar una sintesis de la informacion enviada por cada area operativa y efectuar la
consolidacién de los datos.

d) Supervisar el funcionamiento de las fuentes de informacién como: Contabilidad,
Tesoreria, Informatica y otras dependencias.

e) Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos que tiendan al desarrollo
y diversificacion de la Empresa.

f) Planificar de acuerdo a las directrices emanadas por la Direccion Financiera, las
actividades de la Institucion.

g) Evaluar los programas de la Empresa y recomendar las acciones que sean
necesario tomar.

h) Mantener un control eficiente de los programas de la Empresa.

i) Preparar guias metodolégicas en materia de planeamiento para los diversos
departamentos a fin de que exista uniformidad en la presentacion de la informacion y
en los documentos.

j) Desarrollar un sistema de informatica agil que sea funcional para la Empresa.

k) Colaborar estrechamente con todos los departamentos de la Empresa en la
preparacion del anteproyecto del presupuesto.

l) Colaborar con la Gerencia de Ventas en las técnicas estadisticas para control de
operaciones ejecutadas.

II) Mantener actualizadas las estadistica basicas de la Institucién.

m) Cualquier otra le asigne su inmediato superior o la Gerencia General.

Articulo 44.- El responsable del Departamento de Contabilidad estara a cargo de un
Contador General, subordinado directamente al Gerente Financiero, y es la persona
responsable de la contabilidad de la Empresa y responde por el buen funcionmienro

del equipo que trabaja en su departamento. Sus atribuciones son:

a) Responder por el registro de las operaciones contable, lo cual debe ser realizado
oportuna y eficientemente.

b) Entregar oportunamente la informacion financiera que se utiliza para la toma de
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decisiones en la Gerencia General.

c) Emitir periédicamente los estados contables que permitan conocer la situacion
financiera patrimonial de inversiones y costos en que ha incurrido la Institucion.

d) Determinar oportunamente cualquier desviacion significativa de los planes y
programas financieros, asi como sus posibles causas.

e) Presentar a través de su superior inmediato al Gerente General, planes y proyectos
que tiendan a mejorar la aplicacidén de politicas y reglamentaciones relacionadas con
las funciones contables.

f) Evaluar las consultas sobre procedimientos contables.

g) Velar por la actualizacion y preservacion de los archivos que contienen la
documentacion de los Registros financieros contables.

h) Elaborar y presentar a su inmediato superior el plan anual de trabajo del &rea a su
cargo.

i) Registrar diariamente todas las transacciones objeto de registro.

j) Elaborar mensualmente y al final de cada afo los estados financieros
correspondientes.

k) Participar periédicamente arqueos de caja en la Oficina Central y demas agencias o
sucursales.

) Elaborar la liquidacion provisional y definitiva de los sorteos.

Il) Realizar cualquier otra actividad que se le encomiende y sea compatible con su
cargo.

Articulo 45.- El responsable del Departamento de Tesoreria estara subordinado al
Gerente Financiero y es la persona responsable del movimiento del dinero y se
encarga de la custodia de todos los valoares de la Empresa. Sus atribuciones son:

a) Organizar y controlar al personal que labora en su departamento.

b) Preparar y dirigir las tareas que desarrollan la cajera general, cajeras pagadoras,
cajeras expendedoras, cajera rotativa y secretaria.

c) Planificar las actividades especificas proporcionadas por su responsable inmediato.

d) Coordinar las actividades o acciones de percepcion, custodia y erogacion de los

Fuente: http://www.leybook.com/doc/13231



http://www.leybook.com/doc/13231

fondos.
e) Establecer adecuados controles en las operaciones de egresos, ingresos y saldos.
f) Proponer nombramientos, ascensos, despidos y traslados del personal a su cargo.

g) Mantener informada a la Gerencia Financiera de los resultados de toda operatividad
de la tesoreria.

h) Elaborar diariamente informes sobre el movimiento dinamico de caja.
i) Velar por el cumplimiento de los depdésitos de fondos.

j) Depositar en las respectivas cuentas bancarias de la Empresa los fondos recibidos
por la venta de billetes o boletos u otro concepto.

k) Efectuar los pagos de los premios, previa autorizaciéon de su inmediato superior y
Gerente General, asi como los sueldos de los empleados.

l) Solicitar reembolso por fondo fijo para pago de premios y controlar dicho fondo con
los respectivos documentos soporte.

Il) Preparar anteproyecto de presupuesto del departamento y remitirlo al responsable
del departamento de estadistica y presupuesto..

m) Velar por el cumplimiento y la ejecucién del presupuesto.
n) Cualquier otra que le sea encomendada.

Articulo 46.- El responsable del Departamento de Glosa estara directamente
subordinado al Gerente Financiero y sus funciones son:

a) Aplicar el control efectivo sobre las operaciones que se originan en las cajas
pagadoras y todos los acontecimientos qu ocurren en el departamento de tesoreria.

b) ejercer control efectivo sobre las operaciones que se realizan en las diferentes
sucursales de LOTERIA NACIONAL.

c) Responder por el buen funcionamiento del area interna de su departamento.

d) Evaluar el comportamiento de los desembolsos financieros que se generan en las
areas de tesoreria, contabilidad y estadistica.

e) Programar las actividades de control del Departamento de Glosa:
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f) Verificar la veracidad de los cuatro premios principales de cada sorteo, asi como de
los demds premios.

g) Verificar la aplicacion de registro y control en los libros auxiliares de los premios
principales, como también de los saldos anteriores y saldos a la fecha del total de
cajeras.

h) Informar periédicamente los premios pagados ya glosados de la oficina principal y
sucursales.

i) Garantizar la incineracion de los billetes y boletos de loterias ya pagados y caducos
y de los no vendidos.

j) Participar en los sorteos y revision de las respectivas actas que se levanten al efecto.

k) Controlar el reporte de desglose de premios pagados elaborado por los
controladores de premios.

l) Preparar informes o reportes periédicos de las actividades que se realizan y de los
resultados obtenidos en su departamento.

II) Elaborar el plan anual de trabajo.

m) Cualquier otra que le sea asignada.

Articulo 47.- La Gerencia de Ventas estara a cargo de un Gerente de Ventas quien
estara directamente subordinado al Gerente General y es responsable de las areas
internas de su Gerencia. Tiene bajo su cargo las distintas sucursales departamentales
de LOTERIA NACIONAL y los 6rganos auxiliares de: cartera y Cobro, y Control de
Concesionarios. Sus atribuciones son:

a) Dirigir las gestiones de ventas, promociones y mercadotecnia en general.

b) elaborar y presentar al Gerente General cambios de politicas de ventas y de crédito.
c) Proponer el plan publicitario para fortalecer el mercado vigente.

d) Preparar el plan de comercializacion anual de las loterias.

e) Organizar las actividades de la la Gerencia a su cargo, creando la estructuracion
organica adecuada a su funcionalidad.

f) Coordinar con el Gerente General las actividades a fin de que exista fluidez en las
operaciones y definir claramente cualquier responsabilidad institucional.
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g) Evaluar y proponer la contratacion de los concesionarios de comercializacion de
loterias.

h) Realizar evaluaciones periddicas del mercado interno de la Loteria.

i) Dar seguimiento e informar del comportamiento de ventas a nivel nacional en forma
diaria, semanal, mensual, trimestral, semestral y anual.

j) Formular presupuesto de venta para diversos periodos de tiempo y en base a las
perspectivas del mercado, utilizando la metodologia apropiada.

k) Proponer cambios en los aspectos del producto para que sean atractivos al
consumidor.

l) Coordinar la distribucion y venta libre de loterias.

Il) Evaluar las solicitudes y cuotas de créditos de los concesionarios.

m) Coordinar las gestiones de cobro con Asesoria Legal.

n) Coordinar con Asesoria Legal la elaboracion de los contratos de concesionarios.

A) Asistir a los sorteos de loteria y revisar en conjunto con otros de area la lista de
premios a imprimir.

o) Coordinar y controlar las actividades de mercadeo tanto internas como de las
distintas sucursales o agencias departamentales de Empresa.

p) Mantener comunicacion con los concesionarios y un constante andlisis sobre la
comercializacién que éstos realizan.

q) Presentar el plan anual de trabajo a la Gerencia General.
r) Definir los mensajes que contendra el reverso de la lista de premios volantes.

s) Mantener reuniones periddicas con los responsables de las sucursales
departamentales de Loteria.

t) Cualquier otra que le sea encomendada por la Gerencia General o Junta Directiva.
Articulo 48.- Las Sucursales Departamentales de LOTERIA NACIONAL.
estaran a cargo de un responsable, subordinado operativamente al Gerente de Ventas

y es la persona encargada del buen funcionamiento de la sucursal asignada. Sus
atribuciones son:
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a) Organizar las actividades de la sucursal en funcion de un plan de comercializacion.

b) Se encarga de los procesos administrativos de la sucursal a su cargo, asi como de
los concesionarios de su territorio.

c) Controlar los niveles de ventas de loterias.

d) Coordinar con los puestos de venta de los distintos municipios la actividad de
mercado.

e) Coordinar con la Gerencia de Ventas las operaciones de la sucursal.

f) Dirigir las acciones de mercadeo de la sucursal de acuerdo a los lineamientos
estalecidos por la Gerencia General.

g) Evaluar la posibilidad de nuevos mercados y su conveniencia para la sucursal.

h) Supervisar todos los tramites de atencién a los concesionarios.

i) Mantener informacion actualizada a las diferentes gerencias de la Empresa

j) Programar las operaciones de contabilidad y glosa de la sucursal.

k) Participar en los despachos que realiza la Gerencia de Ventas o Gerencia General.

l) Sugerir a la Gerencia General cualquier cambio que mejore la operatividad de la
sucursal.

II) Informar mensualmente o cuando lo solicite la Gerencia General de la Empresa en
lo que respecta al funcionamiento de la Sucursal.

m) Autorizar los créditos a los concesionarios de acuerdo a las politicas establecidas
por la Gerencia General.

n) Recepcionar, analizar y aceptar nuevas solicitudes de concesionarios.
A) Vigilar que los concesionarios se mantengan solventes con la Institucion.

o) Cualquier otra que les sea encomendada por la Gerencia de Ventas o Gerencia
General de la Empresa.

Articulo 49.- El responsable de Cartera y Cobro estara subordinado al Gerente de
Ventas. Sus atribuciones son:

Fuente: http://www.leybook.com/doc/13231



http://www.leybook.com/doc/13231

a) Respondera por el buen funcionamiento del servicio de cobranzas.
b) Impulsara y controlara la ejecucion de la cobranza.
c) Planear, organizar y controlar el cobro con precision.

d) Mantener actualizado un fichero cronolégico de vencimiento para propiciar el control
de crédito.

e) Llevar control y evitar probables pérdidas de concesionarios.
f) Convenir arreglos de pago con los concesionarios morosos.

g) Entregar diariamente al encargado de cartera, copia de 6rdenes de billetes y boletos
de loterias entregados, para el registro en la cuenta de cada concesionario.

h) Coordinar con el encargado de cartera para tratamiento especial a concesionarios
de comercializacién de loterias insolventes.

i) Coordinar con el Departamento de Tesoreria (Cajas) para garantizar tratamiento
adecuado a los concesionarios sobre billetes y boletos de loterias asignados y para el
otorgamiento de crédito en base a su solvencia.

j) Elaborar informes mensuales por las cantidades de billetes y boletos de loterias
otorgados al crédito, por dia y por sorteo, asi como la numeracién de érdenes de
entrega de billetes y boletos utilizados.

k) Cualquier otra que le sea asignada por el Gerente de Ventas o por el Gerente
General.

Articulo 50.- El responsable del control de concesionarios estara subordinado al
Gerente de Ventas. Sus atribuciones son:

a) Responde por el control de ventas de loterias.
b) Responde por la planilla de bonificaciones establecidas.

c) Responde por la supervisién de los concesionarios en las sucursales
departamentales y de todos los concesionarios en general.

d) Mantener actualizados los registros e incidencias que se produzcan con los
concesionarios.

e) Desarrollar con esmero la Atencion que la Empresa debe brindar a los
concesionarios.
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f) Atender los tramites que soliciten los concesionarios.
g) Controlar diariamente los ingresos de los concesionarios por concepto de venta de
loterias.

h) Tramitar la cantidad de billetes y boletos de loterias que se les asigna a los
concesionarios conforme autorizacion del Gerente de Ventas.

i) Enviar a las sucursales la papeleria que les corresponde, que son retiradas de la
casa matriz.

j) Llevar el control del movimiento dindmico de los concesionarios qu entran y salen del
negocio de comercializacion de loterias.

K) Mantener informacién actualizada sobre la desercién de concesionarios y las causas
que las provocan.

l) Cualquier otra que le sea asignada por la Gerencia de Ventas o por la Gerencia
General.

Articulo 51.- La Gerencia de Produccion estara a cargo de un Gerente de Produccion
quien estard directamente subordinado a la Gerencia General. Sera responsable por
las areas internas de su Gerencia y tendra a su cargo el Departamento de Control de
calidad, el Departamento de Imprenta y del area de artes graficas fotomecanicas.

-19-

Articulo 52.- Son atribuciones del Gerente de Produccion:

a) Organizar, planear, dirigir y controlar toda la produccién de la Empresa.

b) Responde por el buen funcionamiento de la areas internas de la Gerencia a su
cargo.

c) Preparar un plan de produccion a nivel de toda la cadena productiva: Arte, litografia,
imprenta y control de calidad.

d) Definir la produccién priorizada y los requisitos de calidad e imagen de la misma.
e) Proponer la contratacion, ascensos, traslados o despidos de su personal.

f) Dirigir las operaciones de la Gerencia a su cargo conforme las metas y objetivos de
la Empresa.
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g) Aprobar el plan de trabajo de la unidad de produccion, previa discusion y analisis.

h) Evaluar periédicamente los programas y proyectos de la Gerencia a su cargo y
recomendar los ajustes o correcciones necesarios.

i) Supervisar los sistemas de controles implementados en la Gerencia y proponer a la
Gerencia General los cambios que tiendan a mejorarlo

j) Preparar con su personal el anteproyecto de presupuesto de sugerencia..
k) Velar por el correcto empleo del presupuesto asignado.
l) Determinar las deficiencias de produccién y los efectos de éstas en la Empresa.

Il) Definir la imagen que proyecta la Gerencia de Produccion ante las otras areas de la
Empresa.

m) Coordinar y vigilar las tareas y funciones de las distintas areas a su cargo.
n) Elaborar el plan anual de trabajo y presentarlo a la Gerencia General.
i) Cualquier otra que le sea asignada por la Gerencia General o Junta Directiva.

Articulo 53.- El responsable del Departamento de Control de Calidad estara
subordinado al Gerente de Produccién y sus atribuciones son:

a) Responde por el buen funcionamiento del departamento.

b) recepcionar asignaciones establecidas de paquetes de billetes de loteria
procedentes de la imprenta.

c) Verificar la cantidad y calidad de los billetes recibidos para su clasificacion.

d) Detectar los faltantes y billetes deteriorados y agilizar los cambios de reposicién en
los paquetes respectivos.

e) Garantizar la calidad de impresién de billete y revisar la impresion de los pliegos
para su correccion tanto en anverso y reverso.

f) Revisar que el tiraje de billetes salga sin alteraciones y en las cantidades exactas.

g) Clasificar los billetes para ser distribuidos de acuerdo a la asignacion por
concesionario y el envio a las sucursales de Loteria.

h) Mutilar pliegos mal impresos, inutilizados o deteriorados en coordinacién con los
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supervisores nombrados al efecto, levantando el acta respectiva.

g) Cualquier otra que le asigne su inmediato superior o el Gerente General.
Articulo 54.- El responsable del Departamento de Imprenta estara subordinado al
Gerente de Produccion.

Sus atribuciones son:

a) Organizar, dirigir y controlar al personal que labora en la imprenta.

b) Controlar la cantidad de materiales que se consume en la impresion de trabajos
realizados en la imprenta

c) Supervisar el funcionamiento de toda la actividad que se ejecuta en la imprenta.

d) Dirigir las actividades conforme las politicas y criterios emanados de la Gerencia
General.

e) Participar directamente en las labores de impresién, cortes de guillotina y hechura
de moldes.

f) Coordinar numeracién de los sorteos, levantamiento de premios y lista oficial.

g) Supervisar y velar por el correcto mantenimiento de la maquinaria, equipos y
herramientas del taller.

h) Proponer el nombramiento del personal técnico y recomendar ascensos, traslados y
despidos del personal a su cargo.

i) Coordinar la impresion de toda la papeleria de oficina que se elabora en la imprenta.

j) ejecutar los planes, programas y proyectos que en materia de competencia le
formule la Gerencia de Produccién.

k) Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de su departamento.
l) Ejecutar y controlar el correcto uso del presupuesto asignado.
Il) Elaborar el plan anual de trabajo.

m) Cualquier otra que le sea asignada por su inmediato superior o por la Gerencia
General.

Articulo 55.- El responsable del area de Artes Graficas y Fotomecanica estara
subordinado a la Gerencia de Produccion. Sus atribuciones son:
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a) elaborar y presentar ideas para vifietas de sorteo y juegos a la Gerencia General.

b) Coordinar las operaciones de artes graficas y fotomecanica con la imprenta para le
tiraje de billetes de loterias.

c) Preparar y confeccionar los trabajos de cada sorteo y juegos de loterias.
d) Realizar la separaciones de colores, bocetos originales y otros.
e) Colaborar en la elaboracion de la lista oficial de cada sorteo.

f) Responder por el mantenimiento, buen uso y manejo de los equipos asignados al
area.

g) Procesar las matrices litogréficas de todas las impresiones offset.
h) Preparar el anteproyecto del presupuesto anual del area.

i) Vigilar la ejecucion y consumo de materiales a fin de utilizar eficientemente estos
recursos.

j) Realizar en calidad y tiempo el volumen de trabajo de fotomecanica.
k) Elaborar el plan anual de trabajo.

l) Cualquier otra que le sea asignada por su inmediato superior o por la Gerencia
General.
CAPITULO VI
DE LOS SORTEOS, JUEGOS, BILLETES Y BOLETOS

Articulo 56.- Todos los planes de juegos, sorteos, rifas o loterias que realice LOTERIA
NACIONAL, asi como las combinaciones de premios, condiciones y precios de los
billetes y/o boletos, seran aprobados de previo por la Junta Directiva de LOTERIA
NACIONAL y dados a conocer al publico por lo menos 30 dias antes de su entrada en
vigor.

Articulo 57.- LOTERIA NACIONAL verificard un sorteo de loteria ordinaria semanal, y
extraordinaria cuando la Junta Directiva lo crea necesario. La frecuencia de los sorteos
podra variar en funcion de las necesidades de la empresa o del crecimiento de su
demanda. Podra también implementar nuevos juegos en funcion del desarrollo y la
evolucién de la Empresa y el mercado de ese campo.

Articulo 58.- Los sorteos seran supervisados por una comision integrada por
miembros de LOTERIA NACIONAL, AUDITORIA INTERNA, COLEGIO DE
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CONTADORES PUBLICOS, UNION Y ASOCIACION DE PERIODISTAS DE
NICARAGUA, MINISTERIO DE FIANZAS y del FONDO PARA EL DESARROLLO DE
LA NINEZ Y LA FAMILIA (FONIF) quienes daran fe de todo lo actuado levantando un
acta al efecto. Los miembros de esta comision recibiran una dieta por cada sorteo a
que asistan, la cual sera determinada por la Junta Directiva.

Articulo 59.- Los sorteos seran publicos y deben ser ampliamente publicitados por los
medios masivos de comunicacidn yen lo posible se verificaran en un mismo lugar. La
Gerencia anunciara con la debida anticipacién en los medios masivos de
comunicacion, el lugar dia, fecha y hora en que se verificara cada sorteo.

Articulo 60.- La lista de los numeros premiados se publicara dentro de las 24 horas
siguientes al sorteo, y los premios se pagaran despues de ese término, a la
presentacidn de billetes o fracciones y al portador.

Articulo 61.- El valor de los premios de loteria ordinaria que fuesen vendido y no
fuesen reclamados dentro de los dos meses siguientes a la verificacién del sorteo,
pasaran a ser parte del Fondo de Reservas de LOTERIA NACIONAL. El premio mayor
se considerara vendido en su totalidad por el solo hecho de venderse uno de sus
vigésimos.

Articulo 62.- El valor de los premios de loteria instantanea que fuesen vendidos y no
fuesen reclamados dentro de los dos meses posteriores al anuncio del retiro de
circulacion del juego que corresponda, pasaran a ser parte del Fondo de Reserva de la
Empresa.

Articulo 63.- Cuando la Empresa retire del mercado un juego de loteria instantanea,
debera anunciar su retiro en los medios de comunicacién, por lo menos en dos diarios
de mayor circulacion y por dos dias consecutivos como minimo.

Articulo 64.- Cuando el premio mayor de loteria ordinaria no sea vendido, el 50% de
su valor se acumulara al siguiente sorteo. si este premio mayor no es vendido de
manera consecutiva, el porcentaje acumularse para el siguiente sorteo siempre sera el
50% de su valor base inicial, es decir sobre el valor que tenia al momento de que no
se vendié por primera vez.

Articulo 65.- El valor de los billetes que LOTERIA NACIONAL emita, podra excederse
en un 40% como minimo al de los premios establecidos. La junta Directiva tendra
facultad para modificar este porcentaje.

Articulo 66.- Los juegos de loteria instantanea y la emision de billetes para cada
sorteo y sus premios estaran garantizados por LOTERIA NACIONAL a través de una
reserva en certificados de depdsitos bancarios que para tal efecto creara la Institucion.

Articulo 67.- Los premios se pagaran en las cajas establecidas por la empresa para
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tal fin.

Articulo 68.- El premio mayor, segundo, tercer y cuarto premios de loterias, se
pagaran sélo con autorizacién directa del Gerente General de LOTERIA NACIONAL,
previa verificacion de la legitimidad de los mismos.

Articulo 69.- Es responsabilidad de los pagadores a los cuales se les asigna este
trabajo, el pago del resto de premios, respondiendo ellos por la comprobacién y
legitimidad por cada billete, fraccién o boleto premiado.

Articulo 70.- LOTERIA NACIONAL no pagara ningin premio que corresponda a
billetes o fraccidn de billetes de loteria ni boletos de loteria instantanea en los cuales
se observen rastros o sefias de falsificacion, alteracion o mutilacién que no permita su
identificacion y legalidad.

Articulo 71.- Toda venta de billete de loteria ordinaria o instantanea podra ser al
contado o al crédito, segun politicas que para tal efecto utilice la Empresa.

Articulo 72.- LOTERIA NACIONAL podra comercializar su producto a través de la
modalidad de suscripcion mensual, trimestral, semestral o anual. En tal caso los
suscriptores formalizaran el respectivo contrato con la Empresa.

Articulo 73.- La cantidad de billetes de loteria ordinaria para cada sorteo sera de un
minimo de 40,000 y para cada juego de loteria instantanea sera de un minimo de tres
millones de boletos. Estas cantidades podran variar conforme los requerimientos del
mercado y decisidon de la Junta Directiva.

Articulo 74.- Los billetes de LOTERIA NACIONAL seran impresos o litografiados en
papel de seguridad que llevara marca de agua, debiendo usarse tinta de seguridad
que traspase el papel y un color diferente para cada sorteo el que podra repetirse
pasados algunos sorteos. Para darles mayor seguridad a los billetes, LOTERIA
NACIONAL podra mantener constantes cambios en cuanto a marcas, sellos o
simbolos distintivos del papel de acuerdo al avance tecnolégico.LTERIA NACIONAL
podra cambiar todo este sistema cuando lo creyere conveniente y necesario por
razones de seguridad y técnica modernas.

Articulo 75.- Sera responsabilidad del Gerente General de LOTERIA NACIONAL, la
designacién de comisiones o equipos de trabajo para controlar en cada sorteo:

a) Cantidad de papel especial estrictamente necesario para el sorteo.
b) Cantidad de billetes impresos o litografiados.

c) Cantidad de billetes fallados.

Fuente: http://www.leybook.com/doc/13231



http://www.leybook.com/doc/13231

d) Cantidad de billetes sobrantes.
e) Cantidad de billetes a incinerar
f) Cantidad de billetes que se comercializaran.

La actuacién de la Comision o equipo de trabajo mencionada debera quedar
registrada en acta debidamente firmada por todos sus integrantes.

Articulo 76.- Los billetes de loteria y sus fracciones, tendran en el anverso las
siguientes caracteristicas:

a) El nombre de LOTERIA NACIONAL.
b) Numero de Sorteo y clase.

c) El nimero de juego que le corresponda el cual se expresara algoritmicamente y en
letras.

d) Fecha de realizacion del sorteo.

e) Fecha de caducidad para el cobro del premio.

f) Valor del billete y sus fracciones.

g) Monto del premio mayor.

h) Numero de Registro.

i) Firma del Presidente de la Junta Directiva de LOTERIA NACIONAL.
j) Cualquier otro dato que la Junta Directiva estime necesario.

Articulo 77.- El reverso de cada billete de loteria y sus fracciones tendra las siguientes
caracteristicas:

a) El nombre de LOTERIA NACIONAL
b) Los premios directos.

c) Los premios por aproximacion.

d) Los premios por terminacion.

e) La cantidad de billetes del sorteo.
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f) cantidad de fracciones que forman el billete.
g) Valor del billete y sus fracciones.

h) Cualquier otro dato o razén que la Junta Directiva de LOTERIA NACIONAL estime
necesaria.

Articulo 78.- Todos los billetes de loteria y sus fracciones llevara un nimero de
Registro que permitira contar con una combinacién secreta para la realizacion de pago
de los premios. sélo el gerente General y los miembros de la juanta directiva podran
dominar esta combinacion y sera dada a conocer a los encargados de cancelar o
pagar los premios cuando éstos se cobren, asi mismo se llevara una estadistica de los
premios cobrados y su numero de registro. el Gerente General de LOTERIA
NACIONAL analizara sistematicamente todo lo relacionado a pago de premios.

Articulo 79.- Los billetes emitidos de conformidad con los articulos anteriores y
adquiridos por el publico, constituiran Titulos al Portador que representan la
participacion de éste en el sorteo que corresponda y se pagaran a la persona natural o
juridica que los presenten sin mas tramite que verificar la autenticidad del billete o
fraccion que se presenta.

Articulo 80.- El Gerente General de LOTERIA NACIONAL tendra bajo su vigilancia y
custodia los simbolos o sellos que se usaran en la emisidn de los billetes de cada
sorteo.

Articulo 81.- LOTERIA NACIONAL garantizara a sus clientes el pago de los premios
de cada sorteo, una vez que éstos hayan sido comprobados y legitimados en los
sistemas de seguridad de LOTERIA NACIONAL.
CAPITULO VII
FONDO DE RESERVA

Articulo 82.- LOTERIA NACIONAL creera un fondo de reserva en certificados de
depdsitos bancarios que no podra ser inferior al equivalente en valores de cuatro
sorteos de loteria ordinaria y al valor de una emisién de un juego de loteria
instantanea.

Articulo 83.- el Fondo de reserva se destinara para los siguientes fines:

a) Para garantizar a los tenedores de billetes y/o boletos de loterias, el pago de los
premios.

b) Para cubrir casos eventuales de emergencia e improvistos, previa autorizacion de la
junta Directiva de LOTERIA NACIONAL.-
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Articulo 84.- La Junta Directiva de LOTERIA NACIONAL podra crear otras reservas
de capital para ser utilizadas en Programas Sociales especificos y se formaran con los
siguientes recursos:

a) El valor de los premios caducos que no fueren reclamados dentro de los dos meses
posteriores a su vigencia.

b) La partidas que de los excedentes de la loteria se fijaren y aprobaren en su
presupuesto de Egresos.

c) Cualquier otro ingreso que no provenga del producto de los sorteos.

Articulo 85.- La Junta directiva de LOTERIA NACIONAL garantizard que el monto del
fondo de reserva antes mencionados no sea inferior al estipulado, priorizando en todo
caso su mantenimiento en un 100%.
CAPITULO VIII
DE LOS CONCESIONARIOS

Articulo 86.-Es Concesionario toda persona natural o juridica que con autorizacién de
la Empresa se dedique bajo su propia cuenta y riesgo a la comercializacion de loterias
y que por tal concepto la Empresa le venda el producto al por mayor a un precio
menor del estipulado para la venta unitaria. Su relacion con la Empresa sera
Unicamente de caracter mercantil.

Articulo 87.- Las personas que deseen ser concesionarios para comercializar loterias,
deberan solicitarlo por escrito ante la Gerencia de Ventas de la Institucién o ante los
responsables de la sucursales departamentales conforme su residencia y deberan ser
mayores de edad y estar en pleno uso de sus derechos civiles.

Articulo 88.- La solicitud debera ir acompanada de los siguientes documentos:

a) Presentar cualesquiera de las siguientes garantias: Fiduciaria, Prendaria o
Hipotecaria.

b) Récord de Policia.
c) Cualquier otro que LOTERIA NACIONAL estime necesario.

Articulo 89.- Recepcionada la solicitud y los documentos mencionados, el Gerente de
Ventas o Responsable de Sucursales departamentales segun sea el caso, dentro de
un plazo maximo de diez dias verificara los datos proporcionados por el interesado e
investigara sus condiciones socio-econdémicas, luego emitira su dictamen favorable o
no el que remitira a la Gerencia General para su aceptacién o denegacion.

Articulo 90.- Aprobada la solicitud, se procedera a elaborar un expediente del
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concesionario con toda la documentacién proporcionada, asignandosele un numero de
codigo como identificacidn y se procedera a la elaboracion del respectivo Contrato.

Articulo 91.- El Gerente General de LOTERIA NACIONAL autorizard y firmara el
contrato de concesién para comercializacion de loterias con cada uno de los
concesionarios que hayan sido admitidos por la Gerencia General.

Articulo 92.- Dentro de un término no mayor a los treinta dias calendarios posteriores
a la firma del respectivo contrato de concesion para comercializacion de loterias, la
Empresa le extendera al concesionario su correspondiente carnet de identificacion.

Articulo 93.- La relacion LOTERIA NACIONAL CONCESIONARIO ser4 meramente
MERCANTIL para todos los efectos legales.

Articulo 94.- Ningtin miembro del personal permanente de LOTERIA NACIONAL y de
su Junta Directiva podra ser comprador mayorista de loterias.

Articulo 95.- El contrato de concesion para comercializacion de loteria que se
suscriba entre LOTERIA NACIONAL y el CONCESIONARIO, podra ser disuelto
unilateralmente o por acuerdo de ambas partes.

Articulo 96.- Ningun Concesionario podra traspasar sus asignaciones de billetes de
loteria ordinaria o boletos de loteria instantanea a otra persona, salvo casos
autorizados por la Empresa..

Articulo 97.- El concesionario podra obtener en su compra al por mayor un descuento
de hasta el 18.5% del precio de venta al publico. Este porcentaje podra ser modificado
por la Junta Directiva de la Empresa.

Articulo 98.- Todo concesionario de LOTERIA NACIONAL recibira su su carnet de
identificacion que lo acredite como tal, el mismo servira para todo tramite en la
Institucion.

Articulo 99.- LOTERIA NACIONAL determinara los dias de atencién al concesionario
para el retiro o ventas de billetes de loteria ordinaria e instantanea.

Articulo 100.- LOTERIA NACIONAL podra implementar politicas de incentivos para
los concesionarios de comercializacion de loteria por premio mayores vendidos.

Articulo 101.- Los concesionarios tendran asignada una cantidad determinada de
billetes de loteria ordinaria e instantanea y la misma podra tener variaciones de
acuerdo a la calidad de éste.

Articulo 102.- Los Concesionarios podran hacer sus compras al crédito o al contado.
Ningun concesionario podra obtener nuevos créditos si tiene mora con LOTERIA
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NACIONAL. ,
CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 103.- En las transacciones de Compraventa y de cualquier naturaleza en que
intervenga LOTERIA NACIONAL estara exenta de todas las boletas que usualmente
son exigidas por el Estado a las personas naturales o juridicas.

Articulo 104.- En los juicios contenciosos en que LOTERIA NACIONAL sea parte, se
le dispensara de toda fianza y requisitos procesales analogos que se exigen a las
personas naturales o juridicas.

Articulo 105.- Todos los casos de este Reglamento y los no contemplados en el
mismo, seran resueltos por la Junta Directiva de LOTERIA NACIONAL cuando haya o
pueda resultar un conflicto, pudiendo dicha Junta Directiva, acordar las reformas que
convengan.

Articulo 106.- Téngase el presente Reglamento como el Gnico vigente a partir de la
fecha de su firma por la Junta Directiva de LOTERIA NACIONAL, sin perjuicio de su
posterior publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Articulo 107.- Publiquese en La gaceta, Diario Oficial de la Republica.

Dado en la ciudad de Managua, a los Diecinueve dias del mes de Noviembre de mil
novecientos noventa y seis, LUCIA SALVO HORVILLUER, Presidente.-Lic JOSE
SANDINO BASTEGUIETTA, Secretario.-Lic. SONIA HERNANDEZ LEON, Miembro.-
Lic. MARIA ISABEL REYES PORTOCARRERO, Miembro.- Dr. SANTIAGO
RIVAS.-Miembro.- Ing. ERICK AHLERS PASOS.- Miembros.
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