REGLAMENTO DEL REGIMEN ACADEMICO
REGLAMENTO, aprobado el 18 de marzo de 1987
Publicado en El Diario Barricada Edicion N°. 2741 del 9 de mayo de 1987

El Ministro-Presidente del CONSEJO NACIONAL DE LA EDUCACION SUPERIOR,
hace saber que fueron aprobados los siguientes

REGLAMENTOS:

REGLAMENTO DEL REGIMEN ACADEMICO Y REGLAMENTO DEL MOVIMIENTO
DE ALUMNOS AYUDANTES

REGLAMENTO DEL REGIMEN ACADEMICO
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto:
a) Establecer las regulaciones respecto a la asistencia, evaluacion y promocién
académica.
b) Precisar los requerimientos para el cumplimiento de las practicas de produccion, del
trabajo cientifico estudiantil y de la culminacién de los estudios.
TiTULO I
DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CAPITULO UNICO

Articulo 2.- La Asistencia y puntualidad a clase constituye un deber fundamental para
los estudiantes y todo el personal docente.

Articulo 3.- El Secretario de cada Facultad garantizara con un minimo de una semana
de anticipacion del inicio del curso, el envio de las listas oficiales de los estudiantes y
el registro de Asistencia y Evaluacién a las Escuelas y Departamentos Docentes.

Articulo 4.- Los profesores, al inicio de las clases, controlaran la asistencia de
acuerdo con las listas oficiales y registraran las inasistencias que se produzcan.
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El estudiante que llegue con un retraso de 10 minutos podra incorporarse a clase, pero
sera considerado como ausente.

Cada profesor, en la clase previa a los examenes parciales y finales informara a los
estudiantes sus inasistencias. Los jefes de Departamento Docentes garantizaran el
cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 5.- Para tener derecho a presentarse a examen final o al tercer examen
parcial, el estudiante debera haber asistido como minimo al 80% del total de sesiones
de clases impartidas en el semestre.

En las asignaturas que exigen la realizacion de trabajo de curso, se considerara
igualmente la exigencia del 80% como minimo de asistencia para registrar la nota final.
se exceptuan de esta disposicion los siguientes casos:

a) Por causa de maternidad.

b) Los estudiantes que se encuentren impedidos de asistir por razones de salud por
largos periodos, lo cual debe justificarse mediante certificado meédico extendido por el
Sistema Unico de Salud.

c) Aquellos estudiantes que se hallen en cumplimiento de misién autorizada por el
Rector o el Decano. Para estos casos excepcionales la asistencia minima obligatoria
sera del 60%.

ch) Los estudiantes movilizados para asumir tareas de la defensa se regiran por
disposiciones especiales.

Articulo 6.- Los estudiantes que por razones de inasistencia pierdan el derecho de
asistir al examen final, al tercer examen parcial, o de presentar trabajos de curso
segun el caso, recibiran la nota final de reprobado y no podran presentarse a los
examenes especiales.

TITULO 1l

DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y DE LOS REQUISITOS DE
PROMOCION ACADEMICA

CAPITULO |
DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 7.- La evaluacién del aprendizaje es parte integrante del proceso docente y
debera realizarse en funcion de los objetivos de la asignatura.
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Articulo 8.- El sistema de evaluacién comprende la evaluacion sistematica, la
evaluacién parcial y la evaluacién final.

Articulo 9.- La evaluacién sistematica consistira en la realizacion de preguntas de
control y de comprobacidn, evaluacion de los seminarios, clases practicas, practicas
de laboratorio, de campo, talleres, pruebas cortas y trabajos extra-clase.

a) Las preguntas de control y de comprobacién deberan formularse oralmente y
podran realizarse en los primeros minutos de la clase y durante el desarrollo de la
clase respectivamente. Su objetivo es de diagndstico y de estimulo al estudio
sistemético.

b) Los seminarios seran evaluados tomando en cuenta la autopreparacion del tema, la
exposicion clara de ideas, el anadlisis e interpretacidén de los hechos, la precisidén en el
uso del lenguaje y la participacién en el debate, asi como la disciplina de cada
estudiante y el trabajo colectivo. El profesor podra exigir la entrega de un informe el
cual se tomaré en cuenta en la evaluacion.

c) Las clases practicas seran evaluadas tomando en cuenta, la aplicacion de los
conocimientos tedricos adquiridos con anterioridad en la solucién de problemas
planteados, la creatividad y habilidad desarrollada en la obtencion de resultados, asi
como también la disciplina de cada estudiante y el trabajo colectivo. El profesor podra
exigir la entrega de un informe el cual tomara en cuenta en la evaluacion.

ch) Las practicas de laboratorio seran evaluadas por medio de preguntas relacionadas
con la preparacion previa, sobre los fundamentos te6ricos-practicos de las
experiencias por realizar, las cuales se formularan oralmente o por escrito, antes de
ejecutar la practica. En el desarrollo de la practica de laboratorio el profesor evaluara
el uso y manejo de los equipos y de los materiales asi como la habilidad adquirida.

El estudiante entregara un informe que contenga el cumplimiento de los objetivos
propuestos, el procedimiento o0 método que utilizé en el desarrollo de la experiencia, la
descripcién de los equipos utilizados, los datos y los calculos realizados, los resultados
obtenidos, la discusion de los mismos y las conclusiones. La valoracién de estos
elementos determinara la calificacién de cada practica.

d) Las practicas de los talleres y de campo, se evaluaran una vez que el estudiante
entregue su trabajo terminado.

e) Las pruebas cortas son evaluaciones escritas que deben preparar los docentes
sobre los aspectos esenciales impartidos hasta en la clase anterior a su aplicacion.

Tendran como requisito una duracion entre 10 y 15 minutos, y podran efectuarse hasta
dos, antes de cada prueba parcial.
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f) Los trabajos extra-clase permitiran a los estudiantes ampliar y profundizar en los
conocimientos impartidos en las clases y/o desarrollar las habilidades que se plantean
en los objetivos y tienen como fin estimular la autopreparacion. Estos trabajos extra-
clase, consistiran en la resolucion de ejercicios o problemas, en trabajos de
investigacion bibliografica, actividades de autoevaluacién, etc. Seran asignados y
evaluados individualmente por el docente a fin de dar a conocer las fallas y los logros
encontrados.

Articulo 10.- La evaluacion sistematica, tendra un valor minimo del 30% y méaximo del
40% de evaluaciones parciales y de la final en cada asignatura.

Articulo 11.- La evaluacion parcial consistira en la realizacién de una prueba parcial,
la cual comprobara el logro de los objetivos particulares de un conjunto de temas en
cada asignatura impartida hasta una semana antes de su realizacion.

Articulo 12.- La evaluacion parcial incluye la calificacion obtenida en la prueba parcial,
la cual tendra un valor minimo del 60% y maximo del 70%; mas las calificaciones
obtenidas en las evaluaciones sistematicas realizadas hasta la fecha de dicha prueba.

Articulo 13.- La evaluacion final, segun lo estipulado para cada asignatura en el plan
de estudio, consistira en la realizacién de un trabajo de curso o de un examen final;
este ultimo deberd comprobar el logro de los objetivos en cada asignatura.

Articulo 14.- Los exdmenes parciales, finales y especiales podran ser escritos, orales
o practicos y duraran hasta dos horas.

Articulo 15.- En las asignaturas que contemplen un porcentaje mayor al 40% de
actividades précticas, el valor porcentual de los tipos de evaluacién sera elaborado por
el profesor principal y aprobado por el Jefe de Departamento.

Articulo 16.- En los planes de estudio y programas analiticos de las asignaturas se
definird el sistema de evaluacién de la manera siguiente:

a) Las asignaturas que culminen con examen final realizaran dos evaluaciones
parciales con un valor del 30% cada uno y un examen final con valor del 40%.

b) Las asignaturas que culminen con trabajo de curso realizaran dos evaluaciones
parciales con valor del 30% cada uno y un trabajo de curso con valor del 40%.

c) Las asignaturas que no contemplen las formas de evaluacion establecidas en los
incisos a) y b) realizaran tres evaluaciones parciales. Las dos primeras con valor del
35% cada unay la ultima con valor del 30% y se realizaran en los periodos de los
examenes parciales y finales respectivamente.

La sumatoria de las notas en cada una de las evaluaciones antes mencionadas dara

Fuente: http://www.leybook.com/doc/13511



http://www.leybook.com/doc/13511

como resultado la nota final en cada asignatura.

Articulo 17.- En los planes de estudio anteriores a 1987, se aplicara exclusivamente el
inciso a) del articulo anterior, en lo que respecta a la evaluacion del aprendizaje en
cada una de las asignaturas.

Articulo 18.- Los cuestionarios de las pruebas parciales y de los examenes finales
seran revisados y aprobados previamente por el Jefe de Departamento Docente a que
pertenezca la asignatura, el cual podra delegar en el Profesor Principal. Una vez
realizados los examenes parciales y finales de cada asignatura, los profesores
entregaran las notas al Director de Escuela o Jefe de Departamento, en un tiempo
maximo de tres dias laborales.

Los profesores que imparten asignaturas de servicio entregaran las notas de los
examenes parciales y finales, al Director de Escuela o al Jefe de Departamento en que
presta el servicio, en un tiempo maximo de tres dias laborales, éste a su vez los
remitird al Secretario de la Facultad correspondiente.

Articulo 19.- Todas las asignaturas se calificaran utilizando la escala de 0 a 100
puntos. Las categorias de la escala de calificacion seran las siguientes:

90-100 Excelente
80-89 Muy Bueno
70-79 Bueno
60-69 Regular
0-59 Reprobado.

Articulo 20.- En las asignaturas que concluyen con examen final o con trabajo de
Curso o con un tercer examen parcial, el estudiante para tener derecho al mismo,
debera cumplir con lo establecido en el Arto. 5 del presente Reglamento, haber
asistido a las dos pruebas parciales obteniendo un minimo de 30 puntos ponderados
como promedio en las evaluaciones parciales. Si el estudiante no alcanzare este
puntaje minimo , recibira la nota definitiva de reprobado en la asignatura en cuestion.

Articulo 21.- Los estudiantes que después de realizar los examenes finales o los
terceros parciales resultaren reprobados, tendran derecho a presentarse a examenes
especiales en dos asignaturas (incluyendo las de arrastre).

En los exdmenes especiales el estudiante se presentara sin promedio de entrada, por
tanto, su nota final sera la que obtenga en éstos.

El estudiante que requiera realizar estos examenes y que no se presente, obtendra la
nota definitiva de reprobado.

Articulo 22.- El Decano podra autorizar la realizacién de estos examenes parciales,
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finales, trabajos de cursos y examenes especiales a los estudiantes que al hacer uso
de las excepciones expresadas en el Arto. 5 del presente Reglamento hayan perdido
el derecho al mismo, siempre y cuando lo justifiquen en un plazo no mayor de 72
horas, después del vencimiento del subsidio, del permiso o de la desmovilizacién.

Articulo 23.- El Decano de Facultad o el Director de Escuela con apoyo de los Jefes
de Departamento, garantizaran la distribucion racional de las actividades evaluativas a
lo largo de cada semestre.

Articulo 24.- La evaluacion de los estudiantes del 6to. afo de la Facultad de Medicina
(Internado), se realizara por ciclos de acuerdo a las areas de rotacion establecidas; por
tanto, los conocimientos y las habilidades adquiridos se evaluaran de forma
independiente. Una vez finalizado el internado, los estudiantes deberan presentar el
certificado de aprobacién del mismo al Secretario de la Facultad para su
correspondiente registro y derecho de promocion.

CAPITULO I

DE LOS REQUISITOS DE PROMOCION ACADEMICA

Articulo 25.- Promoveran de ano académico los estudiantes que se encuentren en la
situacion siguiente:

a) Los que hayan aprobado todas las asignaturas y las practicas de produccion.

b) Los que hayan reprobado dos asignaturas en los primeros y segundos anos y
aprobado las practicas de produccion.

c) Los que hayan reprobado un asignatura a partir del tercer afio y aprobado las
practicas de produccion. En todos los casos mencionados, las asignaturas reprobadas
deberan inscribirlas en la hoja de matricula en el afio inmediato superior como de
arrastre. Para la aprobacién de dichas asignaturas, en el siguiente afo lectivo,
deberan cumplir con lo estipulado en lo Artos. 5, 10, 12, 13 y 16 de este Reglamento.
El Decano podra eximir el cumplimiento de algunas formas del sistema de evaluaciéon
a excepcidn de las evaluaciones finales y especiales.

Articulo 26.- En todos los planes de estudio se precisaran las asignaturas que los
estudiantes no pueden llevar de arrastre. Por tanto, si reprueban una de ellas deberan
repetir el afio académico.

Articulo 27.- El estudiante debera aprobar todas las asignaturas de arrastre, de lo
contrario no promovera al aflo inmediato superior ain cuando aprobare las asignaturas
del afio que esta cursando. En este caso debera repetir y cursar las asignaturas de
arrastre no aprobadas.
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Articulo 28.- El estudiante que no promueva de afno tendra que repetirlo. Por tanto
cursara nuevamente las asignaturas reprobadas. Si la causa fuese la reprobacion de
las practicas de produccion, tendra que realizarlas y aprobarlas durante el periodo
reglamentario y no podra inscribirse en el aino académico inmediato superior.

Articulo 29.- El alumno que no promueva de ano podra repetir el mismo, una sola vez.
Si lo reprobaran nuevamente, se le cancelara la matricula en la carrera que cursa,
pero podra matricularse en otra.

Articulo 30.- El estudiante que a lo largo d su carrera no promoviere por tercera vez,
en forma no consecutiva, se le cancelara la matricula en tal carrera, pero tendré la
oportunidad, al igual que lo contemplado en el Arto. 29, de inscribirse en una nueva,
de acuerdo con los cupos Y distribucion del ingreso, ya sea en el mismo CES o en
otro. En ambos casos podran repetir una sola vez uno de los afios académicos, si no
promovieren una vez mas, quedaran fuera del sub-sistema de la Educacién Superior.

Articulo 31.- Cuando la no promocion establecida en los Artos. 29 y 30 ocurra en los
anos comunes de carreras con perfiles afines, el estudiante no podra inscribir ninguna
de ellas como segunda y ultima oportunidad de cambio de carrera.

Articulo 32.- El estudiante que solicite traslado de curso Diurno al Nocturno y haya
resultado reprobado en el curso anterior, se le registrara la repeticion de un afo
académico en su expediente, aun cuando por efecto de traslado sea ubicado en el afio
académico superior al que reprobo.

Articulo 33.- Los Estudiantes de la Facultad de Medicina, para tener derecho a
inscribirse en el 6to. afo de la misma (Internado), deberan haber aprobado todas las
asignaturas correspondientes al 5to. afio, asi como la asignatura de arrastre y las
practicas de produccion.

TITULO IV
DE LAS PRACTICAS DE PRODUCCION
CAPITULO |
DE LA DEFINICION, OBJETIVOS Y TIPO DE PRACTICAS DE PRODUCCION
Articulo 34.- Las Practicas de Produccion forman parte de los planes de estudio de
los cursos diurnos. Constituyen una forma organizativa del proceso docente-educativo
y es la actividad por medio de la cual se aplican los principios didacticos de la
combinacién del estudio con el trabajo y la vinculacién de la teoria con la practica,

como parte del proceso de formacion y de los profesionales segun la estructura de las
carreras y orientaciones.
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Articulo 35.- Los objetivos generales de las practica de produccién son:

a) Contribuir a la formacion de las habilidades y habitos que caracterizan el modelo del
profesional.

b) Contribuir a la consolidacién, comprobacidén y ampliacién de los conocimientos
recibidos durante el proceso docente-educativo.

c) Proporcionar la formacién laboral de los estudiantes a través de su relacién practica
con los problemas técnicos, econdmicos y sociales de los centros de produccion y de
los servicios.

Articulo 36.- Las practicas de produccién se clasifican en practicas de familiarizacion
y practicas de profesionalizacion.

Articulo 37.- Las Practicas de Familiarizacién se desarrollaran en los dos primeros
anos de las carreras y tendran una duracion de cinco semanas en cada curso
académico.

Sus objetivos son los siguientes:
a) Lograr que los estudiantes obtengan una vision general de la insercion de su
profesidn en la produccion y/o servicios, realizando un trabajo activos en las tareas

mas simples de su profesion.

b) Preparar al estudiante para el estudio de las asignaturas del ejercicio de la profesidon
y para las practicas de profesionalizacion.

Articulo 38.- Las Practicas de Profesionalizacion se desarrollaran a partir del tercer
ano de las carreras u orientaciones y estaran vinculadas con las disciplinas basicas
especificas y del ejercicio de la profesién y tendran una duracién de cinco semanas
(200 horas) en cada curso académico.

Sus objetivos son los siguientes:

a) Adquirir habilidades y habitos propios de profesional de las carreras u orientaciones.

b) Comprobar en la practica los conocimientos teéricos adquiridos en el desarrollo de
su plan de estudios.

c) Preparar al estudiante para la realizacién posterior del trabajo de diploma en
aquellas carreras que culminan con esta actividad.
CAPITULO I

DE LA PLANIFICACION, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS PRACTICAS
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DE PRODUCCION

Articulo 39.- Para la organizacion y desarrollo de las practicas de produccion en el
proceso docente-educativo se tomaran en cuenta los aspectos siguientes:

a) La vinculacion adecuada del trabajo de los estudiantes con el modelo del
profesional y el afo académico que cursa.

b) La adquisicién de habilidades y habitos que deben lograr los estudiantes en
determinado afo académico.

c) La ubicacidn geografica en funcion de las necesidades econémicas y sociales del
pais en un sector determinado.

ch) La interrelacién de la practica de produccién con los trabajos de curso y la
culminacién de los estudios.

Articulo 40.- Los diferentes tipos de practicas de produccion se desarrollaran de
acuerdo a lo establecido en los programas, convenios y guias metodolégicas.

Articulo 41.- Los programas de practicas de produccion seran elaborados por las
Escuelas o Departamentos Docentes y contendran:

a) Los objetivos generales de la practica
b) El tiempo de duracién de las practicas
c) Las tareas a realizar

ch) La fecha de presentacion y discusién del informe
d) El sistema de evaluacion de las practicas

Articulo 42.- Las Practicas de Produccién se realizaran en empresas, instituciones y
organismos de la produccidn o lo servicios, que reunan condiciones que permitan
cumplir los objetivos de la misma. Los CES firmaran convenios con los Centros de

Produccion y/o Servicios.
En ellos se estableceran:

a) Caracteristicas y tipos de practica

b) Numero de estudiantes que participaran

c) Asistencia técnica a las partes involucradas

ch) Organizacién del trabajo de los responsables de las practicas

d) Valoracién econémica del trabajo a realizar por los estudiantes

e) Los plazos para analizar el cumplimiento del convenio y los resultados de las
actividades

f) Deberes y Derechos de los estudiantes
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Articulo 43.- Las guias metodoldgicas constituyen la orientacién fundamental que
tendran los estudiantes para cumplir con lo establecido en el programa y con las
condiciones especificas del centro donde se ubiquen. Seran elaboradas por las
Escuelas o Departamentos Docentes en coordinacion con los centros de produccion
y/0 servicios y contendran lo siguiente:

a) Objetivos especificos

b) Aspectos que el estudiante debe conocer acerca del centro laboral
c) Tareas individuales y colectivas a desarrollar

ch) Cronograma general para el desarrollo de las practicas

d) Indicaciones para la elaboracién del informe

e) Participacion en el trabajo relacionado con la investigacién

CAPITULO 1lI

DE LAS FUNCIONES DE LOS DIRIGENTES DE LAS PRACTICAS DE
PRODUCCION

Articulo 44.- El Rector sera el maximo responsable de las Practicas de Produccion el
los Centros de Educacidn Superior y tendra las funcione siguientes:

a) Aprobar la planificacién y organizacion de las practicas de produccion del Centro de
Educacién Superior

b) Firmar los convenios con las empresas e instituciones de la produccion y de los
servicios del pais

c) Controlar y evaluar integralmente a través del Vice-Rector Académico, las practicas
de produccion por Facultades y Escuelas.

Articulo 45.- La Direccién Docente Metodolégico de cada Centro de Educaciéon
Superior, seré el encargado de apoyar y asesorar a los Decanos de Facultades y /o
Directores de Escuela o Jefes de Departamentos, en la planificacion, organizacién y
desarrollo de las practicas de produccion.

Articulo 46.- Los Decanos de Facultades, seran responsables de presentar al Vice-
Rector Académico el proyecto de plan de realizacion de las practicas de producciéon

Articulo 47.- Los Decanos de Facultad, Directores de Escuela o Jefes de
Departamentos, tendran las siguientes funciones:

a) Establecer las indicaciones generales para la planificacion, organizacidn, ejecucion
y control de las practicas de produccién.

b) Coordinar con la direccién y las organizaciones politico-gremiales del centro de la
produccidn o de los servicios, el trabajo que asegure la realizacidén de las practicas de
produccién.
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c) Establecer coordinacion con los representantes de la Unidn Nacional de Estudiantes
de Nicaragua (UNEN) y la Asociacion Nacional de Educadores de Nicaragua (ANDEN)
en la planificacidén, organizacion y desarrollo de las practicas de produccion.

ch) Elaborar el presupuesto de las practicas de produccion por carrera
d) Revisar y aprobar los programas para cada tipo de practica de produccion

e) Determinar en coordinacion con los Jefes de Departamento, los grupos de
estudiantes que realizaran las practicas en los centros de produccién o servicios

f) Designar, en coordinacion con los Jefes de Departamento el personal docente
necesario para dirigir las practicas

g) Aprobar las guias metodoldgicas para la ejecucion de las practicas de produccién
de las carreras

h) Controlar y evaluar integralmente las practicas de produccién de las carreras u
orientaciones bajo su responsabilidad

i) Seleccionar en coordinacion con el responsable de practicas de produccién del
centro de trabajo, al personal técnico propuesto para dirigir a los estudiantes durante el
desarrollo de las mismas.

Articulo 48.- El personal docente dirigente de las practicas de produccion tendra las
siguientes funciones:

a) Elaborar las guias metodoldgicas de las practicas de produccién en coordinacion
con el personal técnico designado por los centros de produccidn o servicios.

b) Participar en la organizacidn del recibimiento de los estudiantes en los centros de
produccién o servicios.

c) Asegurar el cumplimiento de la realizacion de las practicas de produccion de
conformidad con las guias metodolégicas

ch) Controlar la asistencia y disciplina de los estudiantes.

d) Revisar sistematicamente los diarios de trabajo de los estudiantes, registrando en
los mismos las observaciones pertinentes.

e) Participar en la evaluacion de informes de las practicas de produccion y en la
seleccion de los mejores trabajos realizados durante la misma, para efecto de
reconocimiento
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f) Presentar al Director de Escuela o Jefe de Departamento , el informe final sobre la
realizacion de las practicas de produccion .
CAPITULO IV

DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN LAS PRACTICAS DE
PRODUCCION

Articulo 49.- Los estudiantes durante la realizacién de las practicas de produccién
tendran los deberes siguientes:

a) Asistir a las practicas de produccidén y cumplir los requisitos establecidos en el titulo
No. Il “De la Asistencia y Puntualidad” de este Reglamento.

b) Cumplir las tareas de la programacién y las tareas individuales segun las
indicaciones de las guias metodoldgicas.

c) Obedecer las normas del reglamento interno del centro de produccién o servicios,
de acuerdo a lo establecido en el convenio.

ch) Estudiar y observar rigurosamente las normas de la produccién e higiene del
trabajo.

d) Participar en la vida politico-social del centro de produccion o servicios en el periodo
en que realice la practica de reproduccion.

e) Llevar el diario del trabajo y presentar a los dirigentes de las practicas de produccion
el informe escrito sobre le cumplimiento de todas las tareas contenidas en las guias
metodoldgicas. Debera adjuntar al informe el diario de trabajo.

Articulo 50.- Los estudiantes durante al realizacién de las practicas de produccién
gozaran de los derechos siguientes:

a) Recibir instrucciones relacionadas con las normas internas que establece el centro
de produccidn o servicio donde realizara las practicas de produccién

b) Recibir los materiales y equipos minimos necesarios de acuerdo con las nhormas
establecidas por el Ministerio del Trabajo, cuando el caso lo amerite.

c) Obtener con suficiente anticipacion la documentacidén necesaria.

ch) Recibir del docente dirigente las orientaciones y evaluaciones correspondientes en
forma sistematica.

d) Recibir estimulos en reconocimiento de la calidad de la labor desarrollada.
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e) Recibir del centro e produccion o servicio, ropa especial, alimentacion, vivienda y
transporte segun haya quedado establecido en el convenio entre el Centro de
Educacién Superior y el Centro de Produccién o Servicios.

CAPITULO V

DE LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS DE PRODUCCION

Articulo 51.- Las Practicas de Produccién se evaluaran en cada curso académico con
la calificacién final de Aprobado o Reprobado.

Es necesario la obtencidn de la nota de Aprobado para que el estudiante pueda
promover de afo académico.

Articulo 52.- La evaluacion de las practicas de familiarizaciéon se efectuara por el
personal docente dirigente de las mismas, el que emitird una calificacion final,
teniendo en cuenta: el cumplimiento de los objetivos, la calidad del trabajo realizado, la
disciplina laboral, el grado de iniciativa e independencia, la integracion a la institucion o
lugar donde realice las practicas. Se considerara ademas las opiniones del personal
técnico del centro laboral y la de los delegados de la Unidn Nacional de Estudiantes de
Nicaragua (UNEN) y el Sindicato, que se consignaran en el diario de trabajo del
estudiante

Articulo 53.- En la evaluacion final de la practica de profesionalizacion, ademas de los
aspectos contemplados en el Arto. anterior, sera necesario que el estudiante presente
al docente dirigente un informe escrito acerca de la misma.

Articulo 54.- Para promover de ano los estudiantes deberan aprobar las practicas de
produccién. Si éstas por causas justificadas de acuerdo al Arto. 5 de este Reglamento,
no las hubieran realizado en las fechas programadas, el Decano de la Facultad podra
autorizar efectuarlas en otro periodo, siempre que se garanticen los objetivos de la
misma y se concluya antes del inicio del proximo afo lectivo.

Articulo 55.- En el desarrollo y al finalizar las practicas de produccién de efectuaran
en el centro de produccion o servicios reuniones de analisis de los resultados en la
que participaran los estudiantes, el personal docente dirigente, los delegados de la
Unién Nacional de Estudiantes de Nicaragua (UNEN), el sindicato, el responsable de
practicas de produccion y los técnicos del centro laboral. En estas reuniones se
sefalaran los logros y deficiencias, asi como las sugerencias para mejorar las mismas.

Articulo 56.- Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en las practicas de
produccidn se registraran en actas de exdmenes por cada grupo de estudiantes.

TITULO V
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DEL TRABAJO CIENTIFICO ESTUDIANTIL Y DE LA CULMINACION DE LOS
ESTUDIOS

CAPITULO |
DE LA DEFINICION Y SUS FORMAS

Articulo 57.- El trabajo cientifico-estudiantil consiste en las actividades que realizan
los estudiantes en forma de sistema durante el proceso docente-educativo y cuyo
objetivo fundamental es contribuir al desarrollo de habilidades y de habitos propios del
trabajo técnico y cientifico investigativo.

Articulo 58.- Son formas del trabajo cientifico estudiantil, los trabajos o proyectos de
curso, los trabajos o proyectos de diploma y la Jornada Universitaria de Desarrollo
Cientifico, siendo esta ultima de caracter extracurricular.

CAPITULO I
DE LOS TRABAJOS Y PROYECTOS DEL CURSO

Articulo 59.- Los trabajos y proyectos del curso son de formas organizativas del
proceso docente educativo cuyo objetivo es el desarrollo de habilidades y la formacién
de habitos.

Tiene un caracter cientifico técnico y promueven la iniciativa, creatividad e
independencia del estudiante.

Articulo 60.- Los trabajos y proyectos de curso se definiran de acuerdo con los
objetivos del plan de estudio y programas de asignaturas y se desarrollaran a partir del
tercer ano

Articulo 61.- Los proyectos de curso tendran un caracter objetivo y concreto,
consistiendo, entre otros, en el analisis econémico o técnico de problemas o procesos,
de manera tal que sus resultados se correspondan con situaciones reales.

Articulo 62.- Los trabajos de curso consistiran, entre otros, en el andlisis de las
fuentes bibliograficas sobre un tema, de los resultados de una experimentacion, de las
practicas de produccién o de investigaciones realizadas por los Departamentos
Docentes.

Articulo 63.- Los trabajos o proyectos de curso se asignaran a un estudiante o a un
colectivo no mayor de tres, garantizando siempre la individualidad del trabajo.

Articulo 64.- Para la realizacién de los trabajos o proyectos de curso, los
Departamentos Docentes elaboraran las guias metodoldgicas, las que contendran:
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Introduccion
Datos iniciales

Requerimientos para la presentacion del trabajo
Bibliografia fundamental de consulta
f) Cronograma de cumplimiento de las tareas planteadas.

a)
0
h) Metodologia
)
)

Articulo 65.- El estudiante o el colectivo de estudiantes presentaran un ejemplar del
trabajo o proyecto de curso realizado, en forma mecanografiada o manuscrita o
claramente legible. El trabajo debera contener como minimo los aspectos siguientes:

a) Titulo

b) indice
c) Introduccién
h) Desarrollo
) Conclusiones y recomendaciones
) Bibliografias y referencias
f) Anexos

Cc
d
e

Articulo 66.- Los trabajos o proyectos de curso seran evaluados por el profesor de la
asignatura de acuerdo con la escala establecida en el Titulo No. Ill, Capitulo Uno, “Del
Sistema de Evaluacién del Aprendizaje” de este Reglamento.

Para otorgar la calificacién se tomara en cuenta:

a) La calidad del trabajo (cumplimiento de los objetivos planteados)
b) La capacidad o independencia del trabajo

CAPITULO 1lI
DE LAS FORMAS DE CULMINACION DE LOS ESTUDIOS

Articulo 67.- En los planes de estudio se estableceran en el tltimo semestre de la
carrera u orientacion, las actividades que se realizaran como formas de culminacién,
las que pueden, consistir en la realizacidn de un trabajo de diploma o un examen de
grado.

DE LOS TRABAJOS DE DIPLOMA

Articulo 68.- Los trabajos de diploma son una forma organizativa del proceso docente
en el que se vinculan la teoria con la practica y cuyo objetivo es el desarrollo de
habilidades y formacion de habitos necesarios para la preparacion del profesional que
demanda el desarrollo econémico y social del pais, ademas permite profundizar,
consolidar e integrar contenido del plan de estudio.
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Articulo 69.- Los temas de los Trabajos de Diploma en las carreras u orientaciones
deberan corresponderse con los intereses de los organismos de la produccién o de los
servicios. Dichos temas deberan elaborarse en forma conjunta por el Decano, el
Director de la Escuela o el Jefe de Departamento y los organismos de la produccién o
de los servicios.

Los estudiantes a su vez podran hacer propuestas de temas a través de los
respectivos Departamentos.

Articulo 70.- El trabajo de diploma se iniciara una vez que haya sido inscrito y
aprobado en la correspondiente Facultad y/o Escuela.

Articulo 71.- Los estudiantes, luego de aprobado el tema para efectuar el trabajo o
proyecto de curso o de diploma, realizaran las actividades siguientes:

a) Elaborar con el Tutor el plan de trabajo, el cual debera contener:
-Introduccién

-Objetivos

-Hipétesis

-Marco tedrico

-Bibliografia

-Cronograma de actividades

b) Presentacién del plan de trabajo al Decano de la Facultad para su aprobacion
c) Realizacién de la fase ejecutiva o trabajos experimentales

ch) Presentacion del borrador y proyecto al Tutor para su revisién

d) Realizacién de las correcciones pertinentes para la elaboracién definitiva

e) Preparacién de la defensa del trabajo o proyecto elaborando carteles, laminas y
otros medios de ensefianza

f) Presentar una pre-defensa del trabajo ante el tutor, con el objetivo de garantizar en
todos sus aspectos el éxito de la defensa

g) Defender su trabajo o proyecto de acuerdo con las normas establecidas de este
Reglamento para cada caso

Articulo 72.- El estudiante podra cambiar de tema, por causa justificada una sola vez,
debiendo contar para ello con la autorizacién del Decano

Articulo 73.- El trabajo de diploma tendra un caracter individual y cientifico
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investigativo; no obstante, de acuerdo con la complejidad del tema, se podra autorizar
un colectivo no mayor de tres estudiantes, siempre que se distribuya el trabajo en tal
forma que garantice su individualidad.

Articulo 74.- El trabajo de diploma se presentara mecanografiado en la fecha
establecida, y se organizara de la manera siguiente:

a) Titulo.
b) indice.
c) Resumen.
h) Introduccion.
) Desarrollo.
) Conclusiones y recomendaciones.
f) Bibliografia.
g) Anexos (Graficos, Tablas, Esquema, Otros)

Cc
d
e

Articulo 75.- El trabajo de diploma concluye con la aprobacién del Tutor y la firma del
estudiante. El trabajo de diploma sera presentado al Director de Escuela o Jefe de
Departamento en la fecha establecida por el cronograma de actividades aprobado por
la Facultad. Una vez aprobado, el trabajo de diploma y con dos semanas de antelacién
a la defensa, el estudiante hara entrega de tres ejemplares al Jefe de departamento o
Director de Escuela y el tutor entregara por escrito su valoracion del trabajo.

Articulo 76.- Los trabajos o proyectos de diplomas seran evaluados mediante defensa
ante Tribunales. Estos seran aprobados por los Decanos a propuesta de los Directores
de Escuela o Jefes de Departamentos y estaran integrados por tres miembros, a los
que se les hara entrega anticipada de un ejemplar. El Tutor no podra ser miembro del
Tribunal; los miembros tendran los cargos de:

a) Presidente
b) Secretario
c) Vocal

Articulo 77.- El Decano precisara las fechas para la defensa de los trabajos de
diploma y entregara al tribunal de los nombres de los estudiantes autorizados para
realizar la defensa.

Articulo 78.- Como requisito para la defensa del trabajo de diploma, el estudiante
debera presentar su carta de egresado.

Articulo 79.- El acto de defensa de los trabajos de diploma se organizaran de la
siguiente forma:

a) La exposicidn oral del estudiante en 30 o 35 minutos de duracibn como maximo.
b) Respuesta por el estudiante a las diferentes preguntas para lo cual dispone de 20
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minutos como maximo.

Articulo 80.- En los casos en que el trabajo de diploma sea realizado por un colectivo
de estudiantes, la defensa del mismo se hara individualmente.

Articulo 81.- El Tribunal, de acuerdo con la escala contemplada en el Titulo No. llI,
Capitulo Uno “Del Sistema de Evaluacién del Aprendizaje” de este Reglamento,
calificara el trabajo de diploma y considerara los aspectos siguientes:

a) Calidad del trabajo

b) Importancia econémica y social del trabajo para el desarrollo de nuestro pais
(utilidad de los resultados)

c) Calidad de la defensa

ch) Grado de cumplimiento de los objetivos propuestos

d) Dominio del tema

El promedio que resultare de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, sera la nota definitiva y tendra caracter de inapelable.

Articulo 82.- El estudiante debera de conocer de parte del Tribunal su nota,
inmediatamente después de la deliberacion.

Articulo 83.- La calificacion que el Tribunal otorgue al trabajo de diploma, debera
incluirse en el expediente académico del estudiante.

Articulo 84.- En casos de estudiantes que resulten reprobados, el Secretario del
Tribunal informara por escrito al Director de Escuela o Jefe de Departamento, sobre
las deficiencias encontradas. En funcion de éstos el Decano fijara la nueva fecha de
realizacion de la defensa, la cual debera efectuarse en un plazo no mayor de los seis
meses siguientes a la primera defensa.

Si le estudiante resultare nuevamente reprobado en la defensa, con la aprobacién del
Decano y por una sola vez podra cambiar el tema de su trabajo de Diploma,
disponiendo de un plazo de seis meses para la presentacién y defensa del mismo. Si
resultare reprobado por tercera vez, al estudiante se le dara de baja en la carrera que
cursa.

Articulo 85.- El Secretario del Tribunal sera el responsable de levantar el acta de lo
realizado y resuelto, debiendo informar al Decano y la responsable del Registro
Académico del CES. El acta sera firmada por todos los miembros del Tribunal.

DEL EXAMEN DE GRADO

Articulo 86.-Todo estudiante que haya cumplido satisfactoriamente los requisitos del
plan de estudio, previo al examen de grado, tendra derecho a realizar el mismo.
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Articulo 87.- Cuando por las caracteristicas y naturaleza de las carreras y
orientaciones se haya establecido, en lugar de trabajo de diploma, la realizacion del
examen de grado como forma de culminacidn de los estudios, el mismo se realizara
segun el programa y criterios académicos que para tal fin elabore la Facultad.

Articulo 88.- Los examenes de grado se llevaran a cabo de forma oral, con una
duracién maxima de dos horas y ante un tribunal de tres miembros: Presidente,
Secretario y Vocal, los cuales seran profesores de Facultad nombrados por el Decano.

Designado el Tribunal, el Decano o Director de Escuela o Jefe de Departamento fijaran
el lugar, dias y hora para efectuar el examen de grado dentro de un plazo no mayor de
30 dias.

Articulo 89.- El examen de grado se organizara en la forma siguiente:

a) Los examenes de grado versaran sobre dos o tres disciplinas fundamentales
consignadas en los planes de estudio.

b) El temario de examen se estudiara y discutird en las Facultades, después de su
elaboracién en la Escuela correspondiente y se llevara al Rector para su autorizacién.

Articulo 90.- Los examenes de grado seran calificados en sesién privada por el
Tribunal, de acuerdo con la escala establecida en el Titulo Ill, Capitulo | “Del Sistema
de Evaluacion del Aprendizaje” de este Reglamento. El resultado obtenido sera
inapelable. La nota o calificacion se dara a conocer al estudiante inmediatamente
después de la deliberacién del Tribunal. Si el alumno resultare reprobado se le fijara
una nueva fecha para la realizacion de un nuevo examen en un plazo no mayor de
tres meses. El estudiante que reprobare el examen de grado en esta segunda
oportunidad, se le dara de baja en la carrera que cursa.

Articulo 91.- El Secretario del Tribunal sera el responsable de levantar el acta de lo
realizado y resuelto, debiendo informar al Decano y Responsable de Registro
Académico del Centro de Educacién Superior. El acta sera firmada por todos los
miembros del Tribunal.

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES DE LOS DIRIGENTES DEL TRABAJO CIENTIFICO
ESTUDIANTIL Y DE LA CULMINACION DE LOS ESTUDIOS

Articulo 92.- El Rector sera el maximo responsable de los trabajos de curso y de las

formas de culminacion de los estudios en los Centros de Educacion Superior y tendra
las funciones siguientes:
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a) Aprobar la planificacién y organizacion de los trabajos de curso y de las formas de
culminacion de los Estudios de Educacion Superior.

b) Controlar y evaluar integralmente por medio del Vice-Rector Académico los trabajos
de curso y las formas de culminacién de los estudios de las Facultades, Escuelas o
Departamentos Docentes.

Articulo 93.- La Direcciéon Docente Metodol6gica en coordinacién con la Direccion de
Investigacion y Post-Grado de cada Centro de Educacion Superior, seran las
encargadas de apoyar y asesorar al Rector, a los Decanos de Facultades, Directores
de Escuelas o Jefes de Departamentos en la planificacion, organizacion y desarrollo
de los trabajos de curso y de las formas de culminacién de los estudios.

Articulo 94.- Los Decanos seran los maximos responsables de los trabajos de curso y
de las formas de culminacién de los estudios en las Facultades.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Aprobar el plan de trabajo para la ejecucion de los trabajos de curso y de las formas
de culminacion de los estudios de cada carrera u orientacion.

b) Presentar al Vice-Rector Académico para su aprobacién el plan de realizacion de
los trabajos de curso y de las formas de culminacion de los estudios.

c) Aprobar el plan de trabajo de los estudiantes.

ch) Autorizar a los estudiantes por una vez, el cambio de tema de los trabajos de curso
y de diploma.

d) Revisar y aprobar los programas de los examenes de grado.

e) Aprobar la propuesta de los Directores de Escuelas o Jefes de Departamentos en
relacién a los tribunales de los trabajos de diploma y exdmenes de grado.

f) Controlar y evaluar integralmente los trabajos de curso y las formas de culminacion
de los estudios en las carreras bajo su responsabilidad.

Articulo 95.- Los Directores de Escuelas jefes de Departamento tendran las funciones
siguientes:

a) Proponer a los Decanos la designacion de Tutores

b) Elaborar, en coordinacién con el Decano o su equivalente, los programas d los
examenes de grado y el temario de los trabajos de diploma.
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c) Aprobar las guias metodolégicas para la realizacién de los trabajos de curso.

ch) Elaborar el plan de trabajo para la ejecucion de los trabajos de curso y las formas
de culminacién de los estudios.

d) Proponer la designacion de los miembros integrantes de los tribunales de los
trabajos de diploma y de los exadmenes de grado.

e) Controlar y evaluar integralmente los trabajos de curso y las formas de culminacién
de los estudios.
CAPITULO YV
DE LOS TUTORES Y LOS CONSULTORES

Articulo 96.- El Tutor y los Consultores de los trabajos de diploma seran profesionales
graduados en los Centros de Educacién Superior

Articulo 97.- Los Tutores deberan cumplir las siguientes funciones:
a) Elaborar con los estudiantes el plan de trabajo.

b) Elaborar el plan de asesoria y control que le permita dirigir la realizacion del trabajo
en funcién de los objetivos planteados.

c) Revisar el trabajo una vez realizado e indicar las correcciones que estimen
necesarias antes de su entrega.

ch) Estar presente en calidad de observador durante la defensa del trabajo.
d) Redactar por escrito su valoracién del trabajo de diploma.

Articulo 98.- En la valoracion del trabajo de diploma, el Tutor considerara los
siguientes aspectos:

a) Correspondencia del contenido del trabajo de diploma con los objetivos planteados.
b) Fundamentacién tedrica de las soluciones propuestas.

c) Grado de independencia del estudiante, iniciativa y habilidad mostrada en la
preparacion y realizacidén de las experiencias.

ch) Aplicacion de los conocimientos adquiridos.

d) Enumeracion critica de las insuficiencias del trabajo.
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e) Posibilidades de aplicacion de la totalidad o de una parte del trabajo.
f) Cumplimiento del trabajo en tiempo y forma.

Articulo 99.- Los consultores en coordinacién con el tutor, apoyaran al estudiante en
la realizacién del trabajo de diploma, brindandole asesoria técnica

TITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Articulo 100.- En la aplicacion del presente Reglamento se establece la siguiente
disposicién transitoria; valida Unicamente para el curso académico 1987.

a) Los estudiantes inscritos en el 2do. afno de la carrera o en otro superior de la
misma, tendran el derecho a realizar una prueba de rescate en cada uno de los
semestres, manteniendo la calificacion obtenida en las evaluaciones sistematicas.

b) Los estudiantes inscritos a partir del 4to. afio de la carrera tendran derecho a llevar
dos asignaturas de arrastre.

Articulo 101.- El estudiante que a lo largo de su carrera sea afectado por la aplicacién
de un nuevo plan de estudio a causa de: cambio de tipo de curso, reingreso y/o
repitencia; se regira obligatoriamente por las normas establecidas en el mismo. De lo
contrario, seguira siendo afectado, por las normas establecidas en el Plan de Estudio
con el que inicid.

TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 102.- Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento seran
resueltas por el Presidente del Consejo Nacional de la Educacién Superior

Articulo 103.- El presente Reglamento deja sin efecto el “Reglamento del Régimen
Académico y Reglamento de las Practicas de Produccion” del mes de Febrero de 1983
y Enero de 1984, respectivamente y empezara su aplicacién a partir del curso
académico 1987.

Dado en la ciudad de Managua, el dia dieciocho de Marzo de mil novecientos ochenta
y siete.
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