CONVENIO MULTILATERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SUSCRITO EN SAN JOSE, C. R.
Aprobado el 14 de Octubre 1967
Publicado en La Gaceta No. 170 del 29 de Julio de 1968

Los Gobiernos de las Republicas de Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica y
Panama.

CONSIDERANDO que es necesario proteger los derechos de Seguridad Social de los trabajadores y sus
familias que se desplazan dentro del territorio del Istmo Centroamericano;

CONSIDERANDO que es conveniente reconocer en forma expresa la actual situacion de igualdad de
trato en materia de Seguridad Social de que gozan los trabajadores en los paises mencionados;

CONSIDERANDO que el derecho de los trabajadores migrantes a percibir prestaciones de Seguridad
Social y la conservacion de los derechos ya adquiridos, constituyen factores fundamentales para el
derecho de la integraciéon econdémico-social de la Region;

CONSIDERANDO que el Consejo de Trabajo y Prevision Social de la Organizacién de Estados
Centroamericanos ha estudiado y discutido la conveniencia de suscribir un Convenio que consagre los
principios enunciados en los considerando precedentes;

CONSIDERANDO que, finalmente, el Consejo de Trabajo y Prevision Social de la Organizacién de los
Estados Centroamericanos en su Tercera Reunién Ordinaria celebrada en Panama, por Resolucién No.
51, aprobé el texto de un Convenio sobre la materia y que la Secretaria General de la ODECA realizé las
resultados previstas en la citada Resolucion,

HAN DECIDIDO suscribir el presente Convenio Multilateral de Seguridad Social.
TITULO|
Disposiciones Generales

Articulos 1.-
1. El presente Convenio tiene por objeto, dentro de las limitaciones establecidas en el mismo:

a) Garantizar a los trabajadores, miembros de su familia y supervivientes, de cada Parte Contratante, la
igualdad de trato en materia de derecho y obligaciones ante la legislacion de seguridad social de toda
otra Parte Contratante; y

b) Respecto de las personas protegidas por la legislacion de seguridad social de una Parte Contratante.

i) Establecer el derecho a percibir las prestaciones en servicios, en especie y en dinero que le
correspondan, durante su residencia o estadia en el territorio de otra Parte Contratante.

ii) Establecer la conservacién de los derechos adquiridos o en curso de adquisicién, mediante la
continuidad entre las afiliaciones a los regimenes de seguridad social de las Partes Contratantes.

2. Las disposiciones del presente Convenio no afectaran a las obligaciones derivadas de cualquier
convenio adoptado por la Conferencia Internacional del Trabajo y ratificado por las Partes Contratantes.
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Articulo 2.- Para los fines de la aplicacion del presente Convenio, las expresiones que se consignan a
continuacién, tienen el significado que se indica:

a) Parte Contratante, designa a todo Estado que haya depositado un Instrumento de Ratificacién del
presente Convenio en la Secretaria General de la Organizacion de Estados Centroamericanos;

b) Territorio de una Parte Contratante y nacional de una Parte Contratante, tienen la significaciéon que les
atribuya la legislacion de cada Parte Contratante;

c) Legislacion designa las leyes, reglamentos y disposiciones estatutarias actuales y futuras relativas a
las ramas y regimenes de la seguridad social mencionados en los parrafos 1) y 2) del articulo 3;

d) Autoridad competente, designa a la autoridad de la que dependan los regimenes de seguridad social
en cada Parte Contratante;

e) Institucion, designa, el organismo o la autoridad que tenga a su cargo la aplicacion, en todo o en parte,
de la legislacion indicada en los parrafos 1) y 2) del articulo 3;

f) Institucion competente, designa:
1. En el caso de un régimen de seguro social:

i) La institucion en que esté asegurada la persona al tiempo de demandar las prestaciones y en la cual
tiene derecho a ellas;

ii) La institucién ante la cual la persona tenga derecho a prestaciones, o lo tendria de residir en el
territorio de la Parte Contratante donde se encuentra dicha institucion; 6

iii) La institucién designada a los efectos respectivos por la autoridad competente de la Parte Contratante.

2) En el caso de un régimen relativo a obligaciones de patrono respecto de las prestaciones mencionadas
en el parrafo f) del articulo 3: al patrono, o al asegurador subrogante.

g) Pais competente, designa la Parte Contratante en cuyo territorio radique la institucion competente.
h) Residencia, designa la permanencia habitual;

i) Institucion del lugar de residencia, e institucién del lugar de estadia, designan la institucién habilitada
segun la legislacion de la Parte Contratante respectiva para servir las prestaciones de que se trate, en el
lugar donde el interesado reside o se encuentre:

i) Miembro de la familia y supervivientes, designan las personas definidas o admitidas en calidad de tales
por la legislacién a cuyo titulo se conceden las prestaciones.

k) Periodo de seguro, comprende los periodos en que, conforme a las disposiciones legales de una Parte
Contratante, se hayan satisfecho efectivamente o se reputen satisfechas, las cotizaciones relativas a la
correspondiente rama de la seguridad social; designa, también los periodos de actividad profesional o
empleo que deban ser tomados en consideracion en concepto de periodos de seguro, conforme a la
legislacion bajo la cual se cumplieron;
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I) Periodos asimilados, designa los periodos declarados por la legislacién de una Parte Contratante,
como equiparados o equivalentes a periodos de seguro, 0 en su caso, a periodos de actividad
profesional;

Il) Prestaciones, pensiones y rentas, designan las prestaciones, pensiones y rentas con inclusion de
todos los elementos que estén a cargo de las instituciones, asi como los aumentos, reajustes,
asignaciones de revalorizacion, asignaciones suplementarias y asimismo las prestaciones en capital, sea
que se otorguen en caso de no cumplirse los requisitos para obtener pensién, que puedan otorgarse
ademas de estas, que existan a falta de un régimen de pensiones, o que se den a titulo de devolucién de
cotizaciones;

m) Cuota de sepelio, designa toda cantidad abonada de una sola vez para sufragar o para compensar, en
todo o en parte, los gastos relacionados con el funeral de la persona protegida.

Articulo 3.-
1. El presente Convenio sera aplicable a todas las legislaciones referentes a las materias siguientes:

a) Prestaciones de enfermedad y de maternidad;
b) Cuota de sepelio;

c) Prestaciones de invalidez, con inclusién de las destinadas a conservar o mejorar la capacidad de
ganancia, distintas de las atribuidas por un régimen de reparacion de accidentes de trabajo o de
enfermedades profesionales;

d) Prestaciones de vejez;

e) Prestaciones de supervivencia, distintas de las atribuidas por un régimen de reparacion de accidentes
del trabajo o de enfermedades profesionales;

f) Prestaciones en caso de accidentes del trabajo o de enfermedad profesional.

2. El presente Convenio sera aplicable a los regimenes de seguridad social generales y especiales, con
inclusion de los concernientes a las obligaciones del patrono con respecto a las prestaciones aludidas en
el apartado f) del parrafo que antecede.

3. La aplicacién del Convenio podra hacerse por ramas de la seguridad social segun los capitulos del
Titulo IV y de acuerdo con el procedimiento de ratificacién previsto en el articulo 28.

Articulo 4.-

1. Cada una de las Partes Contratantes notificara, en la fecha en que ratifique el presente Convenio, las
legislaciones que se hallen vigentes en su territorio en la referida fecha. Toda legislacion adoptada
ulteriormente dara lugar a una notificacion semejante dentro del plazo de ocho dias a partir de su
vigencia.

2. Las notificaciones previstas en el parrafo precedente se efectuaran a la Secretaria General de la
Organizacion de Estados Centroamericanos y a cada una de las Instituciones de las Partes Contratantes.

Articulo 5.- Las disposiciones del presente Convenio sera aplicables a las personas que estén, o que
habiendo estado sometidas a la legislacion de alguna o varias de las Partes Contratantes, puedan
ejercer algun derecho al respecto como, asimismo a los miembros de sus familias y a sus supervivientes.

Fuente: http://www.leybook.com/doc/13739



http://www.leybook.com/doc/13739

Articulo 6.-

1. Toda Parte Contratante concedera a los trabajadores de toda otra Parte Contratante igual trato que a
los nacionales en todas las ramas de la seguridad social respecto de las cuales haya ratificado este
Convenio.

2. Lo dispuesto en el numeral anterior no modifica las legislaciones de las Partes Contratantes sobre
participacion de los asegurados o de otras categorias de personas, en la funcion directiva de la seguridad
social.

Articulo 7.- Las pensiones, rentas o indemnizaciones y las cuotas de sepelio no podran ser objeto de
reduccién, suspensién, supresion ni embargo alguno por impuestos de ausentismo o residencia, ni por el
solo hecho de que el beneficiario resida o se encuentren en el territorio de una Parte Contratante distinto
de aquel en donde radique la Institucién que otorgue dichos beneficios.
TITULO I
Determinacion de la Legislacion Aplicable

Articulo 8.-

1. Serd aplicable a los trabajadores la legislacion de la Parte Contratante en cuyo territorio trabajen; aun
cuando residan en el territorio de otra Parte Contratante o aunque el patrono o el domicilio de la empresa
que los ocupe se encuentre en el territorio de otra Parte Contratante.

2. En el Reglamento de este Convenio podra establecerse una regla distinta a la precedente, en los
casos siguientes:

a) Trabajadores que sean designados temporalmente al territorio de la otra Parte Contratante por la
empresa que los ocupa normalmente;

b) Trabajadores cuyo lugar de trabajo no es fijo, tales como los de empresas de transportes
internacionales, vendedores o agentes viajeros, etc.;

c) Trabajadores que ejerzan su actividad en una empresa o explotacién atravesada por una frontera
comun a Partes Contratantes.

3. El Reglamento citado establecera los requisitos, limitaciones y demas reglas necesarias para aplicar
las disposiciones anteriores.
TITULO Il
Derecho a Totalizacidon de Periodos de Seguro y de Periodos Asimilados

Articulo 9.-

1. Habra derecho a totalizacion de los periodos de seguro y periodos asimilados para la adquisicion,
mantenimiento o recuperacion del derecho a prestaciones y para el cumplimiento de cualquier requisitos
que establezca la respectiva legislacion. En consecuencia, las Instituciones consideraran todo periodo de
seguro cumplido en las Instituciones de toda otra Parte Contratante, como si se tratare de periodos
cumplidos en ellas mismas, en la correspondiente rama de la seguridad social.

2. El Reglamento regulara el computo en los casos de: superposicion de periodos, regimenes especiales,
unidades de tiempo distintas, seguro voluntario 6 voluntario continuado; la aplicabilidad de la totalizacién
a las prestaciones que se establezcan en disposiciones o0 en regimenes transitorios de la legislacién y
todos los demas aspectos técnicos.

TITULO IV
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Disposiciones Especiales
Capitulo |

ENFERMEDAD, MATERNIDAD

Articulo 10.-

1. Toda persona que tenga derecho a recibir prestaciones de una Institucién de una Parte Contratante,
podra obtener dichas prestaciones dé la Institucion de otra Parte Contratante en cuyo territorio resida o se
encuentre, de acuerdo con las normas del articulo siguiente..

2. Igual principio se aplicara respecto del derecho a prestaciones de los miembros de la familia de un
asegurado, sea que éstos residan o se encuentren con el asegurado, o sin él en el territorio de una Parte
Contratante.

Articulo 11.-
1. La concesién de las prestaciones se regira por las siguientes normas:

a) Las prestaciones en servicio y en especie seran suministradas por la Institucién del lugar de residencia
o de estadia, segun sus propias disposiciones legales, pero limitadas al periodo prescrito por la
legislacion de la Institucién competente;

b) Las prestaciones en dinero seran determinadas y otorgadas de conformidad con la legislacion de la
Institucion competente y pagadas por ésta, directamente al interesado, o bien por intermedio de la
Institucion del lugar de residencia o estadia.

2. El derecho a las prestaciones en servicio y en especie en el territorio de una Parte Contratante distinta
del pais competente, estara subordinado a la condicién de que el interesado se encuentre en un area
donde estan extendidos los servicios de la Institucion encargada de suministrar esas prestaciones.

Articulo 12.-
1. La Institucién competente debera pagar el valor de las prestaciones en servicio y en especie, que sean
concedidas en virtud de lo dispuesto en el articulo 11, a la Institucién que las hubiere suministrado.

2. El procedimiento de célculo del valor de las prestaciones y el sistema de pago deberan ser
establecidos en el Reglamento. Las partes interesadas podran convenir en otro procedimiento o sistema,
con aprobacién de la Comisién Administrativa.

Articulo 13.- El Reglamento establecera las normas necesarias para aplicar los principios contenidos en

el presente Capitulo a los diversos casos particulares. En especial, regulara el calculo del salario base de

las prestaciones; la determinacién de la Institucién competente en los casos de Maternidad y en los que

el interesado sea titular de pensiones debidas en virtud de la legislacién de varias Partes Contratantes.
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales

CAPITULO I

Articulo 14.-

1. Toda persona protegida por la legislacion de una Parte Contratante sobre riesgos profesionales, que
sufra un accidente del trabajo o una enfermedad profesional en el territorio de otra Parte Contratante,
percibira las prestaciones en servicio y en especie que corresponda, suministradas por la Institucién del
lugar de residencia o estadia.
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2. Si en el territorio de la Parte Contratante en donde ocurra el accidente o enfermedad profesional, no
existiere Institucidén a cargo de estos riesgos, las prestaciones en servicio y en especie seran prestadas
por la Institucién responsable del suministro de las prestaciones de enfermedad, o si esta no existiere,
por cualquier otra Institucion designada por la autoridad competente.

3. Seran aplicables las disposiciones de los articulos 11, 12 y 13 anteriores.

Articulo 15.- El Reglamento establecera normas para aplicar los principios del articulo anterior en
relacion con:

a) La responsabilidad patronal o del asegurador subrogante en los casos que correspondiere;
b) La consideracion de riesgos anteriores para apreciar el grado de incapacidad resultante;
¢) La agravacion de incapacidad por causas sobrevinientes; y

d) Todos los demas aspectos técnicos.
CAPITULO 1l
Cuota del Sepelio

Articulo 16.-

1. Cuando una persona sometida a la legislacién de una Parte Contratante falleciere en el territorio de
otra Parte Contratante, se entendera que la defuncién ha acaecido en el territorio de la Parte Contratante
primeramente mencionada.

2. La Institucion competente pagara la cuota del sepelio que corresponde, aun cuando el beneficiario se
encuentre en el territorio de otra Parte Contratante.
CAPITULO IV

Invalidez, Vejez y Muerte

Articulo 17.- Las pensiones que puedan solicitar las personas que hayan estado sucesiva o
alternativamente protegidas por legislaciones de las Partes Contratantes, seran liquidadas de acuerdo
con los siguientes principios:

a) La Institucion de cada una de dichas Partes Contratantes determinara, con arreglo a su legislacion, si
el interesado reune las condiciones requeridas para tener derecho a las prestaciones previstas por dicha
legislacion, habida cuenta de la totalizacion de los periodos de seguro mencionada en el articulo 9;

b) Si el derecho resultare adquirido en virtud de lo establecido en el apartado precedente, la referida
Institucion determinara la cuantia de la pension a la que el interesado teéricamente habria tenido
derecho si todos los periodos de seguro o periodos asimilados, totalizados con arreglo a las modalidades
del articulo 9, hubieran sido cumplidos exclusivamente con arreglo a la legislacién que la Institucién
aplique;

c) A base de la cuantia determinada de conformidad con lo dispuesto en el apartado precedente, la
Institucion fijara el importe debido, a prorrota, considerando la duracién total de los periodos cumplidos
bajo su legislacion, en relaciéon con la duracidn total de los periodos cumplidos con arreglo a las
legislaciones de todas las Partes Contratantes interesadas; dicho importe constituira la prestacion debida
al interesado por la Institucién de que se trate;
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d) Las normas de revalorizacion previstas por las legislaciones de las Partes Contratantes seran
aplicables a las prestaciones debidas con arreglo a lo dispuesto en el presente articulo. El monto de la
revalorizacion se calculara con base en la prestacion a que tendria derecho el interesado conforme lo
previsto en el apartado b) del presente articulo, aplicando a continuacion la regla contenida en el
apartado c) de este articulo.

Articulo 18.-
1. El Reglamento establecera las normas necesarias para aplicar los principios contenidos en el articulo

anterior a los diversos casos particulares. En especial, regulara lo concerniente:

a) A la totalizacion respecto de periodos cumplidos bajo un régimen especial correspondiente a
determinada profesion o actividad.

b) A la forma de considerar las diferentes legislaciones sobre sueldo base de calculo de la prestacion y
sobre suplementos por miembros de la familia.

c) A las situaciones en que el derecho no resulte adquirido simultdneamente en todas las Instituciones a
que estuvo afiliado el interesado.

d) A la forma de. considerar las disposiciones sobre pensiones minimas y maximas.
e) Al cobmputo de las fracciones de afno y
f) A todos los demas aspectos técnicos.

2. El Reglamento regulara también lo relativo al pago parcial de la pension, por la Institucion competente
ante la cual se invoca ese derecho, a la persona con derecho a dicha prestaciéon adn cuando no se haya
completado el tramite total.
TITULOV
Comision Administrativa

Articulo 19.-
1. Se crea una Comisién Administrativa que tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Elaborar el Proyecto de Reglamento del presente Convenio y proponer sus modificaciones cada vez
que lo estime necesario;

b) Atender las cuestiones administrativas, financieras y de interpretacién suscitadas por las disposiciones
del Convenio y su Reglamento;

c) Proponer modificaciones del Presente Convenio, ante el Consejo de Trabajo y Previsién Social, a
través de la Secretaria General de la Organizacion de Estados Centroamericanos;

d) Aprobar los modelos de certificados, formularios, comprobantes y demas documentos necesarios para
la aplicacion del Convenio y su Reglamento;

e) Preparar guias explicativas destinadas a dar a conocer a los interesados sus derechos que emanen
del presente Convenio; y

Fuente: http://www.leybook.com/doc/13739



http://www.leybook.com/doc/13739

f) Cumplir las demas funciones que le senalan este Convenio y su Reglamento.

2. La Comisién adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de sus miembros integrantes. El Presidente
de la Comision tendra facultad de doble voto para casos de empate.

Las materias contempladas en los apartados a) y b) del presente articulo, seran sometidas a la decisién
del Consejo de Trabajo y Previsidon Social de la Organizaciéon de Estados Centroamericanos.

3. Los acuerdos de la Comisién tendran caracter obligatorio para las Partes Contratantes, sin perjuicio de
lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 28.

Articulo 20.-

1. La Comision estara integrada por un representante de cada Parte Contratante con derecho a voto. Al
efecto, cada una designara un Miembro titular y un Miembro suplente, quienes deberan ser
preferentemente personas versadas en Seguridad Social.

2. Integrara la Comisién sin derecho a voto, un Representante del Secretario General de la Organizacién
de Estados Centroamericanos.

3. Las Partes Contratantes acreditaran sus representantes ante la Secretaria General de la Organizacion
de Estados Centroamericanos, la cual estara encargada de las funciones de secretaria de la Comisién.

4. La Comisién se reunira, a lo menos, una vez cada seis meses (y en todo caso cuando la convoque la
Secretaria General de la Organizaciéon de Estados Centroamericanos.

5. La Comision dictard su Reglamento Interno.
TITULO VI
Disposiciones Diversas

Articulo 21.-

1. Las disposiciones del presente Convenio no confieren el derecho a beneficiarse en virtud de las
legislaciones de las Partes Contratantes, de varias prestaciones de la misma naturaleza o de diversas
prestaciones referidas a un mismo periodo de seguro o periodo asimilado.

2. El Reglamento establecera normas sobre la forma de aplicar, en relacién con el presente Convenio, las
clausulas de reduccion, suspension o incompatibilidad, previstas por la legislacién de una Parte
Contratante, en caso de acumulacién de una prestacién con otras prestaciones de seguridad social o con
otros ingresos.

Articulo 22.-

1. Las autoridades competentes de las Partes Contratantes quedan autorizadas para adoptar todas las
medidas necesarias para la aplicacion del presente Convenio y obligadas a comunicarselas entre siy a
la Comision Administrativa, como también las modificaciones de su legislacién susceptibles de influir
sobre dicha aplicacién.

2. Las autoridades y las Instituciones de las Partes Contratantes se prestaran mutuamente sus buenos
oficios para la aplicacién de esté Convenio y su Reglamento y procederan como si se tratase de la
aplicacion de su propia legislacion.
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3. Los solicitantes residentes en el territorio de una Parte Contratante, distinta del pais competente,
podran presentar validamente sus solicitudes, declaraciones o recursos a la Institucién del lugar de
residencia o estadia, la que los sometera en el méas breve tiempo a las autoridades e Instituciones
competentes mencionadas en el respectivo documento.

4. El Reglamento establecera normas sobre subrogacion de derechos de las Instituciones de distintas
Partes Contratantes frente a terceros.

Articulo 23.-

1. El beneficio de las exenciones o reducciones en materia de contribuciones, impuestos de timbre,
derechos judiciales o de registro previsto por las leyes de una Parte Contratante para los documentos
que deban presentarse en aplicacién de su legislacion, se hara extensivo a los documentos analogos que
deban presentarse en cumplimiento de la legislacion de otra Parte Contratante o del presente Convenio y
su Reglamento.

2. Cualquier documento que haya de presentarse para los fines de ejecucion de este Convenio quedara
dispensado de los tramites de legalizacién por parte de las autoridades diplomaticas y consulares.

Articulo 24.- Las transferencias monetarias que deriven de la aplicacion del presente Convenio entre las
Instituciones de las Partes Contratantes, se regiran por las regulaciones establecidas por los érganos
monetarios centroamericanos.

Articulo 25.- El cobro de las cotizaciones adeudadas a una Instituciéon de una Parte Contratante, podra
ejecutarse, a peticién de dicha Institucién, en el territorio de otra Parte Contratante, segun el
procedimiento y con las garantias y privilegios aplicables a la recaudacion de cotizaciones debidas a una
Institucion correspondiente de esta Ultima parte.

TITULO VII
Disposiciones Finales y Transitorias

Articulo 26.-
1. El presente Convenio no dara lugar al pago de prestaciones por un periodo anterior a la fecha de su
entrada en vigor.

2. Todo periodo de seguro o periodo asimilado cumplido en virtud de la legislacion de una Parte
Contratante, antes de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, se tomara en consideracion
para determinar el derecho a prestaciones originado en virtud de las disposiciones de este Convenio.
Este principio se aplicara, en la forma que establezca el Reglamento, a las pensiones otorgadas con
anterioridad a la aplicacion del presente Convenio.

Articulo 27.-
1. En caso de denuncia del presente Convenio, sera mantenido todo derecho adquirido en virtud de sus
disposiciones.

2. Los derechos en vias de adquisicion, relativos a periodos, cumplidos con anterioridad a la fecha en

que la denuncia sea efectiva, no se extinguiran por el mero hecho de la denuncia, su conservacién se

determinara por via de acuerdo o, a falta de acuerdo, por la legislacién correspondiente a la Institucién
competente.

Articulo 28.-
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1. El presente Convenio esta abierto a la firma de los Miembros de la Organizacién de Estados
Centroamericanos y de la Republica de Panama. Queda sometido a ratificacién. Los instrumentos de
ratificacion seran depositados ante la Secretaria General de la Organizacién de Estados
Centroamericanos.

2. La autoridad competente de cada Parte Contratante acompanara al instrumento de ratificacion, una
declaracion en la cual especificara las ramas de la seguridad. social a las cuales sera aplicable el
Convenio, refiriéndola a los Capitulos del Titulo IV. Cada Parte Contratante debera declarar aplicable, a
lo menos, dos de dichos capitulos, entendiéndose que una Parte Contratante podra declarar aplicable un
Capitulo del Titulo 1V, alin cuando su legislacion cubre solamente una contingencia de las incluidas en
ese Capitulo.

3. Respecto a los demas Capitulos del Titulo IV, la autoridad competente de cada Parte Contratante,
podra ponerlos posteriormente en aplicacién, en conjunto o por separado. Para este efecto notificara su
decision al Secretario General de la Organizaciéon de Estados Centroamericanos.

4. Todo instrumento de ratificacién depositado conforme al parrafo 1 de este articulo, debera ser
acompanado de la notificacion prevista en el articulo 4 y de la nota en que se designe a los respectivos
miembros de la Comisién Administrativa y a la autoridad competente.

5. El Convenio entrara en vigor sesenta dias después del depdsito del instrumento de ratificacion por el
segundo pais que asi lo haga.

6. Respecto a todo signatario que lo ratifique posteriormente, el Convenio entrara en vigor el primer dia
del mes subsiguiente al de depdsito del instrumento de ratificacién.

7. Los Capitulos del Titulo IV que no fueron incluidos en la declaracién anexa a la ratificacion, entraran en
vigor el primer dia del mes subsiguiente al de la notificacidn que establece el parrafo 3 de este articulo.

8. Para que el Reglamento de este Convenio tenga vigencia en una Parte Contratante, debe ser
aprobado previamente por la autoridad competente de la Parte Contratante de que se trate. Igual
requisito debe llenar cualquier modificaciéon al Reglamento mencionado.

Articulo 29.-

1. El presente Convenio tendra vigencia por un periodo de tres afos a contar de su entrada en vigor
conforme a lo previsto en el parrafo 5 del Articulo 28. EI Convenio continuara en vigor por periodos
iguales para toda Parte Contratante que no haya denunciado.

2. La denuncia debe efectuarse mediante notificacion para este efecto dirigida al Sefior Secretario
General de Estados Centroamericanos, al menos seis meses antes de la expiracién de cada periodo de
tres anos. La notificacién de denuncia surtira efectos una vez terminado el periodo trienal respectivo

Una vez que entre en vigor el presente Convenio, una copia certificada del texto original sera enviada por
la Secretaria General de la Organizacién de Estados Centroamericanos a la Secretaria General de las
Naciones Unidas, conforme al articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, y a la Secretaria General
de la Organizacion de los Estados Americanos, en igual forma comunicara toda denuncia del Convenio.

San José, Costa Rica, a los catorce dias del mes de octubre de mil novecientos sesenta y siete.

Por Guatemala: Lic. JORGE LUIS ARRIOLA.

Fuente: http://www.leybook.com/doc/13739
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Por El Salvador: Cnel. JOAQUIN ZALDIVAR.

Por Honduras: Lic. AMADO H. NUNEZ V.

Por Nicaragua: Lic. ERNESTO NAVARRO RICHARDSON.

Por Costa Rica: Lic. ENRIQUE GUIER SAENZ.

Por Panama: Sr. ABRAHAM PRETTO.

Por la Organizacién de los Estados Centroamericanos: Dr. ALBINO ROMAN Y VEGA. Secretario

General.

Fuente: http://www.leybook.com/doc/13739



http://www.leybook.com/doc/13739

