Enlace a Legislacién Relacionada

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO NICARAGUENSE DE
AERONAUTICA CIVIL
REGLAMENTO S/N, aprobado el 06 de febrero del 2008

Publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 70 del 15 de abril del 2008

TITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar la normativa de la
Ley General de Aeronautica Civil en lo referente a lo administrativo y funcional de
la AUTORIDAD AERONAUTICA, en concordancia con la Ley y reglamento de
Competencia y procedimientos del Poder Ejecutivo.

CAPITULO I
GESTION INSTITUCIONAL

Art. 2.- La planificacion de la gestién de la AUTORIDAD AERONAUTICA y la
implementacion de politicas serd el resultado del cumplimiento de la Ley General
de Aeronautica Civil, a través de lo aprobado por el Consejo Directivo del Instituto
Nicaraglense de Aeronautica Civil y el Director General de dicho Instituto, cada
quien en lo que corresponde de acuerdo a sus competencias.

Deberan propiciarse las condiciones que permitan la plena identificacién y
compromiso de todos sus miembros con los Objetivos y Valores de la misma.

Art. 3.- La AUTORIDAD AERONAUTICA aplicaré un sistema continuo de
monitoreo no solo de la ejecucién de sus proyectos, sino de su gestion, del
cumplimiento de objetivos y metas y de la calidad de sus servicios. Implementara
mecanismos que permitan la mejora continua de su gestidén y obtener el mayor
rendimiento posible de la inversion.

Art. 4.- La AUTORIDAD AERONAUTICA definira de manera escrita o electrénica
Sus procesos internos, los mecanismos de toma de decisiones, el registro
historico de sus operaciones, asi como cualquier otra informacion necesaria para
garantizar la transparencia de la gestion. Para tal propésito contratard el
desarrollo, implementacion, mantenimiento y mejora de sistemas informéaticos y
de los apoyos tecnoldgicos que se requieran.

Art. 5.- La AUTORIDAD AERONAUTICA es una entidad que fomentara el
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profesionalismo y desarrollo de sus empleados, su espiritu de servicio, su
honestidad y su compromiso con el cumplimiento de los objetivos institucionales
y del pais.

Art 6.- La AUTORIDAD AERONAUTICA aplicara criterios y sistemas de
administracién moderna, los cuales se veran reflejados en su estructura y cultura
organizacional, en la fluidez de sus procesos, en la calidad de! servicio prestado
a los usuarios, en la imagen corporativa y en su proyeccion de largo plazo. En
todo momento se buscara la eficiencia y el buen uso de los recursos, procurando
obtener de ellos el mayor aprovechamiento. Asimismo, debera promover la
eficacia, a través del cumplimiento de sus metas y objetivos, lo que implica que
todo el personal del INAC trabajara para lograr los propdsitos de la institucién,

TiTULO I

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Arto. 7.- EI INAC estara compuesto por:

a) El Consejo Directivo

b) Director General

c) Sub Director General

d) Personal Técnico y Administrativo

Arto. 8.- El Consejo Directivo es el 6rgano superior del Instituto Nicaraglense
de Aeronautica Civil, su composicién se en cuento establecida en el arto. 16 de
la Ley General de Aerondutica Civil y sus atribuciones son las sefaladas en su

arto. 15.

Arto. 9.- El Director General es el responsable de la administracion y Direccion
del INAC y sus atribuciones y funciones estan contempladas en el arto. 17 de la
ley.

Arto. 10.- El Sub Director General, quien en caso de ausencia del Director
General debera asumir el cargo con responsabilidades y atribuciones propias del
Director General.

Arto. 11.- El Personal Técnico Administrativo que estara dividido en varias
Direcciones, Departamentos y Oficinas Especificas en concordancia con el
desempenio y el objetivo de cada dependencia. Cada una de estas Direcciones,
Departamentos u oficinas especificas estan supeditadas al Director General,
como responsable de la administracion y Direccidn general del INAC.

Arto. 12.- Direccion General:
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La Direccidn General sera la instancia ejecutora por gestion directa de las
atribuciones que emanan de la Ley General de Aeronautica Civil. Su objetivo es
asegurarla administracidn y ejecucidn continua de la Aviacién Civil atendiendo los
lineamientos que de acuerdo a su competencia sean emitidas para ser cumplidas
por la Autoridad Aeronautica.

Para la realizacion de sus atribuciones, la Direccidon General contara con las
siguientes instancias técnicas y administrativas:

13.- Direcciones Especificas:
a) Direccion de Normas de Vuelo: Corresponde a esta Direccién:

1. Proponerla regulacion y verificar las condiciones operativas y técnicas de las
aeronaves, su equipo, tripulacion y procedimientos.

2. Proponer la regulacién y supervisar el cumplimiento de las normas de
aeronavegabilidad y la capacidad del personal de mantenimiento, expidiendo los
certificados correspondientes.

3. Proponer el otorgamiento de las Licencias habilitantes al personal técnico
aeronautico y llevar el registro de las aeronaves que operan con matricula
Nicaraglense para su inspeccion y supervision.

4. Supervisar las operaciones en los aeropuertos, de las Empresas que hacen
uso de estas instalaciones y del personal utilizado para servicios aeroportuarios,
ademas de las otras establecidas en la Ley.

b) Direccién de transporte Aéreo: Corresponde a esta Direccion:

1. Formular y proponer las politicas aéreo-comerciales.

2. Asesorar y participar en la concertacion de acuerdos bilaterales de transporte
aéreo y supervisar su aplicacion, asi como asesorar en el otorgamiento de
concesiones y permisos para los servicios de transporte aéreo en general.

3. Efectuar los estudios conducentes a la fijacion de tarifas del transporte aéreo,
tasas y tarifas aeroportuarias.

4. Disponer de un sistema estadistico actualizado relativo a la actividad
aerocomercial y demas datos de apoyo.

5. Efectuar las acciones de facilitacion del transporte aéreo.
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c) Direccion de Aeronavegacion: Corresponde a esta Direccién:

1. Dictaminar sobre la aplicabilidad y observancia de las normas y
procedimientos relativos a la navegacion aérea.

2. Planificar el establecimiento de los servicios de navegacidn aérea y supervisar
su funcionamiento.

3. Supervisar el funcionamiento de la Oficina de Notificacion Aeronautica y de las
Unidades de Informacién de Aeronautica de Aerédromos.

4. Ejecutarlas normativas de uso de las aerovias, debajo de los 19,000 pies de
altura, en el espacio aéreo nacional, para establecer la seguridad y agilizar el
flujo del trafico aéreo.

5. Analizar e implementar con COCESN A, las normativas, cartas acuerdos para
el uso de las aerovias arriba de los 19,000 pies de altura en el espacio aéreo
nacional.

d) Direccion de Infraestructura Aeronautica: Corresponde a esta Direccién:

1. Proponer los planes para la operacion y desarrollo de la red de aeropuertos
nacionales e Internacionales.

2. Tramitar las solicitudes de concesion de permisos para construir, operar y
explotar aeropuertos y aerddromos civiles, revisar y proponer la aplicacion de las
normas técnicas que le corresponden y recomendar la certificacién anual de los
aeropuertos y pistas.

3. Evaluar y recomendar sobre la reubicacidén, ampliacion, modernizacion o
reconstruccién de Aeropuertos en coordinacién con las autoridades competentes,
asi como la construccién de edificios, estructuras, elementos radiadores o
cualquier obstaculo que pueda afectar las operaciones aeronauticas.

4. Definir normas técnicas, supervisar y controlar las instalaciones y sistemas
para la navegacion, ayudas visuales, aproximacion, comunicaciones y
meteorologia aeronautica.

5. Recomendar sobre la autorizacién y cancelacién de la operacién de los
aerodromos para aviacion general y especializada en funcidn del resultado de la
evaluacion de las condiciones fisicas de la infraestructura.

6. Asesorar a consultores y empresas a cargo de la administracion y contratistas,
sobre las obras de los proyectos de rehabilitacidon, mejoramiento y construccion
de los aeropuertos nacionales e internacionales.
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e) Direccion Administrativa Financiera: Corresponde a esta Direccion:

1. Organizar, planificar, administrar, supervisar y controlar los procesos de
presupuestos, contabilidad, tesoreria y servicios administrativos del INAC, de
conformidad con su misién y metas programaticas, tanto internamente como en
lo que respecta a las relaciones entre la entidad y el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

2. Formular el ante proyecto anual de la entidad, consolidando los proyectos de
presupuestos anual especifico formulados por cada direccién, Departamento u

oficina, de conformidad con las politicas y limites presupuestarios establecidos

por el Consejo, para el ejercicio presupuestario anual correspondiente.

3. Supervisar que se observen y apliquen las leyes, reglamentos, politicas,
normas, procedimientos y controles internos de administracion financiera, tanto
de orden general como los propios del INAC.

4. Supervisar que todos los ingresos ordinarios y de capital de la entidad,
proveniente de las fuentes propias de financiamiento del INAC, se incorporen al
presupuesto y se administren de conformidad con las disposiciones vigentes del
régimen presupuestario.

5. Administrar el registro sistematico de todas las transacciones y operaciones de
la entidad con efectos presupuestarios, patrimoniales y Financieros.

6. Apoyar las Direcciones y dependencias del INAC en los proyectos, programas
de la entidad, en todo lo relativo al control de costos y ejecucion presupuestaria.

Suministrar oportunamente al Director la informacion presupuestaria, contable,
financiera que requiera en el curso de su gestién. Administrar los archivos
centrales.

14) Ademas de estas cinco Direcciones Especificas, La Direccion General del
INAC comprendera dentro de su estructura con las siguientes dependencias,
todas de igual forma supeditadas al Director General:

a) Oficina de Seguridad de la Aviacion: A esta dependencia corresponde:
1. Velar por e! cumplimiento de los principios establecidos en los anexos de

OACI, asi como en las Regulaciones Técnicas Aeronauticas y en el Programa
Nacional de seguridad.

2. Asesorar al Director General del INAC en los aspectos relacionados con
AVSEC.
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3. Desarrollar procedimiento internos, normas y otros documentos a fin de
fomentar practicas de seguridad mas eficientes.

b) Registro Aeronautico Nacional: Corresponde a registro Aeronautico
Nacional:

1. Inscribir de los titulos en que se acredite la propiedad de la aeronave o
motores.

2. Inscripcién de los derechos reales que se constituyan sobre las aeronaves,
contratos de arrendamiento con o sin opcién a compras.

3. Cancelar las Marcas y matriculas Nicaragtiense.
4. Registrar Matriculas con los certificados de aeronavegabilidad.

5. Registrar los Certificados de explotador aéreo y autorizaciones para ejercer los
servicios aéreos regulares, no regulares, nacionales, internacionales, privados,
por remuneracion asi como sus cancelaciones y modificaciones.

6. Todas las otras inscripciones, modificaciones o cancelaciones que establezca
la ley 595.

c) Biblioteca y Enlace OACI: Corresponde a Enlace OACI y Biblioteca:

1. Mantener en forma ordenada, Actualizada toda la documentacién que se
maneja en la Biblioteca Técnica y los Archivos de Enlace OACI.

2. Crear sistemas de control y seguimiento de que persona o en que lugar se
encuentra determinado manual o documento en todo momento o en eventual
busqueda de informacion.

3. Realizar investigaciones y analizar en el menor tiempo posible de cualquier
duda que resulte de situaciones circunstanciales y eventuales que no son del
manejo diario de los Inspectores de todo ia Institucién.

4. Traducir fielmente al espanol cualquier documento que estando en el idioma
inglés requiera de una interpretacion fiel y determinante para cualquier evento
gue se presente.

5. Mantener en formato electrénico la bibliografia de todo el contenido de la
biblioteca y mantener en base de datos electrdnico un control de documentos
para los efectos de vigencia y fechas perentorias.

6. Mantener una codificacion profesional de los documentos y manuales asi como
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los doctrinarios e ilustrativos para lo que el personal técnico del INAC requiera en
momentos oportunos.

7. Remitir todas das las comunicaciones de caracter internacional como punto de
salida, asi como Recepcionar todo lo que sea de caracter internacional en
aviacion.

8. Actualizar al Director de todas las comunicaciones oficiales de la OACJ.

d) Asesoria Legal: Corresponde a Asesoria Legal:

1. Asesorar al Director General del INAC.

2. Participar en formulacion, elaboracion y modificacion de regulaciones
Técnicas, normativas, acuerdos legales, reglamentarios y administrativos
vinculados al &mbito y competencia del INAC y tramitar su aprobacién ante el
Director General.

3. Asistir y asesorar juridicamente a los Organos del INAC.

4. Estudiar, analizar y dictaminar proyectos de Leyes, reglamentos, resoluciones,
Acuerdos y Convenios que se refieran al INAC.

5. Asesorar al Director General en juicios, comparendos y citaciones, estudiar
contratos y obligaciones y realizar los servicios juridicos que le sean
encomendados por el Director General.

6. Intervenir en todo aspecto legal concerniente a las relaciones laborales entre el
Director General y el personal del INAC.

7. Apoyaren la elaboracion de procedimientos técnicos y administrativos de las
diferentes Direcciones, Departamento u Oficinas del INAC.

8. Mantener actualizado el indice de leyes, Acuerdos y resoluciones.

9. Custodiar los Acuerdos Ministeriales y facultar la numeracion consecutiva que
debe usarse.

10. Participar en el comité de evaluacién de Licitaciones del INAC.
11. Atender los requerimientos y consultas de la Presidencia.
12. Ejercer funciones Notariales en lo que se refiere al otorgamiento de Poderes

para abogados a los servicios del INAC, y autenticacidén de firma de funciones del
Director General cuando sea requerida.
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e) Relaciones Publicas y Acceso a la Informacién Publica: Corresponde a
Relaciones Publicas y
Acceso a la informacién Publica:

1. Planificar y ejecutar las politicas de divulgacién, proyeccidn y relaciones del
INAC en el &mbito Nacional y aeronautico.

2. Recibir e informar al Director General de las quejas y denuncias que presente
la poblacion en los diferentes medios de comunicacion.

3. Programar, organizar y ejecutar campafas publicitarias requeridas por el
INAC.

4. Organizar conferencias de prensa y entrevistas requeridas por el Director
General del INAC.

5. Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 621, Ley de Acceso a la
Informacién Publica dentro de los méargenes y politicas establecidas por la Ley y
el INAC.

f) Certificacion de Aerédromos: Corresponde a Certificacion de Aerédromo:

1. El establecimiento de un régimen normativo que permita hacer cumplir en
forma eficaz las especificaciones establecidas por OACI.

2. Establecer mecanismos definidos para la vigilancia de la seguridad
operacional apoyados en la legislacion, para llevar a cabo las funciones de
certificacion y reglamentacion de la seguridad de los aer6dromos.

3. Implantar un procedimiento de certificacion de aerédromos por medio del cual
el INAC certifica un aerédromo mediante la aprobacidn o aceptacion del manual
de aerdédromos presentado por el explotador.

4. Expedir, revisar, transferir, rechazar y cancelar certificados de aerédromos.

5. Elaborar, publicar y enmendar directrices, boletines, érdenes, etc. relativos
aerodromos coherentes con los reglamentos.

6. Establecer coordinacion necesaria con otros 6rganos y proveedores de
servicios como los servicios de informacidén aerondutica, transito aéreo
meteorologia y organismos de seguridad para garantizar una operacion segura
de las aeronaves.

7. Organizar la vigilancia del cumplimiento de los reglamentos y i imposicion de
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sanciones cuando estos no se cumplen.

8. Organizar auditorias de la seguridad operacional, inspecciones j ensayos
segun se establezca en los reglamentos.

g) Recursos Humanos: Corresponde a Recursos Humanos:

1. Asesorar al Director General en la aplicacion de politicas y normas en el
proceso de implantacién del Régimen del Servicio Civil,

2. Dar a conocer al personal del INAC, las disposiciones establecidas en la ley
476, su reglamento.

3. Efectuar el proceso de analisis y descripcion de puestos, de acuerde a lo
establecido en la ley 476, su reglamento, normativas y Manual de procedimientos
definidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito publico a través de la Direccion
General de Funcién Publica.

4. Validar e implementar los resultados de los procesos de analisis, descripcion y
valoracién de puestos en coordinacion con el MHCP a través de la Direccién
General de Funcién Publica.

5. Actualizar el manual de descripcién de puestos conforme los cambios
organizacionales y funcionales, que la instancia competente autorice para la
Institucion.

6. Coordinar, dar seguimiento y evaluar la aplicacion del Sistema de provisién de
puestos en su institucion, con base a los principios de mérito, igualdad,
capacidad u equidad, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley. Reglamento y Manual
de procedimiento respectivo.

7. Diseiar, ejecutar y evaluar el proceso de induccion u orientacion del personal
de nuevo ingreso de la institucién, conforme a los lineamientos generales
emitidos por el MHCP a través de funcion Publica.

8. Todas las otras actividades que establecen la ley, reglamentos y normativas.
h) Auditoria Interna: Corresponde a las Auditoria Interna:

1. Asesorar al Director en todo lo relacionado con la correcta gestion de los
servicios a su cargo sobre la base de leyes, reglamentos y normas generales y
especificas de los sistemas de administracién y de control gubernamental, a

través de los resultados de los exdmenes realizados en el cumplimiento de la
actividad de auditoria a su cargo.
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2. Evaluar y fortalecer el sistema de control interno de !a entidad que incluye:
Revisar y evaluar jos controles internos financieros y de los sistemas
correspondientes, incluyendo los puntos de control de los procesos
informatizados; revisar y evaluar los controles internos de los sistemas de
planificacion, organizacion, direccidén y administracién y en particular los
procesos relativos a la administracién de recursos humanos, de recursos material
es y sus interrelaciones con la administracion financiera.

3. Efectuar auditorias a posteriori de las operaciones financieras y/o
administrativas integradas o especiales del organismo o de sus programas y
proyectos respectos a sus servicios y obras. Las auditorias se desarrollaran de
acuerdo a! plan de trabajo que a inicios de afo se someteran a aprobacion de la
maxima autoridad del organismo.

i) Unidad de Adquisiciones: Le corresponde a la Unidad de Adquisiciones:
1. Ejecutar los procesos de adquisiciones, de acuerdo a las normas establecidas
en la Ley 323, el reglamento, el plan de inversiones y el programa de

adquisiciones del INAC.

2. Coordinar con la Direccion Administrativa Financiera la programacién y el uso
de los Recursos destinados a sufragar los costos de los proyectos de ejecucion.

3. Mantener en coordinacion con la Direccion General de contrataciones el
registro actualizado y detallado de los proveedores y de los procesos incoados
por ei Director General.

4. Registrar y resguardar la documentacién completa de cada proceso de
licitacién y contratacién de obras, consultorias, bienes y servicios.

5. Efectuar el seguimiento y control del cumplimiento de los contratos
emergentes de los procesos pertinentes, de parte de los proveedores.

j) Capacitacion: Le corresponde a la Unidad de Capacitacion:

1. Preparar, elaborar, revisar, modificar el Manual y el Programa de capacitacion
del INAC.

2. Coordinar la ejecucién de todos los cursos que se realicen a través de la
gestion del INAC.

3. Mantener la comunicacion constante con todos los centros de entrenamientos

autorizados, ylas entidades que suministren capacitacion ai INAC para coordinar
todas las capacitaciones que se ejecuten.
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4. Dirigir y efectuar cuando asi lo considere, todo tipo de cursos o capacitaciones.

5. Mantener informada a la direccion general de todas las capacitaciones y
cursos que se estan ejecutando en la Institucion.

6. Asistir a todos los departamentos y direcciones técnicas y administrativas del
INAC, cuando se requiera, proporcionando asistencia en materia de
capacitacion.

7. Resguardar la documentacién de la Ofician de Capacitacion.

8. Dar visto bueno a la entrega de documentos a los cursistas.

9. Firmar y autorizar salida de correspondencia y documentos de la Oficina de
Capacitacion.

10 Preparar y actualizar segun sea requerido el presupuesto anual del
departamento de Capacitacion que permita la adecuada logistica para el
personal en cuanto a Cursos, entrenamientos, recurrentes y capacitaciones de
los inspectores, personal técnico y Administrativo o el desempeiio de sus
funciones en el interior o exterior del pais, en lo que respecta a viaticos para
transporte, alojamiento y alimentacion.

k) Oficina de Planificacion y control de Calidad: Le corresponde a la Oficina
de Planificacién y Control de Calidad:

1. Dirigir o conducir el desarrollo de los procesos de la elaboracién de planes de
trabajo del INAC, asi como sus resultados.

2. Formular o implementar las politicas del INAC en coordinacion con los
objetivos de OACI.

3. Desarrollar estrategias para la viabilidad de politicas y planes del INAC.
4. Dar seguimiento y evaluacién del desarrollo de la gestién del INAC.

5. Integrar los planes institucionales con las politicas establecidas por el Estado
de Nicaragua para con el INAC.

6. Realizar auditorias en todas las aéreas de INAC, para constatar el grado de
cumplimiento de la gestién del INAC.

7. Coordinar, asesorar, supervisar y divulgar la formulacion, ejecucion,
evaluacién, adecuacién y mejora del plan Estratégico y los planes operativos.
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1) Las funciones establecidas en el presente reglamento interno para cada
dependencia no son taxativas sino meramente enunciativas, por lo que pueden
ejercer mas u otras funciones que las establecidas en el presente reglamento de
conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General de Aeronautica
Civil, OACI y disposiciones Internas.

TiTULO NI
Capitulo |
Procedimiento Administrativo

Art. 15.- Competencia: Para los efectos del arto. 261 de la Ley 595, la
competencia se ejerce por medio de los Organos administrativos que les ha sido
atribuida por la Ley General de Aeronautica Civil.

Entiéndase que son competentes para dictar resoluciones u actos
administrativos, todas las direcciones y departamentos establecidos en el
presente reglamento en primera Instancia y el Director General en segunda
Instancia de conformidad con el arto. 17 inc. 28 de la Ley 595.

Art. 16.- Incompetencia: La incompetencia puede ser declarada de oficio o0 a
instancia de los interesados en el proceso. Si un Organo se estima competente
para conocer de un expediente que tramita cualquier inferior, le pedira informe
para que dentro de un plazo de 10 dias exprese las razones que tiene para
conocer del asunto. Una vez revisado el expediente, el superior resolvera lo
procedente dentro del término de 10 dias. El plazo de remisién del expediente en
ambos caso es de 3 dias.

Art. 17.- Titular: El titular del érgano que se estime competente dirigira oficio al
que considere que no lo es, para que se inhiba y remita e expediente en un plazo
de 3 dias.

Art. 18.- Inhibicion: Recibido el oficio de solicitud de inhibicién, se ordenara la
suspensién del procedimiento y se mandara a oir a los interesados que se hayan
personado en el proceso, para que dentro de plazo de dos dias aleguen lo que
tienen a bien y con escrito o sin él, el titula] dictara un auto inhibiéndose o
negandose a hacerlo.

Art.- 19.- Revision: El recurso de revision y el de apelacién, en su case pueden
ser interpuestos por:

- Los interesados que lo promuevan como titulares de derechos t interesados
legitimos.

- Los que sin haber iniciado el procedimiento gozan de derechos que pueden
resultar directamente afectados por la decisién que se adopte el proceso.

- Aquellos cuyos legitimos, personales y directos pueden resultar afectado: por la
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resolucién, siempre y cuando se apersonen en el procedimiento mientras no
haya recaido resolucion definitiva.

Art. 20.- Revision: Se puede recurrir de revisién en contra del acto emanado por
el 6érgano administrativo competente y Entes a que se refiere el presente
reglamento. Este recurso debera interponerse en el término de 15 dias habiles a
partir del dia siguiente de la notificacién del acto.

Art. 21.- Escrito de Interposicion: El escrito de interposicién deber, expresar el
nombre y domicilio del recurrente, acto contra el cual se recurre motivos de la
impugnacion y lugar para oir notificaciones.

Art. 22.- Organo responsable: Es competente para conocer del recurso que se
establece en el arto. 20 del presente reglamento, el érgano que emite el acto del
cual se recurre.

Art. 23.- Suspension del Acto: La interposicién del recurso no suspenda la
ejecucidn del acto, pero la autoridad que conoce del recurso podra acordarla de
oficio o a peticién de parte, cuando la misma pudiera causar perjuicio irreparables
al recurrente, siempre y cuando no ponga en riesgo la seguridad operacional.

Art. 24.- Recurso de revision: El recurso de revision se resolvera en u término
de veinte dias, a partir de la interposicion del mismo.

Art. 25.- Recurso de Apelacion: El recurso de apelacion se interpondra ante si
mismo 6rgano que dictd el acto, en un término de seis dias después de
notificado, éste remitira el recurso junto con su informe, al superior jerarquico en
un término de diez dias.

Art. 26.- El recurso de Apelacion se resolvera en un término de treinta dias, a
partir de su interposicion, agotandose asi la via administrativa y legitimara al
agraviado a hacer uso de ios recursos establecidos en la ley.

Art. 27.- Lo no previsto sobre el procedimiento administrativo en el presente
reglamento, se regulara de conformidad con lo que establezca la ley de la
materia.

TITULO IV
Capitulo |
Disposiciones Finales.

Art. 28.- De conformidad con el reglamento de la Ley 290, arto. 352, el presente
reglamento puede ser modificado mediante acuerdo, cuando se cree, modifique o
se suprima cualquier estructura del INAC, el cual debera ser dictaminado
favorablemente por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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Art. 29.- Las Direcciones y entes de INAC deberan proceder a elaborar sus
manuales y procedimiento, los que una vez conformados todos procederan a
conformar el manual de la Institucién para ser dictaminados por la Direccidn
General de Funcién Publica del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, los que
una vez que tengan su dictamen favorable sera remitidos a la secretaria de la
Presidencia de la Republica, para los efectos de actualizar el manual de
Organizacién y procedimiento del Poder Ejecutivo, de conformidad con el arto.
355 del reglamento de la ley 290.

Art. 30.- La presente normativa entrara en vigencia a partir de la fecha que sea
publicada mediante circular informativa de Aeronautica.

Dado en la Ciudad de Managua, a los seis dias del mes de Febrero del afio dos
mil ocho. Cap. CARLOS SALAZAR SANCHEZ, Director General.
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