Enlace a Legislacion Relacionada

Sin Vigencia

LEY CONSTITUTIVA DE LA EMPRESA NACIONAL DE LUZ Y FUERZA
ELECTRICA

DECRETO LEGISLATIVO N°. 102, aprobado el 01 de octubre de 1954
Publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 239 del 23 de octubre de 1954
El Presidente de la Republica,
a sus habitantes,
Sabed:
Que el Congreso ha ordenado lo siguiente:
DECRETO No. 102
La Camara de Diputados y la Cadmara del Senado de la Republica de Nicaragua,
Decretan:

LA SIGUIENTE LEY CONSTITUTIVA DE LA EMPRESA NACIONAL DE LUZ Y
FUERZA ELECTRICA

Organizacion

Arto. 12.- Créase, regida por la presente ley, una institucién, con personeria juridica,
patrimonio propio y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones,
que se denominara “Empresa Nacional de Luz y Fuerza”, y que en esta ley se llamara
simplemente “La Empresa”.

Su duracion sera indefinida.

Arto. 22.- La Empresa tendra por objeto la produccion y suministro, publico y privado,
de luz y fuerza eléctrica, pudiendo extender sus actividades a otros servicios de indole
similar o complementario. Dentro de ese objeto, la Empresa podra: adquirir toda clase
de bienes muebles o inmuebles, gravarlos o enajenarlos, contraer empréstitos y, en
general, ejecutar todos los actos juridicos que sean necesarios o convenientes para
los fines de su instituto.

Arto. 32.- Ingresaran al patrimonio de la Empresa, todos los bienes que actualmente
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pertenecen a la entidad del dominio industrial del Estado, denominada “Empresa de
Luz y Fuerza de Managua”, a que alude el Decreto No. 16 de nueve de Abril de 1953.

La Institucion que por esta Ley se crea asumira el activo y pasivo de la referida
Empresa de Luz y Fuerza de Managua y sera su sucesora legal, sin solucién de
continuidad.

Arto. 42.- La Empresa tendra su domicilio legal en la ciudad de Managua, D. N.,
pudiendo establecer las sucursales y agencias que estime conveniente, dentro del
territorio de la Republica. Para los efectos de los actos u operaciones que ejecuten, las
sucursales y agencias tendran su domicilio en el lugar en que se establezcan.

Administracion

Arto. 52.- La direccidn superior de la Empresa estara a cargo de un Consejo Directivo,
el que respondera por sus actuaciones oficiales ante el Presidente de la Republica. La
administracidon de las misma correspondera a un Gerente General.

Arto. 62.- El Consejo Directivo estara integrado por tres miembros propietarios: Un
Representante del Consejo Nacional de Economia, un Representante del Instituto de
Fomento Nacional, un Representante de las actividades privadas y tres miembros
suplentes, cuyas funciones determinara el respectivo Reglamento. Uno de estos
miembros corresponderd al partido de la minoria.

Arto. 72.- Los miembros del Consejo Directivo seran designados por el Presidente de
la Republica en Consejo de Ministros.

Arto. 82.- Para ser miembro del Consejo Directivo, se requerira: ser mayor de edad, de
reconocida honestidad y solvencia, residir en la ciudad de Managua y no desempenar
cargo que directa o indirectamente dependa de la Empresa. No podran ser miembros
del Consejo Directivo los que tengan entre sin vinculo de parentesco, dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Arto. 92.- Los miembros del Consejo Directivo duraran dos anos en el ejercicio de sus
funciones, pudiendo ser reelectos. Cada afo elegirdn de su seno un Presidente, que
podra ser reelecto.

Arto. 10.- El Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones:

a) Determinar el programa general de las actividades de la Empresa, el que debera ser
sometido a la aprobacién del Presidente de la Republica;

b) Someter a la aprobacion del Presidente de la Republica al iniciarse cada ejercicio
anual, un plan financiero general de la Empresa, el cual debera comprender la forma
de distribucién y aplicacion de las utilidades obtenidas durante el ejercicio anterior;
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c) Aprobar y modificar el Presupuesto Anual de gastos administrativos y de
mantenimiento de la Empresa;

d) Resolver, con la aprobacién del Presidente de la Republica, la contratacion de
empréstitos y la emisién de bonos y otros titulos similares;

e) Aprobar las tarifas, derechos, rentas u otros cargos de servicio;

f) Estudiar y aprobar los balances y estados de cuenta que periédicamente debera
presentar el Gerente General;

g) Aprobar el informe anual de las actividades de la Empresa que se presentara al
Poder Ejecutivo;

h) Nombrar, con aprobacion del Presidente de la Republica, el Gerente General, y al
Auditor de la Empresa;

i) Nombrar y remover, a proposicion del Gerente General, al Asistente Ejecutivo, a los
gerentes de sucursales y a los agentes, Io mismo que a los Superintendentes y Jefes
de Departamento de la Empresa;

j) Emitir el Reglamento Interior de la Empresa; y

k) Resolver cualesquiera otros asuntos cuya resolucion le sefale esta Ley y su
Reglamento, y en general, ejercer todas las funciones directivas compatibles con el
caracter que le corresponde.

Arto. 11.- El Consejo Directivo celebrara sesiones ordinarias a lo menos, cada mes, y
extraordinarias cuando las necesidades lo requieran.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos y habra quérum con la asistencia
de dos de sus miembros.

El Gerente General asistira a las sesiones con derecho a voz pero sin voto, salvo en
los casos en que el Consejo Directivo dispusiera lo contrario, en razén de tener que
conocer de las actuaciones mismas del Gerente General.

Arto. 12.- Los miembros del Consejo Directivo desempefaran su cometido con
absoluta independencia, dentro de las normas que fijen la ley y los Reglamentos.

Todo acto, resolucién u omisién del Consejo, que contravenga las disposiciones
legales o que implique el propdsito de causar perjuicio a la Empresa, sujetara a los
miembros presentes en la sesion respectiva, a responsabilidad personal y solidaria,
salvo a quien oportunamente hubiere hecho constar su voto negativo o su protesta, en
el acta de la sesién en que se hubiere tratado del asunto. Sin embargo, esta
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responsabilidad no podra hacerse efectiva después de transcurridos tres afos de
haberse producido el hecho imputable.

Arto. 13.- El Gerente General, a cuyo cargo estara la administracién de la Empresa,
sera el 6rgano ejecutivo de la misma y el jefe superior de todos los servicios, y debera
llevar a la practica las resoluciones tomadas por el Consejo Directivo, para todo lo cual
tendra la representacién legal de la Empresa en todos sus asuntos judiciales y
extrajudiciales, con las facultades que le otorgue esta ley, su Reglamento o el Consejo
Directivo.

Arto. 14.- El Gerente General sera nombrado por tiempo indefinido y tal nombramiento
debera recaer en persona iddnea, de reconocida capacidad en la administracién de
empresas eléctricas, o de empresas similares, que reuna los requisitos exigidos en el
Articulo 8.

Arto. 15.- Son atribuciones del Gerente General:

a) Someter a la consideracion del Consejo Directivo todos aquellos asuntos cuya
resolucidén corresponda a ese cuerpo;

b) Poner en ejecucién los acuerdos del Consejo, celebrando todos los actos, contratos
U operaciones que sean necesarios para su cumplimiento;

c) Elaborar el proyecto de Presupuesto Anual de la Empresa y presentar a la
consideracién del Consejo Directivo, las modificaciones del Presupuesto que requieran
las necesidades del servicio.

d) La supervigilancia general de la marcha de la Empresa, de todos sus
departamentos administrativos, planteles, sucursales, agencias y dependencias;

e) Proponer al Consejo Directivo el nombramiento y remocion de los funcionarios a
que alude el acapite i) del Arto. 10; y nombrar y remover, bajo su responsabilidad, a los
demas miembros del personal de la Empresa;

f) En casos especiales, delegar algunas de sus facultades en los Jefes de
Departamento, Gerentes de sucursales y agentes, y otorgar poderes generales o
especiales, en nombre de la Empresa, todo con la aprobacion previa del Consejo
Directivo;

g) Elaborar el Informe Anual de las actividades de la Empresa y someterlo al Consejo
Directivo;

h) Dictar y modificar los reglamentos de servicio;

i) Presentar al Consejo Directivo los balances y estados de cuentas en la forma 'y
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tiempo que determine el Reglamento; y

j) Atender todas las demas funciones que le encomiende la ley, su Reglamento o el
Consejo Directivo.

Arto. 16.- El Gerente General tendra un Asistente Ejecutivo, que actuara como
colaborador, y sustituird a aquel en sus atribuciones durante sus ausencias
temporales.

El Asistente Ejecutivo, tendra a su cargo la Secretaria de la Gerencia, lo mismo que la
coordinacion de las diferentes dependencias de la Empresa, entre siy entre ellas y la
Gerencia General.

Arto. 17.- La Empresa mantendra los siguientes Departamentos Administrativos,
dependientes del Gerente General:

a) Un Departamento de Ingenieria y Planificacion;
b) Un Departamento de Contabilidad;

c) Un Departamento de Compras;

d) Un Departamento de Personal;

e) Un Departamento Legal; y

f) Los demas que el Consejo Directivo considere necesario establecer para el mejor
funcionamiento de la Empresa.

Arto. 18.- Cada uno de los Departamentos que se establezcan estara a cargo de un
Jefe, nombrado por término indefinido de conformidad con lo establecido en el acapite
i) del Arto. 10 de la presente ley.

Arto. 19.- Correspondera a los Jefes de Departamento, en general, dirigir, bajo su
cargo y responsabilidad, las operaciones de su respectivo departamento y atender a
todas las otras funciones que les encomendare el Reglamento Interior de la Empresa o
el Gerente General.

Arto. 20.- El Departamento de Ingenieria y Planificacion tendra a su cargo la
preparacion de planos, a largo plazo, de expansion y mejora, asi como también los
estudios de Ingenieria, la elaboracién de planes y la inspeccidn técnica de la Empresa.
Dicho departamento debera hacer inspecciones frecuentes a fin de comprobar la
eficiencia de las operaciones; y debera consolidar y revisar los informes de operacion
de las diversas unidades de generacion, trasmision y distribucion.
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Arto. 21.- El Departamento de Contabilidad ejercera el control central de todas las
operaciones contables de la Empresa, subdividiendo sus funciones de la manera
siguiente:

a) Una seccion principal que centralizara la contabilidad general de la Empresa;

b) Una seccién de contabilidad de pagos que tendra a su cargo la preparacion de las
ndéminas y planillas de pago, de todos los empleados y operarios, Io mismo que la
autorizacion de los demas pagos de la Empresa;

c) Una seccidén de control de los bienes de la Empresa y de sus existencias de
materiales;

d) Una seccion encargada de la lectura de medidores y de la preparacion de cuentas
por servicios;

e) Una seccion de estadistica e informes a la que correspondera la preparacion de
datos estadisticos y financieros, lo mismo que la elaboracién de los proyectos de
Informes Anuales o de cualesquiera otros relacionados con las actividades de la
Empresa; y

f) Una seccion de Caja.

Arto. 22.- Corresponderan al Departamento de Compras todas las diligencias
relacionadas con la adquisicién de maquinarias, implementos y materiales que
necesite la Empresa para su funcionamiento; asi como el control de las ventas de
bienes en desuso o de cualquiera otra clase de materiales eléctricos que la Empresa
considere conveniente poner a la venta, comercialmente, para beneficio del publico.

Arto. 23.- El Departamento de Personal tendra a su cargo todas las diligencias
relacionadas con la contratacion, asignacion de labores y ascensos de los empleados
y demas trabajadores de la Empresa, asi como todo lo concerniente a los programas
de asistencia social que se adoptaren para beneficio de los mismos.

Arto. 24.- El Departamento Legal asistira a la Gerencia General en el estudio y
resolucidén de los asuntos de caracter juridico que atafien a la Empresa, a la cual el
Jefe de dicho Departamento podra representar en los tribunales judiciales o
administrativos, cuando fuere necesario.

Superintendencias

Arto. 25.- La supervigilancia del funcionamiento de las plantas generadoras de la
Empresa se confiard a un Superintendente de Plantas, directamente subordinado al
Gerente General. El Superintendente de Plantas debera ser persona de experiencia y
capacidad en la operacion y mantenimiento de plantas de energia eléctrica.
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Cada una de las plantas manejadas por la Empresa estara bajo la responsabilidad
inmediata de un Jefe de Planta, el cual respondera directamente ante el
Superintendente de Plantas, de las funciones a su cargo.

Arto. 26.- La responsabilidad de la instalacion, mantenimiento y operacién de las
lineas de trasmisién y de distribucién y de sus equipos auxiliares, correspondera a un
Superintendente de Trasmision y Distribucion, directamente subordinado a Gerente
General.

Cada uno de los diversos sistemas o sectores de lineas de trasmisién y distribucion
que maneje la Empresa estara bajo la jurisdiccion inmediata de un Jefe, que sera
directamente responsable ante el Superintendente de Trasmisién y Distribucién.

Auditoria

Arto. 27.- La Auditoria estara integrada por un Auditor y por los auxiliares que se
estimare necesarios. El Auditor debera reunir las condiciones de idoneidad y
experiencias propias para el eficiente desemperio de las funciones a su cargo, lo
mismo que los requisitos exigidos por el Arto. 8.

Arto. 28.- El Auditor inspeccionara y fiscalizara las operaciones, la contabilidad y caja
de la Empresa, debiendo vigilar la ejecucion del Presupuesto anual y el fiel
cumplimiento de las disposiciones de esta ley y su Reglamento, lo mismo que el de las
resoluciones del Consejo Directivo.

Dicho funcionario tendra acceso a todos los datos y documentos que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones y debera realizar los arqueos y comprobaciones
que estimen convenientes, y examinar los diferentes balances y estados de cuentas,
comprobandolos con los libros, documentos y existencias, y certificarlos cuando los
considere correctos.

Arto. 29.- El Auditor deberd informar por escrito, inmediatamente al Gerente General,
sobre cualquier irregularidad que note, para su pronta correccion. Si a pesar de ello la
anomalia no fuere corregida dentro de un plazo prudencial, el Auditor llevara el caso a
conocimiento del Consejo Directivo a fin de que éste adopte las medidas que
correspondan.

Arto. 30.- El Auditor presentara periédicamente al Consejo Directivo informe sobre los
resultados de sus diversas actuaciones.

Disposiciones Generales

Arto. 31.- Los ejercicios anuales de la Empresa correran del 1°. de Julio al 30 de Junio
del afo siguiente.
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Arto. 32.- Dentro de los tres meses subsiguientes al cierre de las operaciones de cada
ejercicio anual, la Empresa debera rendir la cuenta anual, la Empresa debera rendir la
cuenta anual de sus actividades al Poder Ejecutivo, quien la aprobara o improbara
previo dictamen del Tribunal de Cuentas. Dicho informe, que sera impreso y publico,
sera firmado por el Gerente General y aprobado por el Consejo Directivo y debera
contener una relacién de la situacién de la Empresa y del desarrollo de las
operaciones efectuadas durante el ejercicio respectivo.

Arto. 33.- El producto de los ingresos quedara afecto, preferentemente, al servicio de
intereses y amortizacion de las obligaciones provenientes de los préstamos contraidos
por la Empresa para su mejoramiento o expansion.

Arto. 34.- El Consejo Directivo, con la aprobacién del Presidente de la Republica,
formara, con cargo a las utilidades netas del ejercicio, los fondos de reserva que se
consideren necesarios para mantener la solidez financiera de la Empresa y para llevar
a cabo los programas de expansion de la misma.

El remanente de las utilidades, una vez deducidas las asignaciones para las reservas,
ingresara a las rentas generales del Estado Empero, esta ultima disposicion no podra
aplicarse mientras existieren, pendientes de amortizacién, préstamos sustanciales a
cargo de la Empresa.

Arto. 35.- Para la adquisicion de otras empresas o plantas que tiendan a mejorar o
ampliar los servicios, Io mismo que para la enajenacién de plantas o bienes inmuebles
de la Empresa, se requerira dictamen favorable del Consejo Directivo y la aprobacién
del Presidente de la Republica.

Arto. 36.- Las autoridades superiores de la Empresa y los miembros del personal al
servicio de la misma, que por dolo o culpa grave ejecuten, consientan o permitan
ejecutar operaciones contrarias a la presente Ley o a su Reglamento, responderan con
sus propios bienes de las pérdidas que dichas operaciones irrogaren a la Empresa sin
perjuicio de las responsabilidades de otro orden que procedan.

Arto. 37.- Los empleados de la Empresa estaran obligados a dedicar a las labores a
ellos encomendadas, todo el tiempo que sefiale el Reglamento de servicio. En
consecuencia, no podran desempenar ningun otro empleo incompatible con el
cumplimiento de sus obligaciones.

Arto. 38.- No podran ser empleados de la Empresa, en relacion directa de superior a
inferior, las personas vinculadas por parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

Arto. 39.- La Empresa gozara de la exencion de toda clase de impuestos, tasas y
contribuciones fiscales, excepto el Impuesto Sobre la Renta, que pesaren sobre sus
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bienes e ingresos o sobre los actos juridicos, contratos 0 negocios que celebre,
cuando dichos impuestos deban ser pagados por la Empresa. Asimismo, estara
exenta del pago de derechos aduaneros que gravaren la importacion de maquinarias u
otros bienes destinados al uso exclusivo de la Empresa.

Arto. 40.- Para los efectos del pago del Impuesto sobre la Renta, se consideraran
deducibles del ingreso bruto de la Empresa, las cantidades que, con cargo a sus
utilidades netas, destinare al mejoramiento o expansion de sus servicios.

Arto. 41.- Las obligaciones contraidas por la Empresa estaran garantizadas,
preferentemente, con el patrimonio de la misma y gozaran ademas de la garantia del
Estado.

Disposiciones Finales

Arto. 42.- En vista de estar ya pagada, con los propios recursos de la Empresa de Luz
y Fuerza de Managua, la suma de 400.000 ddlares, a que alude el Arto. 5°. del
Decreto No. 16 del 9 de Abril de 1953, se declara y reconoce en la presente Ley,
extinguida la obligacion a cargo de la misma Empresa, por ese concepto, para todos
los efectos legales.

Arto. 43.- Se deroga el Decreto No. 16 de 9 de Abril de 1953.

Arto. 44.- El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley, la cual empezara a regir
desde el dia siguiente de su publicacién en “La Gaceta”, Diario Oficial.

Dado en el Salon de Sesiones de la Cadmara de Diputados.- Managua, D. N., 8 de
Septiembre de 1954.- (f) Luis A. Somoza, D. P.- (f) Ig. Roman, D. S.-(f) Juan J.
Morales M. D. S.

Al Poder Ejecutivo.- Camara del Senado.- Managua, D. N., 1°. de Octubre de 1954.- (f)
Mariano Argulello, S. P.- (f) Pablo Rener, S. S.- (f) Alberto Arglello V., S. S.

Por Tanto: Ejecutese.- Casa Presidencial.- Managua, Distrito Nacional, a los catorce
dias del mes Octubre de mil novecientos cincuenta y cuatro.- A. SOMOZA, Presidente
de la Republica de Nicaragua.- Constantino Lacayo Fiallos, Ministro de Fomento y
Obras Publicas.
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