IMPORTANTE REGLAMENTO DE ESCUELAS NORMALES
REGLAMENTO No. 1, Aprobado el 1° de Julio de 1959
Publicado en la Gaceta No. 169 y 170 del 29 y 30 de Julio de 1959
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO
Que el Gobierno se halla empenado en mejorar y ampliar el programa de formacion de
maestros, a fin de atender a una necesidad urgente de la Nacidn;

CONSIDERANDO
Que la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales deben
subordinarse a normas claras y precisas; aconsejadas por la Ciencia Pedagogica y
adaptadas a las condiciones del pais;

CONSIDERANDO
Que las Escuelas Normales han venido funcionando sin sujecion a un Reglamento
General propio, que defina y regule sus actividades y facilite el logro de sus finalidades
especificas;

DECRETA

El siguiente Reglamento General para las Escuelas Normales de la Republica.
I

FINALIDADES
Articulo 1.- Las finalidades de las Escuelas Normales seran:

a) - Formar integralmente la personalidad de los educando y orientarles en los
principios y la practica de la vida democrética;

b) - Capacitar a los estudiantes para la comprension de los ideales, problemas,
recursos y necesidades de la Nacion, y para el ejercicio de la docencia:

c) - Organizar investigaciones psicopedagogicas, para fundamentar cientificamente el
servicio educativo;

d) - Iniciar a los estudiantes en el conocimiento de los problemas y las practicas de la
educacion de la comunidad;

e) - Preparar a los estudiantes en las técnicas de la ensefianza simultanea de grupos
escolares de diferentes niveles pedagdgicos;
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f) - Promover el funcionamiento teédrico y practico del personal docente de las propias
Escuelas Normales, de las Escuelas Anexas y de las Escuelas Primarias ubicadas en
el area geografica bajo su influencia;

g) - impartir cursos especiales para la formacidn de Directores de Escuelas y de
Inspectores Escolares;

h) - Desarrollar actividades que contribuyan a la profesionalizacion y al
perfeccionamiento de los maestros en servicio;

i) - Cultivar el interés de la sociedad por la funcion docente, y difundir la importancia y
los beneficios de la labor educativa para el porvenir de la Nacion.

Las Escuelas Normales Rurales pondran énfasis en el estudio de los problemas del

agro y en la organizacién y desarrollo de Iai<;I comunidades rurales.
ORGANIZACION

Articulo 2.- Las Escuelas Normales se compondran de :

a) - La propia Escuela Normal,;

b) - Las Escuelas Primarias Anexas.

Articulo 3.- La Escuela Normal tendra los servicios de:

1 - Internado.

2 - Médico-Dental

3 - Gabinetes y Laboratorios.

4 - Talleres y bibliotecas.

5 - Investigaciones psicopedagdgicas.

6 - Ayuda audiovisuales y Departamento de Educacién para el Hogar.

7 - Practicas agropecuarias, deportes, estudio y recreacién.

Articulo 4.- Los estudios en las Escuelas Normales se desarrollaran en dos ciclos:

a) - El primero abarcara los tres primeros cursos en las Normales Urbanas y los dos
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primeros e las Normales Rurales, y ofrecera a los estudiantes una cultura general
minima, que comprende:

1 - El cultivo de la capacidad para pensar con criterio propio y para desenvolverse
adecuadamente en las situaciones de la vida practica.

2 - La adquisicién de los conocimientos cientificos basico y de las correspondientes
habilidades, que les permitan comprender el mundo y desarrollar una labor eficiente en
la ensefanza primaria.

3 - La apreciacién y actualizacién de los valores éticos, sociales, estéticos, religiosos y
cientificos, y la formacion de buenos habitos, actitudes e ideales.

Durante este Ciclo, los profesores despertaran el interés de los estudiantes por el
magisterio y desarrollaran trabajos de orientacién vocacional.

b) - El Segundo Ciclo, formado por los dos ultimos Cursos en las Normales Urbanas y
Rurales, tendra las siguientes finalidades:

1 - Ampliar y profundizar la cultura general, especialmente en relacion con las
necesidades de la escuela primaria.

2 - Analizar los fundamentos cientificos de la funcién docente, y ejercitar a los
estudiantes en la practica de la ensefianza y en todas las actividades de la vida
escolar.

3 - Afirmar en los estudiantes la vocacion por el magisterio, cultivando su interés por la
cultura y por la nifiez.

Articulo 5.- La escuela Primaria Anexa, como parte esencial e indisoluble de la
Escuela Normal, tendra las siguientes finalidades:

1 - Ser una Escuela Piloto, de modo que su espiritu de trabajo, organizacion eficiente y
elevado rendimiento educativo sirvan de ejemplo y estimulo a las demas escuelas
primarias del pais.

2 - Ofrecer a los estudiantes normalistas clases de demostracion en los varios grados
y asignaturas escolares, a fin de que puedan comprobar la racional aplicaciéon de los
principios pedagogicos, los mejores métodos de ensefianza y las técnicas de
evaluacion del aprendizaje.

3 - Iniciar y ejercitar a los estudiantes de magisterio en la practica docente, de acuerdo
con planes y reglamentos especiales.

4 - Experimentar sistematicamente la aplicacién del plan de estudios, de los
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programas y de nuevas técnicas pedagogicas.

Articulo 6.- La Escuela Anexa se organizara con los seis Grados de Primaria. Cada
Grado tendra hasta 35 alumnos.

Cuando la Escuela Normal disponga de local, material y personal especializado,
organizara un Jardin de Infantes con nifilos comprendidos entre 4 y 6 afios de edad.
]|
DE LAS AUTORIDADES
Articulo 7.- Para efectos de la organizacién, direccién y administracion, cada Escuela
Normal tendra un Director, un Sub Director y un Director de la Escuela Anexa, un
cuerpo de inspectores y el personal auxiliar que fuere necesario.

Articulo 8.- Para efectos de la orientacion técnico educativa, habra los siguientes
organismos:

a) - Comision Coordinadora;
b) - Consejo de Profesores;
c) - Consejeros de Curso;

d) - Junta de Maestros de la Escuela Anexa.
v

DEL DIRECTOR
Articulo 9.- El Director es la autoridad superior de las Escuela Normal y sus Escuelas
Anexas, y es inmediata y directamente responsable de la orientacién, organizacién y
funcionamiento de ellas
Articulo 10.- Sus deberes y atribuciones seran:
a) - Realizar las gestiones conducentes al debido acondicionamiento de los locales y
Sus anexos, a la provision de sus materiales y al incremento de la biblioteca, los
talleres, gabinetes y laboratorios, adoptando las medidas preventivas que garanticen la

buena conservacién y su adecuado empleo;

b) - Obtener del Ministerio el oportuno nombramiento del personal administrativo y
docente;

c) - Organizar y poner en marcha los servicios del internado y de los anexos;
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d) - Dictar normas claras y precisas para el trabajo del personal administrativo y de
servicio, y vigilar su cumplimiento;

e) - Visitar frecuentemente las clases de la Escuela Normal y de las Escuelas Anexas,
y anotar los problemas que encontrare en cuanto a métodos de ensefianza, empleo de
materiales didacticos, disciplina y rendimiento de los alumnos, para luego conversar en
privado con el respectivo profesor, o llevar el caso en consulta a la Comision
Coordinadora o al Ministerio;

f) - Proponer al Ministerio los tribunales de examenes de reparacién, de fin de curso y
de grado, y organizar los calendarios respectivos;

g) - Dictar hasta seis horas semanales de clase;

h) - Conceder licencias hasta de ocho dias a los profesores y empleados, por motivos
debidamente justificados;

i) - Elaborar el Proyecto del Reglamento Interno, discutirlo en el Consejo de Profesores
y en la Comision Coordinadora y presentarlo al Ministerio para su aprobacién;

j) - Elaborar el Proyecto anual de presupuesto de las Escuelas, discutirlo en la
Comisién Coordinadora y presentarlo al Ministerio:

K) - Velar por la correcta inversidn de los fondos y autorizar los gastos, de acuerdo con
las disposiciones legales pertinentes;

) - Velar por la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Anexas, pudiendo
delegar esta atribucién en el Subdirector o en un Profesor;

m) - Publicar el prospecto de la Escuela Normal, que debera contener:
1) - Las finalidades educativas de la Escuela;
2) - Una Sintesis ilustrada de las principales actividades escolares;

3) - Las principales disposiciones legales reglamentarias que deben ser conocidas por
los Padres de Familia y los alumnos.

n) - Presentar al Ministerio el Informe Anual de las Escuelas, que contendra
separadamente los aspectos administrativos y los técnicos-educativos, con los Anexos
que fueren necesarios;

A) - Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen la vida de las escuelas, y ejecutar las disposiciones ministeriales, las
resoluciones aprobadas por la Comision Coordinadora y por el Consejo de Profesores.
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\'}
DEL SUB DIRECTOR

Articulo 11.- El Sub-Director sera el colaborador inmediato del Director en el servicio
de la administracidén general y tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1) - Cooperar con el Director para el cabal cumplimiento de las obligaciones sefnaladas
en el articulo anterior;

2) - Coordinar la accion educativa de los Inspectores, desarrollando ensayos
sistematicos de autogobierno de los alumnos y estableciendo medidas de disciplina
preventiva y educativa. Para el efecto, ademas de su accién personal, determinara las
obligaciones de los Inspectores, les instruira en cuanto a los problemas que deben
resolverse, vigilara su actuacion y les reunira semanalmente para la evaluacion de las
actividades;

3) -Elaborar el proyecto de horario general interno y discutirlo en el Consejo de
Profesores;

4) -Velar por la conservacion e higiene de los locales y las buenas condiciones de
salud y ambiente moral de los alumnos;

5) - Revisar diariamente los libros de asistencia de los profesores, alumnos y
empleados, e informar cualquier anomalia a la Direccion;

6) - Organizar y vigilar el servicio médico dental;
7) - Dictar hasta seis horas semanales de clase, determinadas por el Director;

8) - Velar por la Organizacion y el buen funcionamiento de las actividades
extracurriculares y recreativas, aprobadas por el Consejo de Profesores;

9) - Subrogar al Director cuando este se halle ausente.
VI

DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA ANEXA
Articulo 12 .- Son deberes y atribuciones del Director:

a) - Acondicionar el local, el mobiliario y los materiales, y velar por la higiene y el
correcto mantenimiento de los mismos;

b) - Reunir datos completos acerca de los alumnos para la preparacion de la ficha
personal;
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c) - Preparar una monografia actualizada sobre el desarrollo social, econémico y
cultural de la comunidad;

d) - Discutir y acordar en la Junta de Maestros el Plan Anual de trabajo y los Planes
parciales;

e) - Asignar los grados de acuerdo con la experiencia y preparacién que posean los
maestros. La distribucién se hara en la Junta de Maestros;

f) - Ayudar a los maestros en la elaboracién de sus planes de trabajo, en su
perfeccionamientos de las dificultades que tuvieron en la Escuela;

g) - Organizar el Patronato Escolar y las Asociaciones de Padres de Familia
correspondiente a cada Grado;

h) - Planear y desarrollar las actividades de extension educativa hacia la Comunidad;
i) - Organizar el horario de atencién al publico y a los padres de familia;

j) - Cooperar sistematicamente en el planeamiento y realizacién de la practica docente
y los estudios e investigaciones que deben realizar los alumnos de la Escuela Normal;

K) - Efectuar reuniones semanales con los maestros, para la mejor orientacion y
coordinacién educativas;

) - Llevar prolijamente el archivo de la Escuela y los siguientes Libros: Matricula;
Asistencia de Maestros y de Alumnos; Calificaciones y Promociones; Historia de la
Escuela; Actas de visitas de Autoridades; Sesiones de Maestros; Sesiones de
Patronato; Inventarios; Alumnos que terminan la escuela primaria;

m) - Determinar, de acuerdo con los maestros, los utiles, textos y materiales que deban
ser solicitados a los alumnos, con sujecidn a la capacidad econdémica de los padres de
familia;

n) - Mantener contacto con los padres de familia, para los efectos de la educacion
sistematica y la recreacion de los nifos;

) - Informar diariamente al Director de la Escuela Normal acerca de la marcha de la
Escuela Anexa;

0) - Velar por la organizacién y el funcionamiento de la Biblioteca y de la Seccidn de
Materiales de Aprendizaje;

p) - Presentar anualmente al Director de la Escuela Normal el Informe técnico
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administrativo de la escuela, y suministrar cualesquiera otras informaciones que le
fueren solicitadas;

q) - Cumplir y hacer las disposiciones del Ministerio, del Director de la Escuela Normal
y del Consejo de Profesores, asi como las resoluciones aprobadas en las Juntas de
Maestros.
Articulo 13.- Las Juntas de Maestros de las Escuelas Primarias Anexas tendran
atribuciones similares a las del Consejo de Profesores de las Escuelas Normales y se
regiran por las disposiciones que les fueren aplicables.

Vil

DE LA COMISION COORDINADORA

Articulo 14.- Para armonizar de manera efectiva la organizacion y el funcionamiento
técnico de las Escuelas Normales, actuara una Comision Coordinadora compuesta de
los siguientes funcionarios:
a) - Directores de Educacién Media y de Educacién Primaria;
b) - Jefe de la Seccion de Educacién Normal;

c) - Directores de las Escuelas Normales Nacionales;

d) - Expertos de la UNESCO y del SCIEP en formacién de Maestros, mientras dure la
asistencia técnica de esta organizaciones internacionales.

La Comisién estara presidida por el Director de Educacién Media, y actuara como
Secretario el Jefe de la Seccion de Educacion Normal.

Articulo 15.- Las funciones de la Comisién Coordinadora seran:
a) - Asesorar al Ministerio y a las Escuelas Normales y Anexas, en los problemas
relacionados con la organizacion, funcionamiento y coordinacion de sus actividades

Educativas;

b) - Dictaminar sobre los problemas administrativos que le fueren presentados por el
Ministro o los Directores;

c) - Ayudar en la preparacion y aplicacion de los planes de trabajo, generales y
especiales;

d) - Conocer y resolver las dudas y dificultades que se presenten en la aplicacion del
Plan de Estudios y de los Programas;
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e) - Preparar y poner en marcha los planes de evaluacion de las labores escolares;

f) - Realizar evaluaciones periédicas de sus propias actividades de orientacién técnica
y de coordinacion

g) - Elevar al Ministro la Memoria Anual de sus trabajos.
Articulo 16.- La Comisién Coordinadora, convocada por el Director de Educacién
Media, sesionara ordinariamente cada quince dias y extraordinariamente cuando fuere

necesario.

El Secretario, de acuerdo con el Presidente, preparara la agenda y los documentos de
trabajo para cada sesion.

Asimismo, el Secretario dara aconocer a los profesores, por escrito, las resoluciones y
recomendaciones que fueren aprobadas, para el mejoramiento de la funcion
educativa, con copia para el Ministro y los Directores de las Escuelas Normales.
Cuando se trate de resoluciones de especial trascendencia, la Comisién Coordinadora
obtendra previamente la aprobacién del Ministro.
Vil
DEL CONSEJO DE PROFESORES

Articulo 17.- En cada Escuela Normal funcionara el Consejo de Profesores,
convocado Yy presidido por el Director.

Ordinariamente, el Consejo estara integrado por el personal directivo, todos los
profesores y el Director de la Escuela Anexa.

En los casos en que se estime necesario, podran también ser convocados los
maestros de la Escuela Anexa.

Cuando se trataren asuntos que afecten directamente al estudiantado, el Consejo se
integrara ademas, con un representante del Consejo General de Estudiantes.

Actuara como Secretario el Profesor que para el efecto fuera elegido para el mismo
Consejo.

Articulo 18.- Las finalidades generales del Consejo seran:

a) - Estudiar y resolver los problemas que afecten a la vida de la Escuela y de sus
Anexas, para mejorar su organizacion y funcionamiento;

b) - Cultivar la amistad y la cooperacién profesionales;
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c) - Afirmar la responsabilidad solidaria y obtener la participacion de cada profesor en
la educacion de los alumnos y en la formacion de los maestros nicaragtienses;

d) - Contribuir al perfeccionamiento cientifico y profesional de los profesores.

El Consejo se reunira ordinariamente cada mes, y extraordinariamente cuando el
Director lo estime necesario o cuando lo soliciten tres Profesores.

Articulo 19.- Los deberes y atribuciones del Consejo seran:

a) - Preparar el Plan Anual de Actividades de la Escuela y revisar los planes de trabajo
de los Profesores para someterlos a la consideracion de la Comisién Coordinadora;

b) - Designar los Profesores Consejeros de Curso, y ayudarles para el mejor
desemperio de sus obligaciones;

c) - Unificar los criterios en cuanto a la interpretacion y aplicacion de los programas, los
métodos de ensefanza, los materiales didacticos, las actividades de los alumnos y las
formas de evaluar el rendimiento, y vigilar el desarrollo de los programas y la correcta
aplicacion de los horarios y la correcta aplicacion de los horarios y los planes de
trabajo.

d) - Organizar el programa de orientacion de los alumnos, que comprendera:

1 - La exploracion personal;

2 - La orientacion educativa;

3 - El cultivo de las aptitudes especiales.

e) - Examinar peridodicamente la marcha disciplinaria del plantel, y dictaminar acerca de
las faltas y de los casos graves de indisciplina que se presentaren;

f) - Cooperar en la resolucién de los problemas de la vida del internado;

g) - Establecer la coordinacién y continuidad de la obra educativa e instructiva a través
de todos los cursos, y estudiar la situacion del curso o los cursos que ofrecieren
mayores dificultades;

h) - Determinar las bases, los procedimientos y las actividades tendientes al cultivo de
las mejores y relaciones de amistad, comprension y cooperacion entre todos los
cursos y con las otras Escuelas Normales;

i) - Unificar el criterio en cuanto a la interpretacién y aplicacion de las disposiciones de
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este Reglamento General y del Reglamento Interno, y examinar periédicamente los
motivos por los cuales algunas disposiciones no se cumplen o se cumplen
indebidamente;

j) - Conocer y resolver los problemas que afecten al prestigio o la marcha normal de la
Institucién, o las relaciones entre las Escuelas Normales;

K) - Organizar la obra de extension cultural y pedagogica de la escuela;

l) - Efectuar al final de cada afo lectivo la evaluacién de las labores realizadas,
tomando como base los planes generales y especiales de trabajo elaborados en la
iniciacion;

m) - Conocer el Informe Anual que el Director debe presentar a la Comision
Coordinadora y al Ministerio.
IX

DEL CONSEJERO DE CURSO

Articulo 20.- Cada Curso o Seccién de Curso tendra un Profesor Consejero,
designado por el Consejo de Profesores, antes de iniciarse el afno escolar. Esta
funcion es obligatoria, y el profesor designado no podra excusarse, salvo impedimento
de fuerza mayor.

Articulo 21.- Las funciones del Consejero de Curso seran:
a) - Servir de enlace entre los alumnos del Curso y el Director;

b) - Orientar la organizacién de la comunidad del curso, con el fin de satisfacer las
necesidades materiales, de convivencia y de estudio;

c) - Despertar confianza y conquistar ascendiente entre los alumnos, demostrandoles
genuino interés por la resolucién de sus problemas personales y escolares, y
manteniendo la mas estricta reserva en las cuestiones confidenciales;

d) - Investigar los antecedentes, los problemas personales y las dificultades de
adaptacién social y de aprendizaje de cada alumno, empleando recursos muy
prudentes, en cuanto al procedimiento y a la oportunidad de ellos. Todo esto se
consignara ordenadamente en el Historial de cada alumno, cuyos datos serviran para
la aplicacion de especiales formas de influencia educativa y para las evaluaciones
pertinentes;

e) - Ayudar a los alumnos a resolver sus dificultades, para lo cual solicitara la
cooperaciéon de los demas profesores del curso, del Director, Sub Director, Inspector,
padres de familia, autoridades etc.
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f) - Ayudar a los demas profesores del Curso, a resolver sus dificultades con los
alumnos;

g) - Crear en el curso una atmésfera favorable al cultivo de las buenas relaciones
humanas y al trabajo escolar;

h) - Velar por el buen mantenimiento del aula, el mobiliario, los Gtiles y materiales.
Procurara que se lleve correctamente y al dia el Libro de Clases;

i) - Celebrar por lo menos una sesién semanal con el Curso, para planear y evaluar las
labores del mismo;

j) - Reunir a los profesores del Curso para efecto de las calificaciones de personalidad
y de rendimiento de los alumnos y para todo asunto que exija el conocimiento y la
participacion de dichos profesores;

K) - Organizar la Biblioteca y el Fichero de Investigaciones del Curso;

l) - Informar semanalmente al Director acerca de las novedades que hubieren ocurrido
en el Curso..

Articulo 22.- Por lo menos mensualmente, el Director reunira a todos los Consejeros
de Curso, para evaluar y coordinar las actividades educativas.
X
DE LOS PROFESORES

Articulo 23.- Para ser Profesor de la Escuela Normal se requiere:

a) - Certificado de buena salud, y no adolecer de defecto fisico o mental que inhabilite
para la docencia;

b) - Titulo que capacite para la docencia en Escuelas Normales. A falta de dicho Titulo,
por lo menos el de Maestro de Educacién Primaria o el Diploma de Bachiller, siempre
que el candidato compruebe haber recibido cursos superiores de preparacion
pedagdgica;

c) - Haber ejercido la docencia, con buen éxito, en escuelas primarias o en
establecimientos de educacién media, por lo menos durante cinco afnos;

d) - Certificado de buena conducta extendido por las autoridades de educacion.

Articulo 24.- Para ser Director o Maestro de la Escuela Anexa, ademas de las
condiciones de salud, requiere el titulo de Maestro de Educacién Primaria, haber
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ejercido la docencia durante dos 0 mas anos, y comprobar la asistencia a cursos de
perfeccionamiento pedagdgico.

Articulo 25.- Todos los profesores de la Escuela Normal seran Profesores de Tiempo
Completo, y tendran obligatoriamente por lo menos 40 horas semanales de trabajo en
la Escuela, inclusive las horas no lectivas. Estas ultimas seran dedicadas a las
siguientes actividades:

a) - Preparacion de clases y materiales de ensefanza;

b) - Correccion y calificacion de los trabajos de los alumnos;

c) - Ayuda a los alumnos en el estudio personal y en la realizacién de las tareas
escolares;

d) - Orientacidn de las aditividades programadas para la agrupaciones estudiantiles;

e) - Cumplimiento de las Comisiones encomendadas por el Director y el Consejo de
Profesores.

Articulo 26.- Son deberes y atribuciones de los Profesores y Maestros:

a) - Planear el trabajo docente, el aprendizaje de los alumnos y las demas actividades
educativas a su cargo, de acuerdo con el plan general de la Escuela, el programa
oficial, el tiempo disponible y las correspondientes disposiciones legales y
reglamentarias;

b) - Preparar cuidadosamente las clases y los materiales de ensefanza;

C) - Asistir con estricta puntualidad a las clases y a todos los actos oficiales de la
Escuela;

d) - Aplicar técnica de ensenanza que despierten interés y estimulen el aprendizaje de
los alumnos;

e) - Dar a los alumnos un trato digno, y ejercer influencia educativa mediante el
ejemplo de su propia persona;

f) - Corregir oportunamente las tareas de los alumnos y calificarlas objetivamente;

g) - Estimular a los alumnos mejor dotados y ayudar a los que tuvieren dificultades en
el aprendizaje;

h) - Atender a los requerimientos del Profesor Consejero de Curso e informarle acerca
de los problemas que tuviere;
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i) - Anotar prolijamente los datos contenidos en el Libro de Clases;

j) - Guardar estricta reserva de las cuestiones que se trataren en las reuniones de
Profesores;

k) Preparar cuidadosamente las pruebas de rendimiento, ocasionales y periédicas, de
acuerdo con las técnicas que aconseja la Pedagogia y entregar las calificaciones en
Secretaria, dentro de los cinco dias posteriores a la realizacién de las pruebas;

) - Cultivar las mejores relaciones humanas con todos los miembros de la comunidad
escolar;

m) - Prestar decidida cooperacidn en todas las actividades programaticas y
extraprogramaticas;

n) - Supeditar sistematicamente su actuacion profesional a las decisiones de los
grupos mayoritarios de la Institucion;

i) - Cumplir las disposiciones de la ley, de los reglamentos y de las de autoridades y
las resoluciones aprobadas por los organismos escolares competentes.
Xi

DEL SECRETARIO TESORERO
Articulo 27.- Son atribuciones y deberes del Secretario Tesorero:
a) - Llevar al dia la correspondencia, con sujecion a las instrucciones del Director;
b) - Llevar los talonarios de entero de los derechos que establece el Reglamento;
c) - Llevar al dia la contabilidad de la Escuela;
d) - Llevar el archivo de la Escuela y los siguientes Libros: 1) Matricula; 2) Asistencia
de Alumnos; 3) Conducta, Calificaciones y Promociones; 4) Examenes Generales o de
Grados; 5) Asistencia de Profesores; 6) Registro de Titulos; 7) Contabilidad; 8)

Inventario; y los libros y documentos que exija el Tribunal de Cuentas.

e) - Autorizar las actuaciones en los expedientes para la colocacién de Grado
profesional;

f) - Extender certificados de estudios cursados y aprobados en la Escuela, en el papel

correspondiente, de acuerdo con los documentos que obran en la Secretaria de su
cargo y con el Vo. Bo. del Director;
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g) - Inscribir a los alumnos en el periodo legal y entregarles los respectivos
documentos, previo el pago de los derechos correspondientes;

h) - Mantener reserva de todas las cuestiones de la vida interna de la escuela. Podra
dar informacién Unicamente de aquello para lo cual fuere autorizado por el Director;

i) - Presentar al Director y al Tribunal de Cuentas al fin de cada mes, un estado de los
ingresos y egresos, y preparar al final del afio lectivo, un estado econémico general
que , visado por el Director, sera remitido al Ministerio de Educacién Publica y al
Tribunal de Cuentas para su finiquito.

j) - Asistir puntualmente a la Escuela y permanecer durante todo el tiempo laborable.
Articulo 28.- El Tesorero, antes de tomar posesion, rendira fianza o hipoteca a
satisfaccién del Ministerio de Educacion Publica, por un valor equivalente al que fije el
Tribunal de Cuentas.

Articulo 29.- El Secretario Tesorero aplicara los siguientes aranceles:

a) - Por derecho de matricula, Cinco Cérdobas (C$5.00);

b) - Por colegiatura mensual, Cinco Cérdobas (C$5.00), durante el afo lectivo;

c) Por derecho de examen ordinario, Seis Cérdobas (C$6.00), por cada asignatura;

d) - Por derecho de examen extraordinario, Doce Coérdobas (C$12.00), por cada
asignatura;

e) - Por examen de Grado, Cincuenta y Cinco Cérdobas (C$ 55.00).

Articulo 30.- Los derechos de matricula y colegiatura ingresaran a los fondos propios
de las Escuelas Normales.

Articulo 31.- Los derechos de examenes ordinarios, por asignatura y por cada
alumno, se distribuirdn del modo siguiente:

a) - Para la Direccién, 0.50 Cérdobas;

b) - Para la Secretaria, 0.50 Cérdobas;

c) - Para cada miembro del Tribunal Examinador, Un Cérdoba (C$ 1.00),

d) - Para la escuela, Dos Cérdobas (C$2.00).

En el caso de exdmenes extraordinarios, se duplicaran las asignaciones.
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Articulo 32.- Los derechos de examenes de Grado, se distribuiran asi:

a) - Para la Direccién, Cinco Cordobas (C$5.00);

b) - Para la Secretaria, Cinco Cérdobas (C$5.00);

c) - Para cada miembro del Tribunal, Siete Cérdobas y Cincuenta Centavos. (C$7.50);

d) - Para la escuela, Quince Cérdobas C$ 15.00).
Xl

DE LOS INSPECTORES
Articulo 33.- Para ser Inspector se requiere poseer el Titulo de Maestro de Educacién
Primaria, con un minimo de dos afos de servicio docente, no haber recibido sanciones

de las autoridades escolares y en general haber observado buena conducta.

Articulo 34.- Los Inspectores trabajaran a las 6rdenes del Sub Director, y seran
responsables del comportamiento general de los alumnos.

Articulo 35.-Son deberes y atribuciones de los Inspectores.

a) - Colaborar en el mantenimiento de la disciplina empleando medidas preventivas y
apelando al convencimiento de los estudiantes;

b) - Estimular el estudio y la practica de actividades educativas de los alumnos, y
fomentar el libre desenvolvimiento de su vida escolar;

c) - Dar buen ejemplo personal a los estudiantes y tratarles con cortesia, prudencia e
imparcialidad;

d) - Ayudar a los alumnos en la resolucién de sus problemas personales y escolares;

e) - Cooperar con los profesores, especialmente con el Consejero de Curso, a quien
deberan recurrir en casos necesarios;

f) - Verificar diariamente la asistencia y puntualidad de profesores y alumnos;

g) - Informar al Sub-Director acerca de las novedades que hubieren ocurrido durante el
dia.

Articulo 36.- Los Inspectores se reunirdn semanalmente, bajo la Presidencia del Sub

Director, para evaluar la marcha disciplinaria, estudiar las dificultades, discutir las
posibles soluciones y planear la aplicacion de las medidas que fueren aconsejables.
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La agenda de dichas reuniones llevara, el Vo. Bo. del Director y ninguna resolucion se
pondra en practica sin la aprobacién de dicho funcionario o del Consejo de Profesores.

X
DEL BIBLIOTECARIO

Articulo 37.- Son deberes y atribuciones del Bibliotecario:

a) - Rendir fianza por el monto que fije el Tribunal de Cuentas, como condicidon previa
para ejercer el cargo;

b) - Mantener en perfecto orden y aseo el local, el mobiliario, los libros y demas
publicaciones;

c) - Organizar técnicamente la Biblioteca.
d) -Trabajar con sujecién al horario que determine el Director;

e) - Llevar prolijamente el Registro del Movimiento de lectores, y elaborar los
respectivos informes mensuales, para conocimiento de los profesores y autoridades.

f) - Poner en practica recursos e iniciativas que estimulen a los alumnos para la
utilizacién de la Biblioteca;

g) - Velar por la conservacion de los libros, y exigir a quien corresponda el pago por
dichos deteriores o pérdidas de libros.
XIv

DEL AYUDANTE DEL LABORATORIO

Articulo 38.- El Ayudante del Laboratorio tendra las siguientes obligaciones:

a) - Mantener en perfecto orden y aseo el local, los muebles, aparatos, equipos y
cualesquiera otros materiales destinados

a la ensenanza;

b) - Mantener en orden y al dia el inventario respectivo;

c) - Ayudar a los Profesores en la preparacion de los experimentos para las clases y
estar presente en los trabajos, practicos.

d) - Llevar el Diario del Laboratorio;

e) - Rendir la fianza por el monto que fijare el Tribunal de Cuentas, como condicidn
previa para el ejercicio del cargo;
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f) - Realizar los trabajos que le encomendaren los Profesores en relacion con el
Laboratorio.
XV
DEL SERVICIO MEDICO Y DENTAL

Articulo 39.- Los encargados del Servicio Médico y Dental tendran las siguientes
obligaciones:

a) - Prestar asistencia médica gratuita e inmediata a los alumnos, empleados y
Profesores, incluso de la Escuela Anexa;

b) - Velar constantemente por el mantenimiento de las buenas condiciones sanitarias
del local y sus dependencia;

c) - Aconsejar el régimen dietético del internado;

d) - Efectuar examenes médicos y librar los certificados de salud que solicite la
Escuela;

e) - Elaborar la ficha médica de cada alumno y aconsejar las medidas pertinentes en
caso de enfermedad u otro trastorno organico;

f) - Tomar las medidas de emergencia en caso de epidemia o de enfermedades infecto
contagiosas;

g) - Presentar al Director el informe anual de sus actividades.
XVi

DE LOS ALUMNOS
Articulo 40.- Son deberes y atribuciones de los alumnos:
a) - Cuidar del aseo de su persona, de su vestuario, de sus pertenencias y del Plantel;
b) - Observar buena conducta;

c) - Asistir puntualmente a las clases y a todos los actos de la escuela, y esmerarse en
el cumplimiento de las tareas escolares;

d) - Adquirir los textos, utiles y Materiales escolares indispensables;

e) - Participar en las asociaciones estudiantiles y en las actividades de vida y trabajo
en comunidad;
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f) - Cooperar en el embellecimiento del plantel, y pagar los dafios o deteriores que
ocasionaren;

g) - Dar un trato respetuoso y cortés a los profesores, autoridades y personal de
servicio, y prestarse mutuas consideraciones entre compafneros;

h) - Consultar sus problemas y dificultades con el Profesor Consejero de Curso, y
atender, las orientaciones del mismo.
XVvii
DE LAS ASOCIACIONES ESTUDIANTILES
Articulo 41.- La escuela Normal auspiciara la organizacién de Asociaciones
Estudiantiles, clubes, academias o grupos de trabajo, permanentes u ocasionales, bajo
el asesoramiento de un profesor.

Articulo 42.- Sus objetivos seran:

a) - Cooperar con la Escuela en la consecucion de sus finalidades y en la realizacion
de sus planes educativos;

b) - Ofrecer oportunidades para la satisfaccion de las necesidades e intereses de los
alumnos, el cultivo de sus aptitudes e inclinaciones y la obtencidén de datos para la
orientacion vocacional; ,

c) - Ensefar a los alumnos las mas adecuadas formas de recreacién y ocupacion del
tiempo libre;

d) - Vincularles con los problemas de la comunidad;
e) - Prepararles para la vida ciudadana;

Toda asociacién permanente funcionard con sujecion a estatutos aprobados por el
Director.

Asimismo, toda asociacion elaborara el plan de actividades y efectuara evaluaciones
periddicas.

Articulo 43.- Para los asuntos de interés comun, los alumnos se organizaran en
Consejos de Curso y en Consejo General de Estudiantes, con sujecion a estatutos
aprobados por el Director.

Articulo 44.- El funcionamiento y las actividades de las asociaciones estudiantiles por
ningun motivo perturbaran el horario de la Escuela.
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Queda terminantemente prohibido la participacién de los alumnos en actividades de
caracter politico.
Xviii

DE LA DISCIPLINA
Articulo 45.- El régimen disciplinario tendra por objeto promover el normal desarrollo
de la personalidad del educando, dentro de un ambiente de respeto a la dignidad

humana. En tal virtud se sujetara a las siguientes normas:

a) - La ocupacion sistematica de los alumnos en actividades obligatorias y de libre
eleccion;

b) - La organizacion de la vida y el trabajo en comunidad;

c) - El cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, por igual, sin
distingos, contradicciones ni privilegios;

d) - El buen ejemplo personal de las autoridades y los profesores;

e) - El riguroso cumplimiento del plan de estudios, el horario, los planes y programas, y
las horas destinadas al descanso;

f) - La organizacién de variadas actividades de orientacion y recreacion;

g) - El mantenimiento de estricta lealtad y mutuas consideraciones entre los miembros
del personal y el alumnado.

Articulo 46.- La evaluacion de la conducta del alumno se hara sobre la base de la
actuacion personal en todos los- momentos y lugares de la vida escolar, y no
Unicamente dentro del aula.

Articulo 47.- No se mezclaran ni compensaran las calificaciones de conducta y
aprovechamiento. El Consejo de Profesores resolvera si son candidatos deseables
para el magisterio aquellos alumnos que demostraren buen aprovechamiento escolar,
pero reiteradas muestras de indisciplina.

Articulo 48.- Se impondran sanciones disciplinarias Unicamente cuando se hubieren
agotado las medidas persuasivas, y de conformidad con los siguientes principios.

a) - Obedeceran a un sistema de aplicacién general, previamente conocido por el
alumno;

b) - Se impondran lo méas pronto posible después de cometida, la falta;
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C) - Seran proporcionales a la gravedad de la falta cometida;

d) - Se amonestara privadamente al alumno, haciéndole consciente la gravedad de la
falta;

e) - Se informara por escrito o personalmente a los padres de la falta cometida y se les
aconsejara la colaboracion que
puedan prestar con la labor moral, de la Escuela;

f) - Se traduciran, en lo posible, en un beneficio educativo para el estudiante;
g) - Daréan lugar, cuando sea procedente, a una reparaciéon material;

h) - No se aplicaran sino después de un analisis detenido del origen y circunstancias
determinantes de la falta.

Quedan proscrita las sanciones infamantes o toda la forma de castigo corporal o
medidas que perjudiquen el normal y sano desarrollo de los estudiantes.

Articulo 49.- Como medida de excepcion se podra imponer, por acuerdo del Consejo
de Profesores, la separacidon temporal o definitiva de la Escuela. En estos casos la
Direccién de la Escuela elevara los antecedentes al Ministerio de Educacion para su
resolucién definitiva.

Articulo 50.- En el Reglamento Interno de la Escuela se elaborara un sistema
disciplinario completo, en armonia con las disposiciones de este Reglamento.

Articulo 51.- Para los profesores, maestros, inspectores y empleados regiran las
siguientes disposiciones.

a) - Las faltas de asistencia y los atrasos injustificados, seran sancionados con el
descuento del sueldo, en proporcion al monto mensual percibido. El Director podra
justificar unicamente los atrasos y faltas motivadas por enfermedad grave o calamidad
doméstica debidamente comprobados;

b) - La negligencia en el cumplimiento de los deberes o la notoria y reiterada
deficiencia en el ejercicio de la funcidon educativa, seran estudiadas por la Comision
Coordinadora, cuyo informe, con las sugestiones pertinentes, pasara a conocimiento
del Ministro del Ramo para su resolucién;

c) - En caso de falta grave, el Director realizara la respectiva Investigacion, cuyos

resultados comprobados por la Comisién Coordinadora, se remitiran al Ministerio, para
su resolucion;
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d) - El Ministerio de Educacién podra separar temporal o definitivamente al miembro
del personal que faltare cinco dias consecutivos, sin causa justificada.

Articulo 52.- El Director, previa aprobacion, de la Comision Coordinadora, enviara
trimestralmente al Ministerio el informe acerca de la actuacién del personal.

Articulo 53.- Las faltas del Director y del Sub Director seran conocidas y resueltas
directamente por el Ministerio del Ramo. La Comisién Coordinadora servird en este
caso como 6rgano de informacion.

XIX

DEL REGIMEN ESCOLAR

Articulo 54.- El ano escolar durara diez meses, de Mayo a Febrero, inclusive.
Los meses de vacacién anual seran Marzo y Abril.

Los dias lectivos obligatorios seran 180, desde el 15 de Mayo hasta la iniciacién de los
examenes finales, en la segunda quincena de Febrero.

Articulo 55.- Para que el Ministerio pueda autorizar la iniciacién de los examenes
finales y de Grado, la Escuela comprobara la efectividad de los 180 dias, mediante los
respectivos libros de Clases. Si no lo Comprobare, la Escuela continuara el trabajé
hasta completar el numero sefialado,

Articulo 56.- Las Matriculas, los examenes de reparacion y el planeamiento del
trabajo se realizaran del 2 al 14 de Mayo inclusive.

Es obligatoria la asistencia de los profesores y empleados, desde el 2 de Mayo.

Las clases comenzaran el 15 de Mayo, de modo improrrogable.

Articulo 57.- El afno lectivo se dividira en tres periodos, a saber:

Primero. - Del 15 de Mayo al 14 de Septiembre.

Segundo. - Del 1 de Octubre al 23 de Diciembre.

Tercero. - Del 2 de Enero al 28 de Febrero.

Los dias comprendidos entre el 8 de Febrero y la iniciacion de los examenes finales,
se destinaran obligatoriamente a repasos, bajo la direccién de los respectivos
profesores, con el mismo horario vigente. Los profesores de asignaturas que no
requieran repaso dedicaran el tiempo a la preparacidén de exposiciones, revistas y

demostraciones finales con sus alumnos.
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Articulo 58.- la semana lectiva correra de Lunes a Sabado inclusive.

El Domingo y la tarde del Sabado estaran destinados al descanso, la recreacion y el
arreglo de ropas y demas efectos personales.

La preparacién y el desarrollo de fiestas u otros actos similares se efectuaran fuera de
las horas lectivas.
XX
DE LA MATRICULA

Articulo 59.- Las matriculas ordinarias se efectuaran del 2 al 14 de Mayo, inclusive.

Articulo 60.- El Ministerio podra conceder matricula extraordinaria hasta el 30 de
Junio, En este caso, el peticionario pagara el doble de los derechos respectivos.

Articulo 61.- La matricula y la colegiatura en la Escuela Anexa seran gratuitas.
Articulo 62.- Para matricularse en el Primer Curso de la Escuela Normal se requiere.
a) - No tener menos de 12 ni mas de 18 afos de edad;

b) - Haber aprobado los seis Grados de la Escuela Primaria, lo que se comprobara
mediante el certificado del respectivo Inspector Departamental;

c) - No adolecer de enfermedad infecto-contagiosa, ni de defecto fisico o mental que lo
Inhabilite para la funcién docente, lo que se comprobara mediante el certificado
médico correspondiente;

d) - Haber sido aprobado en los examenes de seleccién;

e) - Pagar los derechos establecidos por el arancel vigente;

Articulo 63.- Para el ingreso de los alumnos en los otros Cursos, se requiere el
respectivo certificado de promocion todas las asignaturas del curso inmediato anterior.

Articulo 64.- Los alumnos procedentes de otros establecimientos podran obtener
matricula en las Escuelas Normales Urbanas y Rurales, previo el Acuerdo de
equivalencia de estudios.
XXI
DE LOS EXAMENES

Articulo 65.- Cada profesor calificara mensualmente a sus alumnos. Para la
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evaluacion del rendimiento escolar, habra, ademas, en cada aro lectivo, tres
examenes: uno en la primera semana de Septiembre; otro en la tercera semana de
Diciembre; y el tercero en la segunda quincena de Febrero, para los alumnos de los
primeros anos, y en la primera semana de Febrero para los alumnos del ultimo afio. El
segundo examen versara sobre la materia estudiada en los dos primeros periodos, y el
tercero, que sera el examen final, versara sobre la materia estudiada en los dos
primeros periodos, y el tercero, que sera el examen final, versara sobre las materias
estudiadas durante todo el afo.

Queda prohibida toda exoneracidén de examenes.

Articulo 66.- El Director comunicara mensualmente a los padres de familia o
representantes la conducta o aprovechamiento de los alumnos, requiriendo su
colaboracion para el mejor rendimiento escolar.

Articulo 67- Los examenes podran ser escritos o practicos Los examenes escritos
consistirdn en el desarrollo de temas discursivos o en la solucion de pruebas objetivas
de rendimiento.

Para las asignaturas de Dibujo y Pintura, Muasica y Canto, Educacién Fisica y
Educacién para el Hogar, habra examenes practicos, que consistiran en la ejecucion
de uno o mas trabajos significativos, que demuestren la comprension de los asuntos y
las destrezas adquiridas.

Articulo 68.- Para la seleccion de los temas o trabajos de examen, se procurara:

a) - Que correspondan a lo que se trata de evaluar;

b) - Que se refieran especialmente a los aspectos basicos de la materia estudiada;

c) - Que comprendan sélo los asuntos tratados por el profesor, de acuerdo con los
programas vigentes;

d) - Que sean sugestivos y estén redactados en términos claros y precisos;
e) - Que den oportunidad a los alumnos de razonar.

En todo caso, los temas seran graduados, debiendo contener cuestiones faciles,
medianas vy dificiles.

El Consejo de Profesores sefalara las normas concretas para planear, realizar y
evaluar los exdmenes.

Articulo 69.- Cada examen durara una hora, excepto el final cuya duracién podra ser
hasta de 90 minutos. Antes de empezar el examen, el profesor repartira los temas
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escritos a los alumnos. Con la ayuda de un Inspector vigilara el desarrollo de la prueba
para evitar cualquier irregularidad.

El alumno que fuere sorprendido copiando apuntes, el trabajo de algun compafero, o
consultando textos sin previa autorizacion, sera suspendido del examen y calificado
con la nota minima. lgual pena sufrird el alumno que proporcionare cualquiera de las
fuentes mencionadas.

Articulo 70.- Los alumnos que, por motivos justificados, no se presentaren los
examenes de los dos primeros periodos del afo, podran rendirlos con autorizacién del
Director dentro del término de ocho dias contados desde la fecha del examen
reglamentario.

Los alumnos que no se presentaren al examen y no pudieren justificar esta ausencia,
seran calificados con la nota minima.

Articulo 71.- Los profesores deberan corregir y calificar los examenes dentro de un
plazo de cinco dias, pasando los promedios a la Secretaria con su firma y bajo su
responsabilidad.

Articulo 72.- El Secretario anotara las calificaciones en el Libro respectivo, elaborara
los certificados y, autenticados con su propia firma y la del Director, los enviara a los
padres de familia.

Articulo 73.- Una vez que las certificaciones fueren anotadas en el Libro de la
Secretaria, es absolutamente prohibido modificarlas. Toda irregularidad al respecto
sera juzgada y penada como delito de falsificacion de documento publico.

El Director remitira copias legalizadas de os cuadros de calificaciones a la Direccién
de Educacidén Media, dentro de los 15 dias subsiguientes a la terminacién de los
examenes periddicos que esta ley establece.

Articulo 74.- Para los examenes de fin de curso y de reparacién, regiran ademas las
siguientes disposiciones:

1 - Los tribunales estaran integrados por un Presidente, un Vocal y un Secretario. El
Profesor de la asignatura figurarda como Vocal. Para los cargos de Presidente y
Secretario seran nombrados Profesores de las mismas, Normales.

2 - Los nombramientos los hara el Ministerio del Ramo, a propuesta del Consejo de
Profesores, en los primeros quince dias de Diciembre de cada afo.

3 - El Director entregara el nombramiento a cada miembro del Tribunal, con no menos
de 48 horas de anticipacion. En caso de que los miembros propietarios no pudieren
concurrir a la prueba, el Director repondra a los faltantes, eligiendo otros profesores del
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Plantel.

Articulo 75.- Para que un alumno sea admitido a examen de fin de curso, debera
llenar los siguientes requisitos:

a) - Estar solvente con el plantel;

b) -Tener en conducta un promedio minimo de 7.51.

c) - No haber faltado mas de un 10% a las clases de la asignatura correspondiente.
Cuando el exceso de faltas obedezca a enfermedad comprobada o a causa de fuerza
mayor, el Consejo de Profesores resolvera si el alumno puede 0 no presentarse a

examen.

Al efecto, los Profesores anotaran diariamente las inasistencias de los alumnos, en el
formulario respectivo.

Articulo 76.- Todo alumno que no se presentare al examen final, durante el tiempo
reglamentario, lo hara al comienzo del nuevo afo lectivo, en las fechas sefaladas para
los exdmenes de reparacion, pero sin derecho a un nuevo examen de reparacion.
Articulo 77.- El alumno que al presentarse a los exadmenes de fin de curso tuviere un
promedio inferior a 7.51 en tres 0 mas asignaturas, no tendra derecho a examen y
repetira el curso.

Articulo 78.- El alumno que en los examenes de fin de curso fuere aplazado en tres o
mas asignaturas, también repetira el curso.

Articulo 79.- Si fuere aplazado en una o dos asignaturas podra repararlas en los
examenes extraordinarios de Mayo. Si no las reparare repetira el curso.

Articulo 80.- El alumno que perdiere dos afnos consecutivos sera retirado del plantel.
Articulo. 81.- Los alumnos de los dos ultimos Cursos que por cualquier motivo, no
cubrieren todas las horas de Practica Docente determinadas por el Plan de Estudios,
no podran presentarse a examenes finales ni de Grado, hasta completar dicho
numero.

Articulo 82.- Para la obtencion del Grado se requiere:

a) - Presentar la certificacion de haber aprobado todas las asignaturas del Plan de
Estudios;

b) -Tener aprobado el trabajo de investigacion bibliografica o cientifica;
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c) - Ser aprobado en el exdmen de practica docente y en el examen oral.

Articulo 83.- Durante el mes de Junio, el Consejo de Profesores elaborara el Plan de
Trabajos de investigacidn, que deberan realizar los alumnos del ultimo Curso, y
designara los respectivos Profesores, Tutores.

El Profesor procurara despertar la confianza del alumno en sus propias capacidades, a
fin de que el trabajo sea personal, tenga alguna originalidad, y no se reduzca a simple
copia. Ademas, le orientara en la comprensién del sentido del tema, el planeamiento
del trabajo, la busqueda y el manejo de los materiales bibliograficos y las posibles
investigaciones y experimentaciones.

Articulo 84.- Los trabajos de investigacion deberan ser entregados en la Secretaria a
mas tardar el 2 de Enero, para su estudio y calificacion por el Profesor Tutor. El
Secretario anotara en un libro especial, el nombre del alumno, el tema del trabajo y la
calificacién, y archivara los trabajos aprobados.

Articulo 85.- Los alumnos cuyos trabajos no hubieren sido presentados en el tiempo
reglamentario o no hubieren sido aprobados, los presentaran en el mes de Mayo, vy,
s6lo cuando sean aprobados tendran derecho a rendir las demas pruebas de Grado.

Articulo 86.- El examen de Practica Docente se efectuara en la primera quincena de
Febrero, y consistira en una clase dictada por el sustentante, ante un Tribunal
organizado por el Director, previa aprobacidn por el Ministerio.

Formara parte de este tribunal el respectivo maestro de Grado de la Escuela Primaria
Anexa, que percibira Dos Cordobas por cada examen, pagados de los fondos propios
de la Escuela.

Los temas para las clases y el horario de los examenes seran elaborados y sefialados
por el Director de la Escuela Anexa, de acuerdo con los maestros de Grado y el
Coordinador o jefe de Practica Docente.

El Director de la Escuela Normal distribuira los temas a los alumnos, sorteando tres
para cada uno, a fin de que éste pueda elegir el que a bien tenga.

El alumno, antes de comenzar la clase, entregara al Tribunal el esquema de la misma.
El Tribunal calificara los exdmenes de practica docente, con sujecion a la ficha de
evaluacidn que se establezca, y juntamente con el acta respectiva, entregara las

calificaciones a la Secretaria, para el correspondiente Registro.

El alumno que fracasare en el examen de practica docente, no podra presentarse en
Febrero a las demas pruebas de grado y queda sujeto a lo dispuesto en el articulo 85.
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Articulo 87.- El examen oral de grado durara 30 minutos para cada sustentante.

El Tribunal estara integrado por el Director y tres profesores designados por el
Ministerio de Educacion a propuesta de aquel.

El examen oral versara sobre contenidos de las asignaturas profesionales. Para el
efecto, el Consejo de Profesores elaborara oportunamente los Programas minimos
correspondientes. Cada examinador podra proponer una cuestién, cuyo examen
durara hasta diez minutos.

Cuando un alumno obtuviera una calificacién interior a 7.51 en cualquiera de las
Asignaturas Profesionales, el Tribunal suspendera el Grado, debiendo el alumno
repetir todo el examen oral en el proximo mes de Mayo.

Las calificaciones acordadas por el Tribunal seran entregadas en Secretaria, con las
actas correspondientes.

Articulo 88.- Terminados los exdmenes orales de Grado el Tribunal verificara los
siguientes computos:

a) - Promediara las calificaciones anuales de los cinco cursos;

b) - Al promedio asi obtenido se le sumaran las notas del trabajo de investigacion, del
examen de practica docente y del examen oral;

c) - El total dividido por cuatro sera la calificacion final del Grado.
El Tribunal declarara Maestros de Educacion Primaria, a los alumnos que fueren
aprobados. A continuacién, el Director recibira la promesa de Ley de cada Maestro
Graduado.
Articulo 89.- Ademas del Titulo Oficial ya establecido, cada Escuela Normal conferira
su propio Diploma, cuyo texto sera el siguiente:

REPUBLICA DE NICARAGUA

AMERICA CENTRAL

La Escuela Normal ........ por cuanto ............ , previo el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias que rigen la Institucidén; ha sido aprobado en
sus examenes de Grado, con la calificacién de................ equivalente a ......... le confiere
el presente.

DIPLOMA

De Maestro de Educacién Primaria, declarandole idéneo para ejercer la docencia en
las Escuelas Primarias de la Republica.
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Dadoen .....ccccceeuunne.e. - ,de . o [ Y
El Director de la Escuela Normal,

El Director de Educacion Media,
El Secretario,

El Jefe de la Secciéon de
Educacion Normal,
XXII
DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 90.- Las notas de calificaciones se sujetaran a | a escala numérica de cinco a
diez, cuyas equivalencias seran:

S T Malo
551a6.50..n. Deficiente
6.51a750.iin. Regular
7.51a2850..ccciiiiiiinnn. Bueno
8.51a29.50.....ccciiin. Muy Bueno
9.51a 10, Sobresaliente.

La nota minima para obtener aprobacién serd BUENO.

Articulo 91.- Para la calificacion de los examenes de los dos primeros periodos
lectivos y del fin de afo, se procedera del modo siguiente:

A la nota de actuacién del alumno durante el correspondiente periodo lectivo, se le
asignara el valor de 60%, (se le multiplicara por seis ) y a la nota del exdmen se le
asignara el valor de 40%, ( se le multiplicara por cuatro). (La suma de los dos
productos parciales se dividira por 10, para obtener la calificacion definitiva).

La calificacion anual, que constara en el Certificado de Promocidn, sera el promedio
de las calificaciones de los tres periodos lectivos (Septiembre, Diciembre y Febrero).
Este promedio sera efectuado por el Tribunal en presencia del Secretario, y se dejara
constancia en el Acta respectiva que firmaran todos los miembros del Tribunal.

XX

DE LAS ESCUELAS NORMALES PARTICULARES

Articulo 92.- La organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Particulares se regiran por el presente Reglamento en lo que les fuere aplicable.

Articulo 93.- El Ministerio podra autorizar el funcionamiento de Escuela Normales
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Particulares, previa comprobacién de que los peticionarios disponen de local y anexos
apropiados, personal docente idéneo, biblioteca, laboratorios talleres, mobiliario y
materiales didacticos suficientes y adecuados.

Articulo 94.- La Comisién Coordinadora de las Escuelas Normales se encargara de la
orientacién y evaluacién del trabajo que se realice en las Escuelas Normales
Particulares. Las recomendaciones formuladas por la Comision Coordinadora seran
puestas en practica por el Jefe de la Seccidn de Educacion Normal, previa aprobacién
del Ministro del Ramo.

Articulo 95.- Los examenes de Grado de los alumnos egresados de las Escuelas
Normales Particulares se rendiran en las Escuelas Normales Nacionales que
determine el Ministerio de Educacion.

XXIV

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 96.- El Estado concedera becas a los estudiantes de magisterio en los
términos del Reglamento respectivo.

Los beneficiarios firmaran un contrato con el Ministerio de Educacién, en el que se
comprometeran a servir en la docencia por un numero de afnos igual al del goce de la
beca.

El contrato sera afianzado por persona que tenga solvencia econémica.

El Fisico exigira la reintegracion del valor total de la beca en caso de incumplimiento
del contrato.

Articulo 97.- El Reglamento Interno de las Escuelas Normales complementara las
disposiciones de este Reglamento General, y de ningin modo se le opondra.

Articulo 98.- Los Directores presentaran sus problemas y solicitudes a la Direccién de
Educacién Media, por intermedio de la Seccidon de Educacion Normal.

Articulo 99.- El Ministro de Educacion resolvera las dudas que se suscitaren en la
interpretacion y aplicacién de las disposiciones de este reglamento, previo dictamen
de la Comisién Coordinadora.

Articulo 100.- Queda derogada toda disposicion que se oponga al presente
Reglamento General, que entrara en vigencia desde su publicacion en "La Gaceta",
Diario Oficial.

Comuniquese, Publiquese.- Casa Presidencial.- Managua, D. N., 1° de Julio de 1959 -
LUIS A. SOMOZA D. - El Ministro de Educacion Publica, René Schick.
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