REGLAMENTO DE LA “ESCUELA DE ENSENANZA ESPECIAL” PARA NINOS ANORMALES
No. 1. Aprobado el 16 de Mayo de 1947
Publicado en La Gaceta No. 129 del 19 de Junio de 1947
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que por Decreto No. 11 de 18 de Enero de 1946, se creé la “Escuela de Ensefanza Especial”, cuya

finalidad es procurar el desarrollo integral de los nifios que, adoleciendo de defectos de vocalizacion,

auditivos, visuales o mentales, no pueden ser educados, cual corresponde, en las escuelas ordinarias;
CONSIDERANDO:

Que se hace necesario para el buen funcionamiento de ese Centro, dotarlo de una reglamentacion
adecuada para el eficaz desarrollo de las varias labores a que ha consagrar, en particular, sus
actividades,

ACUERDA:

Unico:- Aprobar el Reglamento de la “Escuela de Ensefianza Especial”, de esta Capital, en la forma
siguiente: 3 B
REGLAMENTO DE LA “ESCUELA DE ENSENANZA ESPECIAL” PARA NINOS ANORMALES

Capitulo |
Fines de la Escuela

Articulo 1.- El Centro Educativo creado en esta ciudad bajo el nombre de “Escuela de Ensefanza
Especial”, tiene como finalidad procurar el desarrollo integral de los nifios que, adoleciendo de defectos
de vocalizacion, auditivos, visuales o mentales, no pueden ser educados, cual corresponde, en las
escuelas ordinarias.

Los niflos que hayan de ingresar a esta Escuela, seran mayores de seis afos y menores de diez y seis,
comprendidos en las especificaciones reglamentarias del plantel.- La matricula se verificara de
conformidad con la leyes y disposiciones de caracter general o particular que le conciernan.

Articulo 2.- Dicha Escuela funcionara en esta Capital, sujeta al Plan de Estudios, Programas y
Reglamentaciones elaborados y aprobados para los fines de su creaciéon; dependera de la Secretaria de
Educacion Publica; tendra un Patronato con las atribuciones que este Reglamento consigne; y el
personal Directivo, Administrativo y docente necesario para atender su debido funcionamiento.

Capitulo i

Matricula, apertura y clausura de clases y examenes

Articulo 3.- Los nifios no menores de seis afios ni mayores de diez y seis, comprendidos en la clase de
anormales tratados en la “Escuela de Ensefianza Especial”, podran matricularse, mediante los requisitos
legales, en la primera quincena de mayo, o después hasta el treinta de junio, atendiendo a causas bien
justificadas ante la Direccién del plantel.

Articulo 4.- Las clases comenzaran, de conformidad con el Horario que acuerde el personal Directivo de
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la Escuela, el quince de mayo, y se clausuraran el ultimo de febrero con un Acto escolar apropiado, en el
cual se abrird una Exposicién de trabajos realizados por los alumnos.

Articulo 5.- Habra dos examenes: uno en la primera quincena de septiembre y otro en la segunda
quincena de febrero, que sera el final del curso.

Articulo 6.- Los examenes se ajustaran a un Reglamento especial, elaborado por el Cuerpo Directivo y
Docente de la Escuela y aprobado por la Secretaria de Educacién Publica.

Articulo 7.- La Escuela, para alcanzar sus fines, se dividira en tres Secciones, a saber:
12. Seccidn para nifios con trastornos visuales;

22, Seccidn para nifios con trastornos auditivos;

32. Seccibn para nifios con trastornos mentales.

Cada una de estas Secciones podra subdividirse en tantos grupos como las necesidades de la
ensefanza requieran; y asi mismo habra el nUmero de maestros especializados que deban tenerse, pero
siempre a base de las posibilidades econdmicas de la Escuela.

Articulo 8.- Para ser inscrito como alumno de la Escuela, se requiere:

a)- Ser mayor de seis afios y menos de diez y seis;

b)- Padecer de algunos de los defectos sefialados en el Art. 1°. de este Reglamento, lo cual habra
constar el médico o Director de la Escuela;

c)- Entregar dos fotografias de tamano pasaporte;
d)- Proporcionar los datos o informes que para la obra de su educacién se les soliciten;
e)- Aceptar, el inscrito y su padre o tutor, someterse a las disciplinas y reglamentos de la Escuela.

Articulo 9.- El Tribunal Examinador de cada Seccién funcionara mediante acuerdo de la Secretaria de
Educacion Publica y los integraran el profesor correspondiente, otro de la Escuela y uno que designara la
indicada Secretaria. Para sustituir a cualquiera de los examinadores propietarios que falten, la Direccion
del plantel tendra facultad de designar los suplentes respectivos.

Articulo 10.- Los meses de Marzo y Abril corresponden a vacaciones. Los dias de asueto durante el
curso, seran los oficialmente decretados por los Centros educativos del Estado.
Capitulo llI

Patronato de la Escuela

Articulo 11.- Los Padres de Familia de los alumnos de la Escuela, constituiran el Patronato de ella; e
igualmente las demas personas que manifiesten por escrito, a la Direccién, su deseo de integrarlo para
colaborar en pro de sus fines.

Articulo 12.- El Patronato tendra su primera reunién en un dia de la Gltima decena de Abril 0, si entonces
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no fuere posible, en la primera decena de Mayo, para elegir, de su seno, la Directiva del Patronato que
ha de actuar durante el afio escolar correspondiente.

Articulo 13.- El Patronato podra tener su Reglamento Interior, en armonia con todas las leyes y
disposiciones por que se rige la Escuela.

Articulo 14.- La Directiva constara de los siguientes miembros: un Presidente, un Secretario, un
Tesorero, un Fiscal y dos Vocales.- Podra celebrar sesién con cuatro de sus miembros, incluyendo en
esos a los que integran la Mesa, Presidente y Secretario.

Articulo 15.- Toda eleccién se decidira por mayoria relativa; y en casos de haber igualdad de votos, el
Presidente lo tendra doble.

Articulo 16.- En el mismo acto de la eleccién de miembros de la Directiva, el Presidente cesante les dara
posesién, usando la formula ritual de costumbre. Las funciones de los electos seran las que
respectivamente se les asigna, por su naturaleza en los Cuerpos colegiados para el desempeio de sus
cargos.

Articulo 17.- La Directiva sesionard mensualmente y cada vez que lo acuerde o lo solicite el Personal
educativo de la Escuela, en el edificio de ésta o en otro de previo sefalado; y el Patronato, como queda
prescrito y cuando lo tenga a bien, para atender asuntos de la Escuela.

Su quérum, para sesionar sera no menos de la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 18.- Las deliberaciones de ambos organismos se concretaran a los intereses relacionados con
el Establecimiento.

Articulo 19.- El Secretario llevara, en la forma usual reglamentaria, un Libro de Actas de Sesiones. Las
actas, debidamente aprobadas, seran firmadas por él y el Presidente.

Articulo 20.- El Tesorero sera persona de responsabilidad moral y econémica. Rendira fianza, cuando
asi lo acuerde la Directiva. No hara erogaciones o pagos sin la previa autorizacion de la Directiva;
otorgara a los interesados los recibos correspondientes por las cantidades que entreguen para la
Tesoreria, y los percibira de ellos por las que de ésta se erogen.

Articulo 21.- El Patronato tendra la misién especial de vigilar la marcha administrativa de la Escuela para
atender a sus necesidades en cuanto no puedan ser satisfechas con los propios elementos o recursos de
que ella dispone y por la partida que el Presupuesto del Estado le asigne. Manejara los fondos
producidos por el Plantel, y lo que, por sus atribuciones, debe administrar.

Articulo 22.- El Presidente y el Secretario integraran la Mesa para presidir las deliberaciones de la
Directiva y las del Patronato cuando sesionen. El Director de la Escuela asistira con caracter de
Consejero y con voz y voto en las deliberaciones del Patronato.

Articulo 23.- El Patronato no se inmiscuira en el régimen interno de la Escuela, ni en sus actividades
técnicas o docentes; pero podra hacer a la Directiva o a la Secretaria de Educacion Publica las
indicaciones u observaciones que estime puedan favorecer al plantel.

Articulo 24.- Para las vacantes que ocurran en la Directiva del Patronato, éste, en sesidn extraordinaria,
elegira al miembro o miembros que deban reponerse.
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Articulo 25.- El Patronato podra hacer iniciativas o gestiones y emprender trabajos encaminados a
procurar el ensanche, mejoramiento y sostén de la Escuela, a fin de que dicho Centro realice con los
mejores resultados su noble misién.

Los cargos que cualesquiera de sus miembros ejerzan en la Directiva o por comisiones que se les
confien, seran de servicio voluntario y gratuito; pero estimaran como deber patriético y sagrada
obligacién el fiel desempeno del cometido que se les confiera.

Capitulo IV

Personal de la Escuela

Articulo 26.- Para la Direccion, Administracion y docencia de la Escuela habra un Director, un
Secretario-Tesorero y los Profesores y empleados que requiera el Establecimiento.

La Secretaria de Educacion hara todos los nombramientos; pero correspondera al Director, en cuanto a
los empleados, hacer su designacion y remocion de conformidad con las necesidades del servicio interno
del Plantel.

Del Director

Articulo 27.- El gobierno de la Escuela estara a cargo inmediato de un Director, quien vigilara la obra
docente de las secciones de ensefianza técnica y practica, el servicio de los empleados y el del
cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones del Plantel.

Articulo 28.- El Director debera ser Médico con estudios prefentes de Psiquiatria y Psicopedagogia,
debidamente inscrito como tal en la Secretaria de Educacion Publica y en la Direccién General de
Sanidad.

Podra también serlo un profesor o0 maestro graduado en Psicopedagogia y, en este caso se le nombrara
un médico Psiquiatra para las consultas de tal caracter que se ofrezcan. En lo general, tendran las
capacidades y méritos que los hagan acreedores para ese cargo. Ordenara del modo mas conveniente el
servicio de los empleados y cuidara del buen cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones del
plantel. Sera el representante legal de la Escuela y el responsable inmediato ante la Secretaria de
Educacion.

Articulo 29.- El Director y los profesores, por la naturaleza de sus funciones, seran inamovibles, a
menos que Su separacion se requiera por causas plenamente justificadas.

Articulo 30.- El Director no tendra ninguna Seccién especial de ensefianza a su cargo; pero, sin perjuicio
de las obligaciones correspondientes, podra servir algunas catedras o atender determinado ramo de las
actividades educativas de la Escuela.

Articulo 31.- Llevara en su oficina un libro en donde consignara minuciosamente las informaciones,
observaciones y experiencias relacionadas con los propésitos de la Escuela para la educacion de cada
alumno.

Articulo 32.- Entre las informaciones de interés para consignarlas en el que podra llamarse Libro de Vida
del Alumno, se consignaran las siguientes:

a)- Su estado de salud y su condicién organica, moral, social y econdémica;

b)- Tratamiento que en el hogar recibe de sus padres o tutores;
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c¢)- Condiciones o influencias del medio social en que ha vivido;

d)- Influencia ejercida sobre el nifio por sus ascendientes, tanto en su desarrollo organico como en lo
moral y psiquico de su ser material y espiritual;

e)- Conducta, aplicacién y aprovechamiento en la Escuela Especial;

f)- Al ingresar a la Escuela, el Director, por si 0 asociado del médico respectivo, examinara la condicién
personal del nifio y obtendré de sus padres o de quienes corresponda toda la informacién necesaria para
saber con mayor certeza:

¢.- Clases y fechas de las enfermedades que el nifio ha padecido, a partir de su nacimiento;
2°.- Accidentes que han expuesto su vida o que en alguna forma han afectado su salud;
3°.- Condiciones fisicas, higiénicas, morales y econémicas del hogar del nifio;
42 - Cualquier dato util al respecto.

Articulo 33.- Para las observaciones y examenes a que ha de someterse el alumno, a fin de arreglar su
ficha médico-psiquico-pedagdgico-social, la Escuela habra de adquirir el material cientifico necesario o
indispensable.

Articulo 34.- Podran ser miembros del personal docente, maestros de educacién primaria o superior,
graduados, que, de conformidad con las leyes y reglamentos de la Escuela, posean méritos y
capacidades para el servicio de la ensefanza y trabajos educativos de la Seccién correspondiente a sus
capacidades.

Articulo 35.- Con el objeto de proporcionar a los maestros de la Escuela de Ensefianza Especial los
medios de mejorar su preparacion pedagogica para los fines que persigue dicho Centro, en él
establecera la Secretaria de Educacién, o en las Escuelas Normales cursos de perfeccionamiento sobre
Higiene Mental, Pedagogia Especial, Antropologia Pedagdgica, Anatomia y Fisiologia del Sistema
Nervioso, Psicologia y Ortofonia.

Articulo 36.- Habra entre el personal docente un Inspector Técnico, designado por el Director para
colaborar con él en la conservacién del orden y la disciplina escolar, y para que el esfuerzo educativo de
cada Seccidn rinda los mejores resultados.

Mientras el presupuesto o los recursos de la Escuela no den facilidades econémicas para que ese
Inspector ejerza su cargo con independencia de otras funciones podra anexarsele a uno de los
profesores mas capacitados de las Secciones, mediante la remuneracion equitativa correspondiente.

Articulo 37.- Conforme lo disponen los Arts. 31 y 32 de este Reglamento, en las casillas
correspondientes de las fichas o cuadros respectivos, se distribuiran las anotaciones asi, en lo general.

Articulo 38.- El Secretario Tesorero serda Taquimecandgrafo; auxiliara al Director en todo cuanto éste le
solicite en relacion con la Escuela. Tendra a su cargo todo lo concerniente a la corresponden como
Secretario-Tesorero, llevando el control de entradas y salidas de fondos y el gobierno del personal
administrativo de acuerdo con el Director.
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Historia Académica del Alumno:

Procedencia (Centros Educativos)
Su conducta actual

Su aprovechamiento

Su asistencia

Sus Estudios y trabajos preferidos
Estudios en que es deficiente

Sus actividades fisicas o recreativas.

Antecedentes Sanitarios:

Enfermedades padecidas
Fechas

Accidentes sufridos
Consecuencias

Estado de Salud:

(Organos, sentidos, funciones)
Cabeza

Dientes

Vista

Oido

Voz

Nariz

Garantia

Estado Mental:

Cualidades

Defectos

Actividad

Intelectualidad

Voluntad

Expresién del sentimiento

Condiciones de los Padres:

Oficio, profesion u ocupacién habitual padre; de la madre
Edades

Antecedentes de la salud del padre y de la madre
Ambiente del hogar

Moral Social

Econdémico

Cultural

Articulo 39.- La Escuela ha de funcionar en local adecuado y estara prevista de los talleres, gimnasio,
biblioteca y materiales necesarios para el desarrollo conveniente de sus actividades.
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Articulo 40.- Los Profesores observaran acuciosamente a sus alumnos, procurando descubrir la
vocacién de cada uno e inducirlos hacia la actividad para la cual manifiestan mayores aptitudes.

Articulo 41.- El personal docente se reunira, por lo menos, cada dos meses, y con el patronato cada seis
para tratar los asuntos relacionados con los intereses de la Escuela.

Articulo 42.- Los examenes se verificaran conforme a la reglamentacion general en la materia, las
peculiares de la ensefianza que imparte esta Escuela y las disposiciones contenidas en este
Reglamento. El Claustro de Profesores someterd a la Secretaria de Educacion Publica un Proyecto de
Plan de Estudios de la Escuela, programas y régimen especial de pruebas, para que, una vez aprobado,
se incorpore a este Reglamento.

Articulo 43.- Este Reglamento podra ser modificado, de manera parcial o total, siempre que, de comin
acuerdo, asi lo dispongan la Secretaria de Educacién Publica, el Patronato de la Escuela y el Personal
Docente de la misma. Empezara a regir desde esta fecha, para los efectos correspondientes.

Comuniquese.-Casa Presidencial.-Managua, D. N., 16 de Mayo de 1947.- ARGUELLO.- El Secretario de
Educacion Publica, lidefonso Palma Martinez.
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