REGLAMENTO GENERAL DE LA ESCUELA PRIMARIA DE NICARAGUA
DECRETO EJECUTIVO N°. 1-"A" aprobado el 15 de enero de 1975

Publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 64, 65y 66 del 16, 17 y 18 de marzo de
1976

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
Considerando:

Que es deber del Estado velar por el buen funcionamiento de los Centros de
Ensefnanza Primaria de la Republica, que constituyen los instrumentos mas eficaces
para promover la cultura popular;

Considerando:

Que es necesario replantear las finalidades y objetivos de la Educacion Primaria

Nicaraglense, tomando en cuenta los grandes ideales nacionales y problemas

sociales y econdmicos que confronta el pais en esta etapa de su desarrollo;
Considerando:

Que conviene actualizar las disposiciones legales que forman las actividades de la
Escuela Primaria Nicaraglense y relacionen arménicamente los diferentes factores
que intervienen en el proceso educativo;

Por Tanto:

Con fundamento en el Ordinal ( 3y ( 14 del Arto. 194 de la Constitucion Politica.
Decreta:
El siguiente,
REGLAMENTO GENERAL DE LA ESCUELA PRIMARIA DE NICARAGUA
Titulo |
PRINCIPIOS GENERALES
Capitulo |
Concepto, Fines y Objetivos de la Educacion Primaria Nicaragliense
Arto. 1.- CONCEPTO: La Educacion Primaria constituye la etapa basica del proceso
educativo sistematico. Todo nifio nicaragliense tiene, por su condicién, derecho a
recibir, gratuitamente por el Estado, Ensefianza Primaria que, por su calidad conduzca

a una formacién intelectual fisica, moral y espiritual adecuada a las condiciones de
vida del pais.
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Por su caracter basico, la Educacién Primaria no varia aun cuando se ejerza en
ambiente rural o urbano. Se diversifica en cuanto a contenido y técnicas, para
adecuarla a las modalidades de cada ambiente; pero los principios en que se
fundamenta y los fines generales que se propone alcanzar son idénticos, tanto en el
area urbana como rural.

Arto. 2.- FINES: La Educacién Primaria sirve los fines de orden basico o general
siguientes:

a) Guia al niflo en su proceso de formacion, de manera que desarrolle las condiciones
de ciudadanos apto para convivir eficazmente en una sociedad libre y democratica;

b) Contribuye efectivamente al desarrollo de la comunidad;

c) Procura el engrandecimiento integral de la nacién, desarrollando en la ciudadania,
por medios eficaces, fe en la virtualidad de los procedimientos democraticos y aptitud
para aplicarlos; respeto a la dignidad del individuo, disposicién y capacidad para
formular y ejecutar conjuntamente planes de accion encaminados al bien general de
los grupos comunitarios y comprensién de la importancia de preservar las libertades
civiles y las instituciones republicanas;

d) Inculcar el concepto de la universalidad del mundo como medio de cultivar la
comprensién y cooperacion internacional.

Arto. 3.- OBJETIVOS: Para que la Educacion Primaria culmine en la realizacién de los
referidos fines, es preciso que cumpla los objetivos siguientes:

a) Fomentar la unidad nacional y crear la disposicion de servir a Nicaragua, mediante
el conocimiento de su suelo, sus recursos, su historia, sus instituciones y sus ideales
de progreso y bienestar;

b) Formar una conciencia democratica que fundamente el cumplimiento de los
deberes, asegura el ejercicio de los derechos y contribuye al fortalecimiento de los
ideales civicos;

c) Fortalecer la integracién familiar, de modo que cada miembro conozca y asuma las
obligaciones que le correspondan y ajuste su conducta a los principios morales que
deben regir la convivencia social;

d) Promover la formacion de habitos higiénicos para conservar la salud fisica y mental;

e) Ensefar a distribuir racionalmente el tiempo entre el trabajo, el descanso y la
recreacion y promover distracciones honestas y provechosas;

f) Promover la formacién de una actitud cientifica que permita la explicacion racional y
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el maximo aprovechamiento para el bien colectivo de los fendmenos naturales y de los
hechos sociales, y que contribuya a eliminar supersticiones, prejuicios y fanatismos.;

g) Ensenar el correcto uso del idioma nacional y cultivar los otros medios de expresion
y comunicacién humanas;

h) Cultivar la conciencia civica de los alumnos;

i) Cultivar las aptitudes individuales y orientar las vocaciones hacia actividades
socialmente utiles, de acuerdo con los requerimientos del pais y la necesidad de
elevar el nivel econémico individual y colectivo mediante practicas agricolas e
industriales, que fomenten el amor al trabajo;

j) Cultivar los ideales de integracion centroamericana y de relaciones internacionales,
mantenidas con base en los principios juridicos que las rigen.
Capitulo Il

GENERALIDADES:

Arto. 4.- La Educacion Primaria es obligatoria para todos los nifios nicaragtienses o
extranjeros domiciliados en el territorio nacional que estuvieren en la edad escolar
determinada en este Reglamento.

Arto. 5.- Los padres o guardadores estan en la obligacién de enviar a los nifios a la
escuela y a facilitarles su educacion.

Arto. 6.- Las escuelas estan obligadas a recibir todos los niflos que reunieren los
requisitos de este Reglamento, y cuyo domicilio esté comprendido dentro de la
demarcacion cantonal que corresponda a la Escuela sin discriminacién de raza,
religion o clase social, exceptuandose los casos de enfermedad contagiosa y de
incapacidad mental, los cuales seran atendidos en Escuelas Especiales.

Arto. 7.- Las inspecciones Departamentales con el asesoramiento del Ministerio de
Educacién realizara el censo escolar de cada localidad, auxilidndose de funcionarios,
maestros, autoridades civiles y entidades publicas relacionadas con este tipo de
actividades.

Este trabajo debera ser realizado cada tres afos en la fecha que determine el
Ministerio de Educacién Publica. Basada en los datos obtenidos determinara las
medidas pertinentes para lograr que la poblacidén escolar sea matriculada en la escuela
de su sector correspondiente.

Arto. 8.- Pueden establecer escuelas primarias las corporaciones publicas o las
personas o instituciones particulares, con sujecion a los requisitos que establece este
reglamento.
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Arto. 9.- La Educaciéon Primaria sostenida por el Estado, los Municipios y demas
corporaciones publicas es gratuita.

Asimismo, sera gratuita la Educacién Primaria impartida en las escuelas que, segun la
Constitucion Politica, estan obligadas a fundar y sostener las empresas agricolas o
industriales.

Las instituciones docentes sostenidas por particulares, que en cualquier forma
recibieren subvencion del Estado, estaran obligadas a admitir gratuitamente a un
namero de alumnos proporcional a la ayuda que reciban. El numero se fijara de
comun acuerdo entre el Ministerio de Educacion Publica y el respectivo Centro
Particular.

Arto. 10.- Por ningun concepto los directores, los asistentes superiores o los maestros
de las escuelas oficiales impondran a los nifios pagos de pensiones o cuotas
periddicas y ocasionales. Cuando los padres de familia, libre y espontaneamente
ofrecieren auxilio econdmico a la Escuela, éste sera percibido por el Tesorero de la
Junta Directiva del Patronato Escolar, el cual lo administrara, con el Director de la
Escuela y el Fiscal del Consejo de Maestros.

Arto. 11.- El Ministerio de Educacion PuUblica donara a los ninos de escasos recursos
econdémicos textos y utiles escolares y, donde fuere posible, se establecera
alimentacion escolar.

Arto. 12.- El Ministerio de Educacion velara porque los aranceles de educacion que
cobran las escuelas particulares sean razonables y se ajusten a los niveles
econémicos predominantes.

Arto. 13.- Las escuelas primarias sostenidas por el Estado y las corporaciones
publicas, deben mantener estricta neutralidad frente a las ideas, confesiones y cultos
religiosos de los alumnos, padres de familia y maestros.

Arto. 14.- El Magisterio se ejercera dentro de los principios cientificos y técnicos que
norman la funcién docente. Seré ajeno a la politica partidarista y mantendra siempre
una orientacion democratica, patridtica y nacional.

Arto. 15.- Para el ingreso al primer grado se requiere que los nifios hayan cursado los
grados de Kinder o Pre-Escolar.

Arto. 16.- La Educacién Primaria Oficial y particular, se impartira durante 6 anos
correspondientes a 6 grados de escolaridad de primero a sexto.

Arto. 17.- La edad escolar obligatoria estard comprendida entre los 6 a los 12 afios
cumplidos.
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Arto. 18.- La edad de ingreso obligatorio a la Escuela Primaria sera de 6 arnos,
asimismo, se podran matricular alumnos de mas de 6 afos cuando se compruebe que
no han tenido la oportunidad de asistir a la escuela a la edad reglamentaria.
Arto. 19.- Todos los nifios nicaraglienses sin distincion alguna incluso los que asistan
a Escuela de Maestro Unico, tiene derecho a recibir educacion sistematica, hasta
aprobar el sexto grado.
Arto. 20.- Las escuelas vocacionales de nivel elemental, oficiales o privadas quedan
obligadas a impartir, ademas de los cursos profesionales o practicos, los de Educacién
Primaria, bajo la inspeccion del Ministerio del ramo.
Arto. 21.- Se prohibe a los padres de familia, particulares y empresas publicas o
privadas, hacer trabajar y contratar los servicios de nifios en edad escolar que no
hubieren terminado los seis grados de la Escuela Primaria. El Ministerio de Educacion
con auxilio de los Poderes Publicos velara por el cumplimiento de esta disposicion.
Titulo 1l
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
Capitulo |
DE LAS AUTORIDADES DE EDUCACION PRIMARIA

Arto. 22.- Ademas del Ministro y del Vice - Ministro, son autoridades de Educacion
Primaria:

a) El Director de Educacion Primaria;

b) El Sub-Director Técnico de Educacién Primaria;

c) El Sub-Director Administrativo de Educacién Primaria;

d) Los Inspectores Regionales;

e) Los Inspectores Departamentales;

f) Los Inspectores Auxiliares o de circuito.

Las atribuciones y los deberes de estos funcionarios se regiran por lo dispuesto en la
Ley de ORGANIZACION Técnico-Administrativa del Ministerio de Educacion y en los

Reglamentos correspondientes.
Capitulo Il
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CLASIFICACION Y ORGANIZACION DE LAS ESCUELAS

Arto. 23.- El Ministerio de Educacién fundara escuelas y estimulara a los particulares y
otras entidades para que lo hagan en aquellos lugares donde hubiere por lo menos
treinta ninos en edad escolar. La fundacion de una escuela, ademas de personal
docente idoneo, requiere la provision de local, anexos, mobiliario, materiales y campos
de juegos y de cultivo.

Arto. 24.- Toda escuela que esté funcionando con una asistencia regular inferior a
treinta alumnos, sera trasladada a otro lugar con mayor poblacién escolar, previa
investigacion de las causas del ausentismo. Cuando de éste fuera culpable el maestro,
sera sancionado.

Arto. 25.- En razén del nimero de maestros, las escuelas se clasificaran de la
siguiente manera:

CATEGORIA "A": De 25 o0 mas maestros. Esta categoria tendra 1 Director, 2
Asistentes y 1 Supervisor por cada 12 maestros.

CATEGORIA "A". De 25 6 mas maestros.
Esta categoria tendra 1 Director, 1 Asistente y 1 Supervisor por cada 12 maestros.

CATEGORIA "C": De 6 a 12 maestros. Esta categoria tendra 1 Director y 1 Asistente
cuando la escuela funcione a doble turno.

CATEGORIA "D": De 2 a 5 maestros.
Director con grado a su cargo.
CATEGORIA "E": Un maestro.

La escala de sueldos de Directores y Asistentes seran determinados por el Ministerio
de Educacién Publica de acuerdo a la categoria de la Escuela donde laboran.

Arto. 26.- Cada afo el Ministerio del ramo procurara aumentar el nimero de maestros
si la poblacién escolar lo amerita de modo que las escuelas asciendan en su categoria
conforme el Art. 25.

Arto. 27.- Cada maestro debe trabajar con un maximo de cuarenta y cinco alumnos y
un minimo de treinta y cinco.

Cuando el numero de alumnos excediese de cuarenta y cinco, el maestro tendra
derecho a reclamar a las autoridades el nombramiento de otro docente.
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Arto. 28.- En las areas rurales, las escuelas atenderan a los nifos comprendidos en
un radio hasta tres kildbmetros, distancia que servira de base para los efectos de
obligatoriedad escolar y de matricula.

Los nifios domiciliados en el limite de dos circunscripciones escolares podran asistir a
la escuela que prefieran.

Arto. 29.- Con el fin de atender a la educacion del mayor numero posible de nifios, se
establece el trabajo de Jornada Unica, en aquellas escuelas donde las instalaciones
fisicas sean insuficientes, debiendo trabajar un grupo por la mafana y otro por la
tarde, en cuyo caso cada sesidon escolar durara cinco horas consecutivas.

Arto. 30.- La clasificacion de las escuelas en urbanas y rurales, tiene por finalidad
adaptar convenientemente los contenidos y actividades de los Planes de Estudios y
Programas a los intereses y necesidades de los nifios y del medio natural.

Arto. 31.- En las escuelas primarias podra haber maestros especiales para
determinadas asignaturas y actividades, quienes ademas de su especialidad, deben
reunir condiciones de educadores y conocer las técnicas fundamentales de la
ensefnanza. Durante el trabajo de los maestros especiales estaran presentes los
maestros de los respectivos grados, a fin de ayudar al mantenimiento del orden y al
mejor logro del aprendizaje.

Arto. 32.- Si en una escuela hubieren maestros mas versados en la docencia de
determinada asignatura, ellos deberan encargarse de la orientacién y coordinacion de
su ensenanza a través de todos los grados escolares, de acuerdo con lo que
determine el Consejo de Maestros, cuidando de que no se interrumpan las labores del
grado a su cargo.

Asimismo donde hayan dos 0 mas secciones de sexto grado se podra trabajar en
clases orientadas por Areas o ambientes especializados.
Capitulo Il

DEL TIEMPO LECTIVO:

Arto. 33.- Se establece el Calendario Unico para todas las Escuelas Oficiales y
Particulares, con una duracion de diez meses.

Arto. 34.- El Ao Lectivo Escolar correra del Primero de Febrero al 30 de Noviembre
de cada afno, con un minimo de 182 dias de trabajo de aula (Etapa de Realizacién),
excluyendo las etapas de Preparacion, Organizacién de Finalizaciéon y Planeamiento y
los dias de asueto, repartidos asi:

a) La Etapa de Preparacion comprendera desde el primero de Febrero hasta el
segundo lunes del mismo mes;
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b) La Etapa de Realizacién comprendera 182 dias de trabajo de aula, del segundo
lunes de Febrero al 15 de Noviembre;

c) La Etapa de Finalizacion y Planeamiento debera iniciarse el 16 de Noviembre y
terminara el 30 del mismo mes;

d) Queda prohibida la suspensidn de clases por razones de repaso;

e) Los inspectores de Educacidn controlaran el cumplimiento de este Calendario de
Trabajo informando a la Direccidén de Educacién Primaria, cualquier infraccion para la
aplicacion de las sanciones correspondientes.

Arto. 35.- La semana lectiva escolar sera de cinco dias, de lunes a viernes inclusive.
Los dias sadbados los maestros asistiran a los cursos de mejoramiento profesional que
se impatrtieren.

Arto. 36.- El dia lectivo en las escuelas de jornada ordinaria se desarrollara en dos
sesiones de trabajo para todos los grados:

a) La sesién matutina que comenzara a las 8 a.m. terminando a las 11 a.m.; b) La
sesion vespertina comenzara a las 2 p.m. y terminara a las 4 p.m.

El tiempo laborable para las escuelas de jornada Unica, sera de 5 horas diarias de
trabajo consecutivo. La sesion del turno matutino comenzara a las 8 a.m. y terminara a
la 1 p.m. La sesidn del turno vespertino comenzara ala 1 p.m. y terminard a las 6 p.m.

Arto. 37.- Ademas de las horas correspondientes a las dos sesiones escolares, los
Directores y los Maestros podran permanecer en la escuela el tiempo que deseen para
el desarrollo de las siguientes actividades: Ayuda a los alumnos que tuvieren
dificultades en el aprendizaje o en la ejecucion de tareas; correccion de los deberes de
los alumnos; preparacion de clases y materiales para el dia siguiente; visitas
planeadas a los hogares; trabajo de informes, elaboracion de cuadros estadisticos;
ejecucién de las tareas encomendadas por el Consejo de Maestros y planeamiento o
realizacion de actividades de extension educativa, etc.

Arto. 38.- Los unicos dias de asueto durante el afio lectivo que regiran para todas las
escuelas Oficiales y Particulares, seran:

a) Semana Santa (movible) comprendida del Viernes de Dolores al Lunes de Pascua,
inclusive;

b) Primero de Mayo (Dia del Trabajo);

c) 27 de Mayo (Dia del Ejército);
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d) 30 de Mayo (Dia de la Madre);

e) 14 de Julio (Derogacién del Tratado Chamorro-Bryan);

f)Vacaciones de medio afo que las determinara el Ministerio de Educacién Publica;
g) 11 de Septiembre (Dia del Maestro);

h) 16 y 17 de Septiembre;

i) 12 de Octubre ( Dia de la Raza);

j) 2 de Noviembre (Dia de Difuntos);

k) Dos dias destinados a las fiestas patronales o locales de cada lugar, los que seran
indicados por la Inspeccion Departamental de Educacion Publica respectiva y
autorizados por el Ministerio de Educacién Publica.

Arto. 39.- Los dias 14 y 15 de Septiembre se destinaran a actividades civicas y
patridticas con la asistencia obligatoria de maestros y alumnos conforme a la ley que
establece la Semana Patria.

Arto. 40.- Cualquiera otros dias de Fiesta Nacional o Internacional, seran celebrados
en los planteles de ensefnanza, sin interrupcion de las clases, aprovechandose éstas
para el mejor conocimiento del significado y trascendencia de la fecha que se
conmemora.

Arto. 41.- Solo el Ministerio de Educacién Publica tiene facultades legales para
modificar ocasional o definitivamente el calendario escolar de dias feriados. Por tanto,
a ningun funcionario o autoridad local, sea o no del ramo de educacion, le es
potestativo ordenar modificacion alguna de dicho calendario.

Arto. 42.- La preparacion y el desarrollo de los actos culturales y sociales se
efectuaran fuera de las horas lectivas, salvo cuando constituyan una actividad
educativa planeada por el personal del centro.

Capitulo IV

DE LA ENSENANZA
Arto. 43.- En todas las escuelas, oficiales y particulares, la ensefianza se impartira en
idioma esparnol y con sujecién al Plan de Estudios y a los Programas Oficiales

vigentes, excepto autorizacion expresa del Ministerio de Educacion Publica.

Arto. 44.- El Ministerio de Educacion cuidara de que todo maestro posea dichos
instrumentos legales, y a los inspectores Escolares expondran periédicamente su
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interpretacion correcta y ensenaran las formas de adaptar los Programas a las
condiciones especiales de la escuela y de la localidad.

Arto. 45.- En las Escuelas Rurales, donde no hayan Programas Especiales como
PRODESAR, PINAGE y otros, solicitaran el asesoramiento y ayuda del Ministerio de
Agricultura, hacendados o de cualquier Agencia Privada que preste estos servicios en
la comunidad con el fin de que las actividades agropecuarias sean lo mas
técnicamente desarrolladas.

En las escuelas Urbanas se realizaran en lo posible practicas Agropecuarias
contempladas en los programas de estudio.

Arto. 46.- Toda escuela y todo maestro debe planear y desarrollar las siguientes
actividades complementarias:

a) Extensidon educativa hacia la comunidad;
b) Participacion en las obras de mejoramiento comunal;

c) Organizacién y funcionamiento de asociaciones estudiantiles y Patronatos
Escolares;

d) Programas de Cooperacién entre el hogar y la escuela.

Arto. 47.- Con el objeto de impulsar el mejoramiento y la modernizacién de la
ensefnanza, el Ministerio de Educacién fundara o autorizara la fundacion de escuelas
experimentales previo el estudio y la aprobacidn de planes técnicamente concebidos y
susceptibles de realizacion.

Arto. 48.- Las Inspecciones Departamentales de Educacion Publica con el
asesoramiento de la Comisidn Nacional de Planeamiento Integral de la Educacion,
efectuaran en forma continua y sistematica la Evaluacion y Revision de los Programas
Vigentes con el fin de mejorarlos y establecer los reajustes pertinentes.

Arto. 49.- La Direccion de Educacién Primaria y los Inspectores divulgaran entre los
maestros las mejores técnicas de ensefianza susceptibles de aplicacion. Los
Inspectores y los maestros mas capacitados haran demostraciones de estos métodos.

Arto. 50.- Ningun texto escolar podra ser empleado en las escuelas oficiales y
particulares, sin la aprobacion previa del Ministerio.
Capitulo V
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO ESCOLAR

Arto. 51.- En toda escuela se elaborara un Plan Anual de Trabajo basado en los
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planes parciales de los diferentes grados y contemplando los siguientes objetivos:

a) Obtener una vision integral de los problemas y actividades escolares, en relacion
con los Objetivos Generales de la Educacidén Nacional, las condiciones de los nifios, el
medio y la politica educativa del Ministerio del ramo;

b) Tecnificar la funcidn, evitando la rutina y la improvisacion;

c) Distribuir racionalmente el tiempo disponible y aprovecharlo del mejor modo posible;

d) Prever las posibles dificultades que habran de presentarse durante el afo, y
anticipar las soluciones que mas convengan;

e) Dar participacion afectiva en la vida de la escuela a todos los maestros y, en lo
posible, a alumnos, padres de familia y otros miembros de la comunidad, para lograr
su adhesion y comprometerles en la realizacidon del plan;

f) Disponer de bases concretas para las evaluaciones periddicas y finales del
rendimiento educativo de la Escuela.

Arto. 52.- Para los efectos de la organizacion y del desarrollo del trabajo escolar, el
ano lectivo se dividira en tres etapas:

a) De preparacién y organizacion;
b) De realizacion;
c) De finalizacion y planeamiento.

Arto. 53.- La etapa de preparacion y organizacién comprendera desde el primero de
Febrero hasta el segundo lunes de este mismo mes.

Durante esta etapa se desarrollaran las siguientes actividades:

a) Reuniones del Consejo de Maestros, y determinacién de los trabajos que cada uno
debe realizar;

b) Acondicionamiento del local, los anexos y el mobiliario, recopilacion y ordenacién de
los materiales didacticos, bibliotecas, archivos, leyes, reglamentos, circulares, guias
de trabajo y registro de la escuela;

c) Revision y perfeccionamiento del Plan Anual de la escuela, trazado ya en la etapa
de finalizacién y planeamiento del afo lectivo anterior;

d) Andlisis y aprobacion de los planes de cada maestro y cada grado, tomando en
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cuenta el Plan General de la escuela y las instrucciones obtenidas en la concentracion
inicial de los maestros del circuito escolar;

e) Visitar los hogares y realizacion de la matricula;

f) Completacién y perfeccionamiento de los datos relativos a las condiciones
econdémicas, sociales, culturales y sanitarias de la localidad, que han de servir de base
para la adopcidn de los programas de ensefanza;

g) Informacion a los padres de familia acerca de las principales modalidades del
trabajo de la escuela, de las condiciones fisicas y pedagdgicas de los alumnos y de las
obligaciones que deben cumplir.

Arto. 54.- Para la etapa de realizacion se destinaran 182 dias de trabajo de aula,
comprendidos del segundo lunes de Febrero al 15 de Noviembre, excluyendo los dias
de asueto y vacaciones comprendidas en este periodo. Esta etapa comprendera las
siguientes actividades:

a) Desarrollo de los planes de trabajo y de los programas correspondientes a cada
grado;

b) Reuniones periddicas del Consejo de Maestros;
c) Evaluacién continua del trabajo de los maestros y de los alumnos;
d) Orientacion constante del Director a los maestros;

e) Planeamiento y desarrollo de actividades motivadas por situaciones incidentales
que se produzcan en el transcurso del afo escolar.

f) Verificacidén de actos culturales, civicos, sociales y de extension educativa de la
escuela;

g) Realizacién de actividades tendientes a lograr el apoyo moral y material de la
comunidad, en beneficio de la escuela;

h) Funcionamiento sistematico de las Organizaciones Estudiantiles, Patronatos
Escolares, y otras Instituciones que cooperen con la Escuela;

i) Elaboracién del material escolar, utilizando los recursos de la comunidad;

j) Funcionamiento del archivo escolar y utilizacion de los libros que se llevan en la
Direccién y en cada grado;

k) Informes bimensuales a los padres de familia, acerca de la situacién educativa y del
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aprendizaje de sus hijos.

Arto. 55.- La "Etapa de Finalizacién de Planeamiento" deberd iniciarse el 16 de
Noviembre y terminara el 30 del mismo mes comprendiendo tres sub-etapas.

a) De sintesis;

b) De evaluacién final, y

c) De planeamiento.

Arto. 56.- En la primera sub-etapa se realizaran las siguientes actividades:

a) Ejercicios planeados para conocer el grado de adelanto de los alumnos y los vacios
del aprendizaje;

b) Ejercicios para fijar y ampliar las adquisiciones del aprendizaje: Repaso,
aplicaciones, resoluciones de problemas, criticas, comparaciones, esquemas,
resumenes, valoraciones, etc.;

c) Planear y organizar las exposiciones y demostraciones anuales de los alumnos.
Arto. 57.- En la segunda sub-etapa las actividades seran:

a) Evaluacion de los trabajos de los alumnos: Cuadernos, alboumes, modelados,
dibujos, composiciones, colecciones, labores agricolas, labores femeninas,
participacion en las organizaciones estudiantiles, etc.;

b) Administracion de las pruebas finales y evaluacion de sus resultados;

c) Promocién de los alumnos sobre bases objetivas;

d) Preparacion de notas y certificados de fin de ano;

e) Organizacion del acto de clausura;

f) Evaluacién General en Consejo de Maestros, de la labor realizada durante el afio
lectivo y del cumplimiento del Plan Anual de la Escuela y de los planes de cada grado,
con el fin de aprovechar las experiencias y superar el trabajo en el proximo ano;

g) Revision del estado en que se hallen el local, los anexos, materiales, mobiliarios,
bibliotecas, etc., y reajuste del inventario general de la escuela, cuya copia sera

enviada al Inspector del Circuito Escolar respectivo;

h) Redaccion de los informes finales.
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Arto. 58.- En la sub-etapa del planeamiento se desarrollaran las siguientes
actividades:

a) Elaboracién del nuevo plan anual de trabajo de la escuela, en Consejo de Maestros,
aprovechando los resultados de las evaluaciones y criticas realizadas;

b) Planeamiento de la matricula para el nuevo ano;

c) Comisiones y encargo al personal directivo y docente que durante las vacaciones
reuna materiales, texto, obras de consulta y problemas de la localidad, con el fin de
que cada maestro elabore su plan de trabajo del préximo afo lectivo.

Arto. 59.- Aprobado en Consejo de Maestros, el Plan General de la Escuela sera
remitido, en tres ejemplares, al respectivo Inspector de Circuito, quien lo estudiara y
aprobara, haciendo las observaciones y correcciones y dando las instrucciones que
fueren necesarias a cada escuela.

El Inspector de Circuito enviara copias de esos documentos al Inspector
Departamental, quien determinara las Escuelas que no hubieren elaborado su plan de
trabajo, e informara al Inspector Regional y al Director de Educacion Primaria, para
que se tomen las medidas que el caso requiera.

Capitulo VI

DE LA MATRICULA:

Arto. 60.- Durante el periodo de la matricula, se desarrollaran las actividades
siguientes:

a) El Director de la Escuela con la colaboracién de los maestros realizara el censo
escolar de su circunscripcion, de acuerdo a las instrucciones de la Inspeccion
Departamental de Educacion Publica;

b) El Director de la Escuela con la colaboracidn de los maestros y de las autoridades
locales, realizard una campana de divulgacion de los beneficios de la Educacion y del
principio de obligatoriedad escolar;

c) Cada uno de los maestros, bajo la orientacidn del Director, registrara la matricula de
los alumnos de grado en un cuaderno borrador.

Terminada la matricula, cada maestro consignara en el registro respectivo los datos de
los alumnos en orden alfabético por apellidos y el nimero del Estudio Acumulativo.
Una copia sera entregada al Director del Centro.

El Registro de Matricula del grado se llevara con toda pulcritud. En la parte superior se
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anotara el lugar, el nombre de la escuela, su calidad de oficial, municipal o particular;
el ano lectivo y el grado. Se llenaran las siguientes casillas en linea horizontal nimero,
fecha, nombre y apellido del nifio, sexo, lugar de nacimiento; fecha de nacimiento y
edad, escuela de donde procede; numero total de afios que ha asistido a la escuela,
nombre de vacunas que le han suministrado; nombre y apellidos del padre o
encargado, ocupacion de éste y domicilio.

ch) El Director de la Escuela organizara el traslado de las listas de matricula de cada
uno de los grados al Registro General de la Escuela, conservando el orden alfabético
por apellidos y la agrupacion por grados;

d) A continuacién el Director de la Escuela confrontara los datos de la matricula con
los del censo escolar, para elaborar la lista de los padres de familia que no hubieren
matriculado a sus hijos y requieran la intervencion especial del patronato escolar y de
las Autoridades para que lo hagan;

e) El Director de la Escuela llenara la forma estadistica de matricula inicial y la enviara
a la Inspeccion Departamental 15 dias después de finalizado el periodo. El Inspector
Departamental la remitird al Jefe de la Seccion Estadistica del Ministerio del ramo.
Asimismo en los primeros cinco dias de cada mes enviara los datos estadisticos de
asistencia media mensual de cada grado, indicando ademas los datos
correspondientes a nuevas matriculas y de seciones.

Arto. 61.- Desde la apertura de las clases solamente podran matricularse aquellos
ninos que a juicio del Director de la Escuela hayan tenido motivos fundados que
justifiquen la demora.

Arto. 62.- No sera matriculado el alumno que no llegue acompafnado de su padre,
madre, guardador legal o encargado debidamente autorizado por quien ejerza la patria
potestad. El padre o apoderado se comprometera a cumplir y hacer cumplir a su hijo o
recomendado las leyes y reglamentos vigentes.

Arto. 63.- Los alumnos que no hubieren cursado el afio anterior en la escuela deberan
presentar para la matricula el certificado de promocién de grado y el Estudio
Acumulativo.

El alumno que no presentare certificado de promocion serd sometido a examen para
comprobar el grado de conocimiento de acuerdo a los programas para asignarle el
grado respectivo. El tribunal para este examen sera integrado por el Director y dos
profesores.

Arto. 64.- Los alumnos que estudian en una escuela oficial o particular podran obtener
traslado de su matricula en el transcurso del afo lectivo a otro centro, si la causa del
traslado obedece a cambio de residencia de la familia del alumno, a prescripcion
médica u otro motivo justificado, previa autorizacion del Inspector Departamental.
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Titulo 1l
DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE

Capitulo |
DE LOS NOMBRAMIENTOS:

Arto. 65.- Ningun Director ni maestro de Escuela Oficial podra ejercer el cargo sin el
nombramiento expedido por el Ministerio del Ramo. Asimismo ningn maestro ni
Director de Escuela Particular podra desempenar el cargo, sin constancia escrita de
haber sido autorizado por el Mismo Ministerio.

Arto. 66.- Para el nombramiento de maestro y la autorizacién a particulares a que se
refiere el articulo anterior, los candidatos deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad nicaraglense o de otra Republica centroamericana; esto ultimo
sobre la base de reciprocidad. Los candidatos de otras nacionalidades podran ser
aceptados si las autoridades competentes lo estimen aconsejable;

b) No tener menos de dieciocho afos de edad, salvo el caso de maestro que se
hubieren graduado con edad inferior;

c) Poseer el Titulo de Maestro de Educacion Primaria obtenido en una Escuela Normal
Nacional, particular o extranjera;

ch) Certificacion del Ministerio de Salud Publica de no adolecer de enfermedad
contagiosa, ni tener impedimento fisico o mental para la funciéon docente;

d) Comprobar una buena conducta y no haber sido condenado por delito que merezca
pena mas que correccional;

e) No haber sido sancionado con la separacion de algun cargo o comisién, por
irresponsabilidad manifiesta, negligencia o abandono del trabajo;

f) El domicilio del maestro sera un factor para ubicarlo dentro de la organizacion
correspondiente.

Arto. 67.- Para el cargo de Director o Asistente de Escuela, ademas de los requisitos
precedentes, los candidatos deberan reunir lo siguiente:

a) Poseer el titulo de Director;

b) Haber ejercido el magisterio con buen éxito comprobado, por lo menos durante
cinco anos;
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c) Tener experiencia docente en la mayoria de los grados escolares.

Los certificados de asistencia a los cursillos sobre la Filosofia y aplicacién de los
nuevos planes y programas constituiran un antecedente favorable.

Arto. 68.- Para llenar los cargos vacantes de Director o Asistente, los Inspectores de
Circuito presentaran al Inspector Departamental ternas de los candidatos.

Los Inspectores Departamentales enviaran las ternas al Ministerio con los expedientes
y documentos personales que se refieren a cada uno de los requisitos prescritos en
este Reglamento. El Ministerio escogera el candidato y extendera el nombramiento.

Arto. 69.- No podran ser nombrados, en una misma escuela, dos 0 mas personas que
conserven entre si vinculos familiares de consanguinidad o afinidad.

Capitulo Il
DEL MAESTRO:

Arto. 70.- El maestro debera tener conciencia de ser el factor primordial de la obra
educativa; compartira con el Director las responsabilidades de la escuela y sera un
colaborador leal y entusiasta en todas las actividades escolares. Procurara mejorar su
cultura general y profesional; perfeccionara sus técnicas de ensefianza y observara
una conducta digna frente a sus alumnos y la sociedad.

Arto. 71.- Son deberes y atribuciones del maestro:
A.- DE ORDEN TECNICO

a) Planear el trabajo docente, el aprendizaje de los alumnos y las demas actividades
educativas a su cargo, de acuerdo con el plan general de la escuela. Elaborara,
ademas, el Plan General de Grado, y tomara las providencias necesarias para cumplir
las disposiciones legales y reglamentarias y las instrucciones de las autoridades de
educacion;

b) Preparar cuidadosamente las clases y los materiales de ensefianza y aprendizaje
utilizando de la mejor manera posible los recursos naturales y sociales del medio;

c) Aplicar técnicas de ensenanza que despierten interés y estimulen el aprendizaje de
los alumnos;

d) Corregir oportunamente las tareas de los alumnos y calificarles objetivamente;

e) Estimular a los alumnos mejor dotados y ayudar a los que tuvieren dificultades en el
aprendizaje, y en la adaptacion social;
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f) Preparar y aplicar cuidadosamente las pruebas de rendimiento iniciales, ocasionales
y periédicas, de acuerdo con las técnicas pedagdgicas y entregar las calificaciones a la
Direccion de la escuela, dentro de los cinco (5) dias posteriores a la realizacidon de
dichas pruebas;

g) Coordinar constantemente su trabajo educativo con el de los otros maestros;

h) Llenar los documentos del Estudio Acumulativo de los alumnos.

B.- DEL ORDEN ADMINISTRATIVO SOCIAL:

a) Cumplir estrictamente las disposiciones legales, reglamentarias y las de autoridades
competentes, incluso las resoluciones del Consejo de Maestros y los requerimientos
del Director;

b) Efectuar la matricula de los alumnos de su grado;

c) Llevar cuidadosamente y al dia los siguientes registros que estaran en lugar visible
del aula;

1.- Registro de matricula.
2.- Registro de Asistencia diaria y mensual por sexos.
3.- Registro de pruebas periddicas, finales y promocionales.

4 .- Diario de clase, con anotacion de las horas lectivas, los temas desarrollados, las
actividades ejecutadas y otras observaciones que se estime conveniente.

5.- Registro de las actas de las sesiones de la Asociacion de Padres de Familia del
grado.

6.- Registro de las Asociaciones Estudiantiles organizadas y de sus actividades.

7.- Inventario de las pertenencias del grado.

8.- Archivo (correspondencia del grado en orden cronoldgico, circulares de las
autoridades, guias de trabajo, instrucciones de los Inspectores en sus visitas,
acontecimientos mas notables de la vida del grado, etc.

d) Cuidar diariamente del acondicionamiento del aula, la disposicidn y la pulcritud, la

decoracion, el arreglo y el orden de los materiales de modo que exista un ambiente
favorable a las actividades escolares y a la formacién de los alumnos;
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e) Diariamente en los primeros minutos de la primera hora lectiva, el maestro pasara
lista de los alumnos, controlara el aseo personal y del vestido, la posesidn y el estado
de los utiles escolares y recogera las tareas que se hubieren sefalado.

f) Cultivar las mejores relaciones con el director, el personal docente, los padres de
familia y demés miembros de la comunidad;

g) Dar a los alumnos en trato digno e imparcial y ejercer influencia educativa mediante
el buen ejemplo de su propia persona, dentro y fuera de la escuela;

h) Orientar la disciplina del grado y de la escuela, cultivando habitos de orden y trabajo
y actividades de respeto, armonia, responsabilidad y cooperacidén. Todo maestro
acompanara a sus alumnos durante los recreos para estimular y orientar los juegos y
distracciones y velar por las seguridad de los mismos;

i) Guardar estrictamente reserva de las cuestiones confidenciales de los alumnos, de
los problemas privados de la escuela y de los asuntos tratados en el Consejo de
Maestros;

j) Organizar las asociaciones estudiantiles y dirigir el planeamiento y la realizacion de
sus actividades;

K) Visitar a los hogares para despertar el interés por la escuela y fomentar el
acercamiento con la comunidad;

l) Andlisis del Estudio Acumulativo del Alumno;

m) Exploracidn planificada de los niveles mentales y de conocimiento de los alumnos,
para la mas acertada organizacién de los grupos dentro de cada grado; apreciacion de
especiales aptitudes y determinacion de los vacios y deficiencias que requieren
especial atencién;

n) Repaso y afirmacidn de los conocimientos y habilidades fundamentales, que
permitan iniciar eficazmente el desarrollo del programa respectivo;

i) Organizacién de los patronatos escolares y de las asociaciones de ex-alumnos y de
otros servicios que beneficien a la escuela.

DERECHOS DE LOS MAESTROS:

Arto. 71.- (Bis). Los maestros tienen derechos, con sujecion a las correspondientes
disposiciones legales:

1) A la inamovilidad en sus cargos.
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2) Al ascenso y promocion en su carrera.

3) A un sueldo basico minimo, de acuerdo con la dignidad de su profesién y con el
costo de la subsistencia en el lugar de su destino.

4) A una jubilacién proporcional.

5) A vacaciones retribuidas.

6) Al pago cumplido y legal de sus sueldos.

7) A recibir de sus superiores un trato digno e imparcial.

8) A recibir de sus superiores frecuentes orientaciones técnicas y administrativas,
susceptibles de aplicacion, y facilidades para su perfeccionamiento profesional.

9) A defenderse de las acusaciones de que fueren objeto.

10) A presentar reclamos o explicaciones en cuanto al incumplimiento de ciertas
obligaciones o a la existencia de situaciones y factores que obstaculicen su trabajo.

11) A solicitar la presencia de un Inspector Escolar, para el esclarecimiento y la
resolucion de problemas delicados y urgentes.

12) A pedir la reunién del Consejo de Maestros, para el estudio y solucién de
problemas que afecten al grado, a otros maestros o a la escuela en general.
Capitulo Il

DEL DIRECTOR Y ASISTENTE

Arto. 72.- El Director es responsable del prestigio moral y docente de la escuela; le
corresponde su administracion y la orientacion técnica de la ensefianza y del
aprendizaje.

Arto. 73.- El asistente sera el responsable del funcionamiento técnico y administrativo
del turno que el Director le asigne.

Son deberes y atribuciones del Director y del Asistente:

a) Preparar el Proyecto de Plan General de Trabajo de la Escuela de acuerdo a los
Planes generales de grado, someterlo a la discusion y aprobacion del Consejo de
Maestros, ponerlo en practica en todas sus partes y evaluarlo periddicamente, para
efecto de los reajustes que fueren necesarios;

b) Distribuir equitativamente el trabajo de los maestros; elaboracion de los horarios
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para la atencién al publico y a los padres de familia;

c) Ayudar a los maestros en la interpretacion adaptacion y aplicacion de los programas
oficiales, en la elaboracion y desarrollo de sus planes de trabajo , en su
perfeccionamiento profesional y en la solucion de los Problemas que tuvieren en el
grado;

d) Revisar periédicamente el estado en que se encuentra el desarrollo de los
programas y visitar sistematicamente los grados con arreglo a un plan previamente
elaborado, para observar el desarrollo de las clases, los métodos y materiales
empleados, el rendimiento de los alumnos y sus trabajos escolares.

En entrevista privadas o por escrito, el Director hara a los maestros las indicaciones
que juzgue necesarias, ofreciéndoles sugestiones técnicas adecuadas. De ello dejara
constancia en el libro respectivo.

Del tiempo que disponga el Director, el setenta y cinco por ciento lo destinara a las
visitas de supervisidn, a la orientacién pedagdgica y al desarrollo de clases de
demostracion y el veinticinco por ciento al despacho de los alumnos administrativos;

e) Elaborar con los maestros las pruebas de rendimiento ocasionales, periddicas y de
fin de ano; organizar su correcta aplicacion y realizar un estudio atento de sus
resultados, para conocer las situaciones de aprendizaje de los alumnos, que obliguen
a enmiendas en los métodos de trabajo y en el desarrollo de los programas;

f) Coordinar constantemente el trabajo de los maestros y de los grados;

g) Emprender y facilitar la realizacidén de investigaciones y ensayos pedagdgicos, que
contribuyan al mejoramiento de la ensenanza y del aprendizaje;

h) Cumplir las determinaciones del Ministerio de Educacién Publica en relacion al uso
de textos, utiles y materiales minimos que deben ser utilizados por los alumnos.

B.- DE ORDEN ADMINISTRATIVO Y SOCIAL:
a) Cumplir y hacer cumplir las leyes, los Reglamentos, los planes de trabajo, las
disposiciones superiores y los acuerdos y resoluciones del Consejo de Maestros y de

los Patronatos Escolares, en lo que fueren atingentes;

b) Planear y efectuar la matricula de los alumnos de acuerdo con las disposiciones de
este Reglamento;

c) Disponer la mejor distribucidén de los alumnos en grados o secciones.

ch) Asignar los grados de acuerdo con la preparacion y experiencia de cada maestro;
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d) Cooperar en la organizacion de las Asociaciones Estudiantiles, coordinarlas y velar
porque se cumpla satisfactoriamente las actividades planeadas;

e) Preocuparse por el acondicionamiento del local, anexos, mobiliario y equipo, antes
de la iniciacion de las labores velar diariamente por el aseo, orden y buena
conservacion de las pertenencias escolares y desarrollar iniciativas tendientes a cubrir
las mas urgentes necesidades materiales de su centro;

f) Elaborar los lineamientos de planes diarios de clases, discutirlos en Consejo de
Maestros y vigilar su estricto cumplimiento;

g) Formular el horario de atencién a los padres de familia y el plan de visitas a los
hogares para fines educativos y para cultivar las buenas relaciones de la escuela con
los padres y la comunidad;

h) Organizar y asesorar el Patronato Escolar, preparar el calendario y el plan de
actividades del mismo y participar activamente en las asambleas de padres de familia,
con miras a alcanzar la colaboracion efectiva del hogar en la educacion de los alumnos
y en todo aquello que beneficie a la escuela;

i) Vigilar diariamente la asistencia y puntualidad de maestros y alumnos, e informar
mensualmente al Inspector;

j) Cuidar de que ningun grado esté sin maestro y sin actividades. Cuando el maestro
no se presentare, el Director esta facultado para poner sustituto que sera pagado por
el maestro mientras legalice su ausencia. Unicamente cuando lo determinen las
autoridades superiores el Director o el Asistente se haran cargo del grado;

K) Vigilar que se lleven correctamente, con estricta veracidad y al dia, los registros de
cada grado y llevar sus propios registros, a saber: Matricula General de la Escuela;
Asistencia y Puntualidad de Maestros; Control de Asistencia Diaria y Desercion de
Alumnos; Examenes, Calificaciones y Promociones por grado y sexo; Instrucciones
Técnicas y Ordenes impartidas a los maestros, Actas de Visitas de Autoridades; Actas
de Sesiones del Consejo de Maestros y del Patronato Escolar; Inventario; Alumnos
que terminan la Educacion Primaria; Historia de la Escuela; Correspondencia;
Coleccion de Circulares recibidas; Guias de Trabajo y otros documentos oficiales;

) Investigar en cada caso, las causas de desercion escolar, con la colaboracién de los
maestros, consignando estos datos en el registro correspondiente;

m) Conceder licencia a los maestros, por motivos debidamente justificados y

solamente hasta por seis dias durante el afo lectivo. En cada oportunidad el Director
podra conceder mas de dos dias consecutivos de licencia;
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n) Informar periddicamente a los padres de familia por medio del Boletin Escolar,
acerca de la situacién educativa y de aprendizaje de sus hijos; firmar los certificados
de promocién y, con el Inspector Departamental, el Diploma de Terminacion de los
Estudios de Educacion Primaria;

i) Solicitar o enviar el Estudio Acumulativo del alumno cuando el caso lo requiera;

o) Solicitar por conducto del Inspector Departamental las orientaciones técnicas y la
cooperacion de los Ministerios de Agricultura y Salud Puablica y otros, para el mejor
desarrollo de los Programas de Educacidén Agropecuaria y de Educacién para la Salud
individual y colectiva;

p) Los paseos, visitas y excursiones podran tener finalidades recreativas o de estudio.
En ambos se procurara la Educaciéon Social de los alumnos.

Por lo mismo, deben ser prolijamente planeados y el Director cuidara de que se
cumpla los objetivos previstos y de que se adopten todas las medidas para la
seguridad de los nifios. Aquellos paseos o excursiones que constituyan algun riesgo
para los estudiantes, deberan ser autorizados por la Inspeccién de Circuito, previa
presentacién del Plan;

q) Procurar que la Escuela organice y participe en concursos, exposiciones y otras
competencias educativas, para estimulo de maestros y alumnos;

r) Obtener la cooperacion de los padres de familia y de la comunidad para la
reparacion y el mantenimiento del local escolar, y gestionar el auxilio econémico del
Gobierno o de otras instituciones publicas o privadas, cuando el caso lo requiera;

s) Enviar cumplidamente los cuadros estadisticos, asi como los demas informes que
por propia iniciativa o a peticion de autoridades competentes fueren necesarios;

t) Presentar al Inspector de Circuito el informe anual de las labores, en el que debe
referirse a los siguientes aspectos: Técnicos, Administrativos, Dificultades
encontradas, accidn social de la Escuela, Rendimiento general de los alumnos,
Promociones, Desercion Escolar, Organizacién de nuevos grados o secciones,
necesidades materiales mas urgentes, juicio documentados acerca de la conducta y el
rendimiento educativo de cada uno de los maestros, labor desarrollada por el
Patronato Escolar, el Consejo de Maestros y las Asociaciones Estudiantiles;

u) Tramitir inmediatamente por conducto del Inspector de Circuito las solicitudes de
licencia, quejas, reclamos y aclaraciones de los maestros, agregando su informe
personal, salvo en el caso de cuestiones que afecten a este funcionario.

Arto. 74.- Ademas de los derechos que le corresponden por su calidad de maestro, el
Director tendra los siguientes:
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a) Proponer al Inspector de Circuito las reformas de orden Técnico y Administrativo
que juzgue convenientes para el mejoramiento de la escuela;

b) Amonestar por escrito a los maestros por el incumplimiento de sus obligaciones,
dejando constancia de ello y comunicandole al Inspector de Circuito;

c) Solicitar al Inspector de Circuito los cambios o separaciones de personal Docente y
Administrativo especificando los motivos después de haber agotado los medios de
persuasion y orientacion;
ch) Solicitar a las autoridades la orientacidn técnica necesaria, la dotacién de
mobiliario y materiales de trabajo y todo aquello que fuere urgente para el eficaz
funcionamiento de la escuela.
Arto. 75.- Los Directores y Asistentes con grado a su cargo tendran las mismas
funciones que los que no tienen grado, con la sola limitacién del tiempo disponible,
impuestas por su condicion de maestros regulares.
Arto. 76.- Ademas de las funciones anteriormente sefaladas, compete a los Directores
y Asistentes organizar actividades que contribuyan a mantener las mejores relaciones
entre él, los maestros y la comunidad.
Capitulo IV
DEL SUPERVISOR:

Arto. 77.- El Supervisor es el maestro que colaborara estrechamente con el Director y
Asistente en la buena marcha académica y administrativa del Centro.

Todo Centro Escolar contara dentro de su personal con Supervisores Escolares,
seleccionados entre los mas calificados profesionalmente.

Arto. 78.- Para ser Supervisor se requiere:

a) Un minimo de 5 afos de experiencia en trabajo docente;
b) Haber demostrado eficiencia en el trabajo;

c) Practicar buenas relaciones humanas.

Los Supervisores seran los colaboradores inmediatos de los Asistentes y de la
Direcciodn.

El Supervisor Escolar tendra funciones Técnico-Administrativas similares a las de los
Asistentes, con la limitacidn del sector a él encomendado.
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SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SUPERVISOR:
A.- DE CARACTER GENERAL

a) Colaborar con la Direccién en la elaboracion del Proyecto de Plan General de la
Escuela;

b) Participar activamente en la planificacidn y realizacion de la matricula;

c) Velar constantemente por la disciplina general del Centro;

d) Mantener al dia los datos estadisticos de las secciones que le hayan encomendado;
e) Llevar los registros completos de las secciones a su cargo.

B.- DE CARACTER ESPECIAL:

a) Sera el responsable directo de la supervision del nivel o secciones que le designe la
Direccion;

b) Para llenar las funciones de supervision, hara su plan respectivo basado en el Plan
Técnico de la Escuela;

c) El Supervisor orientara diariamente la elaboracion de los Planes diarios de las
maestros;

d) Las observaciones y sugerencias del supervisor seran consignadas en el libro o
registro de supervision;

e) Las observaciones o sugerencias las haran en forma verbal o escrita segun el caso
lo requiera.
Titulo IV
DEL MOVIMIENTO DE PERSONAL
Capitulo |
DEL TIEMPO DE TRABAJO:

Arto. 79.- Los maestros y directores estan obligados al trabajo intensivo y continuado
durante los dias y horas prescritas en este Reglamento.

Incurrira en falta grave el maestro o director que en tales dias y horas cerrare la
escuela o el grado, dejando abandonados a los nifios, o los tuviera sin las actividades
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de ensefanza y aprendizaje prescritas en los programas.
Asimismo, ser4 falta grave excederse en el uso de Licencias o vacaciones.

Arto. 80.- Al final de cada sesion escolar, se organizara las salida de alumnos, con el
debido orden y compostura y el personal cuidara de que todos los alumnos
efectivamente retornen a sus hogares por la via mas directa.

Capitulo Il

DE LAS LICENCIAS:

Arto. 81.- Se concederan licencias cuando los peticionarios, con la debida anticipacion
presentaren los documentos comprobando la necesidad de ella. En caso fortuito o de
fuerza mayor el maestro avisara al Director quien le buscara sustituto el que sera
pagado por el interesado no pasando de tres dias para legalizar su permiso.

Ningun funcionario concedera licencias sin antes preveer el remplazo, de modo que
los alumnos no queden abandonados.

Arto. 82.- El maestro que faltare a la escuela sin autorizacion, justificara
documentalmente y a la mayor brevedad dicha falta ante el Director, debiendo éste
hacerlo ante el inspector de circuito. Cuando es maestro continuare sin presentar la
justificaciéon cada dia de demora sera considerado y sancionado como falta
injustificada, debiendo ademas pagar el sustituto.

Arto. 83.- Se concedera licencia a los siguientes casos:

a) Hasta cuatro dias, por enfermedad grave o muerte del conyuge, padre, hijos o
hermanos o por fuerza mayor o caso fortuito;

b) Hasta dos meses por enfermedades grave o intervencidn quirurgica que lo
imposibilite para el trabajo;

c) Hasta un afo, renovable a juicio del Ministerio, por comisién de servicios, que
pueden consistir en el desempefio de trabajos especiales o asistencia a cursos de
perfeccionamiento o especializacion, dentro o fuera del pais;

ch) Los veinte dias anteriores y los cuarenta posteriores al alumbramiento, en el caso
de gravidez.

Arto. 84.- Las licencias para realizar cursos de perfeccionamiento deben darse con
goce de sueldo.

Arto. 85.- Se consideraran documentos probatorios, que deberan ser presentados con
la solicitud de licencia por enfermedad, los certificados expedidos por el Seguro Social,
la Oficina Sanitaria del lugar o por un médico particular si no existen los primeros. En
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dichos certificados debera expresarse si la enfermedad imposibilita o no para el
trabajo docente, y, en caso afirmativo, el tiempo necesario para que el maestro se
reponga y pueda volver a sus labores.

Arto. 86.- El Director anotara cuidadosamente las faltas diarias de asistencia,
puntualidad y abandono de la escuela por parte de los maestros; realizara el computo
mensual y lo comunicara al Inspector de Circuito. Este llevara el registro de todos los
maestros de su jurisdiccidon e informara mensualmente al Inspector Departamental,
quien llevara el registro de todo el Departamento e informara a su vez al Ministerio de
Educacién al término de cada mes.

Arto. 87.- Las faltas de puntualidad o de abandono de las clases seran computadas y
sancionadas en forma proporcional.

Arto. 88.- Cada dia de inasistencia injustificada sera sancionada con el descuento de
lo que perciba el maestro por un dia de trabajo.

Arto. 89.- Si el maestro incurriere en cinco o mas faltas consecutivas injustificadas, se
considerara abandonado el cargo. Dentro del término de ocho dias, a partir de la
notificacidn de la sancion impuesta, todo maestro tiene derecho a reclamar de ésta
ante el Ministerio del ramo.

Arto. 90.- El tiempo maximo de licencias que se podra conceder durante el afo lectivo
serd: El Director hasta seis dias; el Inspector de Circuito hasta nueve mas; el Inspector
Departamental hasta quince y el Ministerio durante el tiempo que estime conveniente.

Arto. 91.- Los funcionarios antes de conceder licencias se informaran de los permisos
que anteriormente hubiere tenido el peticionario el que debera presentar la solicitud
con el visto bueno de su o sus inmediatos superiores.
Capitulo Il
DEL TRASLADO:

Arto. 92.- El Ministerio podra ordenar el traslado del maestro o del Director de una
escuela a otra, en los siguientes casos:

a) A peticion del interesado, por inclemencia del clima, por estar muy lejo del hogar o
por necesidades de educacion de los hijos.

Estas solicitudes de traslado podran ser presentadas unicamente por quienes hubieren
trabajado por lo menos durante tres afnos en la misma escuela;

b) Por convenir el buen servicio y por salud quebrantada del maestro y a peticion
razonable del director o del inspector;
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c) Por permuta voluntaria de puestos, en igualdad de titulo y eficiencia profesional, a
juicio de las autoridades.

En los casos de los incisos a) y b), las autoridades respectivas velaran porque el
traslado no perjudique a los nifos, no se introduzca un mal ejemplo en la otra escuela,
ni resulte perjudicado sin motivo alguno el maestro escogido para el reemplazo.
Capitulo IV
PROHIBICIONES:
Arto. 93.- Se prohibe a los maestros y directores:
a) Ocupar a los alumnos y empleados en asuntos particulares o ajenos a la escuela;

b) Habitar en el local de la escuela cuando éste no tuviera anexos para el efecto;

c) Incitar a los alumnos y padre de familia a firmar peticiones o declaraciones de
cualquier especie;

ch) Recoger cuotas y organizar actividades econémicas sin el visto bueno de
autoridades competentes;

d) Prestar el local de la escuela sin autorizacién del Ministerio de Educacion;

e) Ejercer dentro de la escuela oficio, ocupacién o comercio de cualquier género, ajeno
a las actividades escolares;

f) Imponer a los alumnos otras sanciones que no sean las prescritas en este
Reglamento;

g) Observar conducta privada y publica que menoscabe el prestigio moral de la
escuela;

h) Emitir juicios y hacer comentarios que perjudiquen la buena reputacion de los
comparferos, superiores o personas particulares;

i) Abandonar el centro sin previa autorizacién del Inspector de Circuito, aun cuando
sea para arreglar asuntos del cargo;

j) Exigir a los alumnos vestido de gala en los actos de clausura;

k) Elaborar o permitir el desarrollo de programas y actividades que ocasionen gastos a
los padres de familia, cuando éstos no hayan sido aprobados por el Patronato Escolar;

) Sugerir a los alumnos la dedicacion de su promocién a determinada persona;
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m) Manejar fondos del centro.
Titulo V

DE LAS CORRECCIONES Y SANCIONES:
Capitulo |
Arto. 94.- Las faltas cometidas por un maestro pueden ser leves o graves. Las
primeras seran sancionadas por el Director de la escuela, los Inspectores o la
Direccidén de Educacion Primaria, como amonestaciones verbales o escritas o el
descuento proporcional del sueldo. Las otras seran sancionadas por el Ministerio con
traslados, suspensién temporal o destitucion, segun la gravedad del caso.

Arto. 95.- Son faltas leves:

a) Demora o negligencia en el cumplimiento de las obligaciones del cargo prescritas
en este Reglamento;

b) Falta de puntualidad, abandono de las clases e inasistencia injustificada a la escuela
y a los actos o reuniones para los que se hubiere convocado;

c) Empleo de influencias extranas al servicio, para obtener nombramiento, ascensos,
traslados o becas que so6lo se concedan por méritos profesionales comprobados;

d) Recibir en la escuela visitas ajenas a la funcién educativa;
e) Incurrir en las prohibiciones sefaladas en los incisos a), b), c), ch), del Articulo 84.
Arto. 96.- Son faltas graves:

a) Todos los casos de reincidencia en las faltas determinadas en el presente
reglamento;

b) Abandono del cargo.
c) Desobediencia voluntaria y manifiesta y desacato a los superiores jerarquicos;

ch) Embriaguez publica y conducta escandalosa o inmoral refiida con la dignidad de
un educador;

d) Participacidén en el manejo de negocios ilicitos;

e) Empleo de expresiones injuriosas y aplicacion de castigos corporales o infamantes
a los alumnos;
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f) Manejo fraudulento de los fondos o bienes confiados a su cuidado por la ley, por los
alumnos o por cualquier organizacién social o cultural de la escuela que estuviera
vinculado con ella;

g) Actuacion docente calificada como deficiente al finalizar el afio lectivo y comprobada
con el rendimiento de los alumnos;

h) Falsedad e inexactitud en los datos y hechos consignados en los registros escolares
o en los informes a las autoridades;

i) Incidencia en asuntos oficiales de caracter reservado;

j) Trato descortés y falta de respeto a la dignidad de los superiores jerarquicos,
colegas, subalternos, alumnos o padres de familia;

k) Actividades hostiles con los companeros y alumnos y conductas intrigante y
disociadora;

l) Incurrencia en las prohibiciones sefialadas en los incisos d), e), ), g), h), i), j), del
articulo 84;

m) Las demas faltas consideradas como graves por este Reglamento.

Arto. 97.- La reincidencia punible como falta grave, se producira cuando por faltas
leves el maestro hubiere recibido ya tres amonestaciones o sanciones sin haberse
obtenido recitificacion de conducta.

Arto. 98.- El maestro sera suspendido en el cargo, sin goce de sueldo, cuando la
naturaleza y gravedad de la falta exija su retiro temporal de la escuela, mientras se
realicen las investigaciones correspondientes.

Capitulo Il

PROCEDIMIENTO PARA EL CASO DE FALTAS GRAVES:

Arto. 99.- El juzgamiento de faltas graves, se realizara de manera privada, con toda
discrecion y de acuerdo con las normas siguientes:

a) La denuncia se hara siempre por escrito y podra ser presentada por el director de la
escuela, los Inspectores de Educacion, otras autoridades del lugar, los maestros o
personas particulares conocidas y digna de crédito.

Los Inspectores Departamentales recibiran las denuncias escritas y las enviara
inmediatamente a la Direccidon de Educacion Primaria, acompafnada de los datos e
informaciones que obren en su poder;
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b) Vista la denuncia, la Direccidén de Educacién Primaria ordenara una investigacion,
nombrando para tal efecto un funcionario o una comisién para que levante el
expediente respectivo;

c) Toda la documentacion, datos y declaraciones que formen el expediente de la
investigacion seran firmados por el funcionario o los miembros de la comisién que
hubiere intervenido en ella y se elevara a conocimiento del Director de Educacion
Primaria;

ch) Para emitir fallo el Director de Educacion Primaria nombrara un Tribunal que se
encargara de estudiar los documentos y declaraciones que forman el expediente;

d) Si de (dicho) estudio no apareciere culpabilidad comprobada el Director de
Educacién Primaria declarara por escrito inocente al maestro acusado y comunicara
esta resolucién al respectivo Inspector y a la persona que hubiere presentado la
denuncia.

De esta resolucién podra apelarse entre el superior respectivo dentro del octavo dia
habil de notificada; si no hubiere apelacidn el Director de Educacion Primaria archivara
el expediente;

e) Si aparecieren indicios de culpabilidad, el mismo Director, en el término de tres
dias, notificara al acusado los cargos que se le hubieren hecho, justamente con las
copias de los documentos probatorios, a fin de que proceda a su defensa y presente
las pruebas que para el efecto estime conveniente;

f) Para su defensa el maestro dispondra de seis dias a partir de la notificaciéon mas el
término de la distancia;

g) El interesado podra ejercer su defensa personalmente o encomendarla a otra
persona, debiendo comunicar su decision al Director de Educacion Primaria dentro del
término de 48 horas de la notificacién.

En caso de que no se defienda por si mismo ni nombre defensor éste sera nombrado
de oficio por el Director de Educacién Primaria.

h) Recibido el escrito de defensa o vencido el plazo para su presentacion, el Director
de Educacién Primaria elevara el caso al conocimiento del Ministro del Ramo para la
resolucién definitiva;

i) En casos urgentes que requieran una sancién rapida para salvaguardar los intereses
o el prestigio de la Escuela, el Ministerio de Educacién suspendera al implicado en
falta, procedimiento posteriormente a llenar los demas tramites consignados en este
articulo;
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j) Si la acusacion hubiere sido publicada y el indiciado se encontrare inocente, el
Ministerio de Educacion tomara las medidas pertinentes para la debida rectificacion;

k) Si la resolucién definitiva fuera favorable al maestro éste tendra derecho a que se le
restablezca su puesto y se le reconozca el sueldo correspondiente al tiempo que
hubiere durado la suspension.

Titulo VI

Capitulo |

DEL CONSEJO DE MAESTROS:

Arto. 100.- Ademas del Director, el Consejo de Maestros en el organismo orientados
de la escuela, con sujecién a las disposiciones de este Reglamento y a los intereses
educativos de los alumnos.
Arto. 101.- El Consejo estard compuesto por todos los maestros y por el Director quien
lo presidira. En ausencia del Director, presidira el Asistente y cuando éste faltare o no
hubiere, el Consejo eligira de su seno al presidente.
Arto. 102.- La Junta Directiva del Consejo estara formado asi: Presidente, Secretario,
Tesorero, Vice-Tesorero, Fiscal y los demas miembros actuaran como vocales del
Consejo.

Arto. 103.- La Junta Directiva sera electa en consejo pleno a excepcion del Presidente
que siendo el Director sera permanente y durara un afo lectivo.

Arto. 104.- El Consejo funcionara por medio de Comités, éstos seran:

a) Comité de Ornato;

b) Comité de Cultura;

c) Comité de Disciplina;

d) Comité de Relaciones Sociales;

e) Comité de Educacion Fisica y Deportes;

f) Comité de Finanzas.

Ato. 105.- Los comités estaran integrados por un Presidente, un Vice-Presidente, que

seran el Director y el Asistente respectivamente, un Tesorero, un Secretario y un
Fiscal.
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Ato. 106.- El Director hara la convocatoria dando a conocer la agenda de la sesion,
con tres dias de anticipacién.

Las sesiones se verificaran fuera de las horas lectivas. La falta a una sesion sera
considerada y sancionada como media falta a un dia de clases.

Arto. 107.- Son funciones del Consejo de Maestros:

a) Estudiar y resolver los problemas que afecten a la vida de la escuela, a fin de
mejorar su organizacién y funcionamiento;

b) Establecer la coordinacién y continuidad de la obra educativa e instructiva a través
de todos los grados, y estudiar la situacion del grado o de los grados que ofrecieron
mayores dificultades;

c) Unificar los criterio en cuanto a la interpretacion, adaptacién de los planes y
programas de estudios, las leyes, los reglamentos y las disposiciones de las
autoridades;

ch) Desarrollar actividades que tiendan al perfeccionamiento cientifico y profesional de
los maestros;

d) Discutir el Plan Anual de Trabajo de la escuela y los planes de los Maestros, para
someterlos a la consideracién de la Inspeccién de Circuito;

e) Organizar la obra de extension cultural y pedagdégica de la escuela;

f) Cultivar las buenas relaciones humanas y estimular la cooperacién profesional de los
maestros;

g) Examinar peridodicamente la marcha disciplinaria del Plantel y dictaminar acerca de
las faltas y de los casos graves de indisciplina que se presentaren;

h) Conocer y resolver los problemas que afectaren al prestigio o la marcha normal de
la Institucidn y los que fueren presentados por cualquier maestro;

i) Organizar todas las actividades en beneficio de la escuela;
j) Efectuar al final de cada afo lectivo la evaluacion de las labores realizadas, tomando
como base el Plan General y los Planes de los Grados, y elaborar los Planes de

Trabajo para el préximo afo.

Arto. 108.- Son funciones de los Comités:
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a) De Ornato: Encargarse del mejoramiento de la planta fisica del Centro y su
adecuada decoracion y cooperar con cualquier otro evento relacionado con sus
funciones;

b) De Disciplina: Elaboracion o actualizacion del Reglamento Disciplinario del Centro,
organizar los cuadros de vigilancia durante los recreos, entradas y salidas de clases,
etc.;

c) De Cultura: Colaborar con la Direccidn del Centro en la realizacion de actos Civicos
culturales.

1.- Organizar y enriquecer las bibliotecas del Centro.

2.- Organizar Academias de:

a) Pintura;

b) Musica, lenguas, certamenes, etc.;

c) Danza y Bailes folkloricos.

3.- Elaborar érganos de publicidad que den a conocer las actividades de la escuela.

d) De Relaciones Sociales: Cultivar las buenas relaciones entre el Personal Docente,
alumnos, Padres de Familia y demas miembros de la comunidad;

e) De Deportes: Organizar equipos de Basquetball, Volley-Ball, Cudros Gimnasticos,
Clubes recreativos: Damas, Ajedrez, Chinesse Chek.

Promover competencias internas e inter-escolares.

f) De Finanzas: 1) Elaborar el Plan General de Actividades que debera entregar al
Inspector de Circuito para su debida aprobacion, en los primeros 15 dias de la
iniciacion del Aio Escolar.

2) Abrir una cuenta de ahorro en cualquier institucién a nombre de la Escuela 'y
semanalmente depositara las ganancias obtenidas, debiendo registrarse las firmas del
Director y Tesorero para poder retirar dinero de dicha cuenta.

3) Toda erogacidn debera estar respaldada por facturas o recibo correspondiente y
tener el Vo. Bo. del Director.

4) Cualquier faltante de dinero que por negligencia u otra circunstancia hubiere, el
unico responsable ante el Comité sera el Tesorero.
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5) EI Comité de Finanzas informara mensualmente al Inspector de Circuito respectivo
el estado de cuentas de su escuela.

6) El Tesorero del Comité de Finanzas obtendra mensualmente del Inspector de
Circuito el Visto Bueno del Estado de cuentas.

7) El mal uso de los fondos de la escuela constituye falta grave debiendo ser
sancionados por el Ministerio de Educacion que determinard el tipo de sancién.

8) Las Escuelas de Categoria A y B deberan someterse a licitacion las ventas
escolares.
DE LAS LICITACIONES:

Arto. 109.- Los componentes de la comision que tendra a su cargo el estudio de las
Licitaciones de las Ventas Escolares, seran cinco miembros integrados de la siguiente
manera:
a) Inspector de Circuito;
b) El Director de la Escuela;
c) Un maestro;
d) Un padre de familia elegido por el Centro.
Arto. 110.- La persona que salga beneficiada con la licitacién tendrd que celebrar
contrato con el Director de la Escuela, y el Tesorero del Comité de Finanzas. El
Contrato tendra validez por el periodo de un afo lectivo.
Arto. 111.- El Contrato estipulara los articulos que pondran a la venta, asimismo
especificara los precios que no sean mayores a los que se expenden en el comercio, y
los beneficios econémicos para la escuela.
Ato. 112.- En el Contrato deberd incluirse una clausula especificando que podra
rescindirse cuando haya incumplimiento de cualquiera de las partes contratantes, o
lesionarse los intereses del Centro.

Titulo VII

Capitulo |
DERECHOS DE LOS ALUMNOS:

Arto. 113.- SON DERECHOS DE LOS ALUMNOS:

a) Ser matriculados sin discriminacién alguna, siempre que cumplan con los requisitos
legales pertinentes;
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b) Recibir ensefianza eficiente con métodos adecuados, todas las facilidades y
estimulos que contribuyan al desenvolvimiento de sus capacidades e iniciativas;

c) Recibir ayuda, en caso de tener dificultades en el aprendizaje;

ch) Pedir consejo al Director y al Maestro para resolver las dificultades que tuvieren
dentro y fuera de la escuela;

d) Recibir trato cortés, justo y bondadoso;

e) Ser juzgados y calificados con toda imparcialidad;

f) Ser promovidos a los grados superiores, hasta la terminacion de los estudios de
primaria, siempre que asistan normalmente a las clases aprueben y alcancen los

niveles de conocimientos establecidos para cada grado;

g) Ser declarados, cuando fuere el caso, alumnos sobresalientes y dignos de apoyo
para la continuacién de los estudios en los niveles superiores,

h) Ficha Acumulativa.
Capitulo Il

DEBERES:
Arto. 114.- SON DEBERES DE LOS ALUMNOS:
a) Cuidar de su aseo personal;
b) Cuidar los textos y utiles oficiales que proporcione el Ministerio de Educacion.

Adquirir materiales indispensables para su aprendizaje y conservarlos con aseo y
pulcritud;

c) Cuidar de la limpieza y buena conservacién del mobiliario, las aulas y los anexos
escolares, y pagar las reparaciones por los dafios que ocasionaren;

ch) Asistir puntualmente a las clases y a todos los actos de la escuela;
d) Esmerarse en el cumplimiento de las tareas escolares;
e) Permanecer en la escuela durante los recreos y hasta la terminacion de las clases;

f) Observar buena conducta y obedecer las 6rdenes del Director y de los maestros;
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g) Dar un trato respetuoso y cortés a los maestros y autoridades y demas miembros de
la comunidad, y darse mutuas consideraciones entre comparneros;

h) Participar en las actividades de las asociaciones estudiantiles, y cumplir los
encargos y comisiones que les fueren confiados;

i) Atender las orientaciones que recibieren de parte de los maestros y del Director.
Capitulo Il

DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DE LOS ALUMNOS:
Arto. 115.- Las Unicas causas que pueden justificar las inasistencias a las clases son:
a) Enfermedad del alumno, debidamente comprobada;

b) Enfermedad grave o muerte de algun miembro de la familia;
c) Casos fortuitos o de fuerza mayor.

Arto. 116.- La solicitud de permiso y de justificacion de las faltas se haran siempre
ante el Director, por conducto del maestro.

Arto. 17.- El alumno que hubiere faltado sin permiso, retornaré a la escuela con un
miembro de la familia, o con una justificacion escrita del padre o encargado. Pasado
tres dias no se admitird justificacién alguna.

Arto. 118.- Cada llegada tardia a clase se computara como media ausencia.

Se considera como llegada tardia el ingreso del alumno después de la hora
reglamentaria.

Salvo casos excepcionales, a juicio del Director, no se justificaran las llegadas tardias
a clase, ni las ausencias durante el trabajo, o las salidas antes de las horas
reglamentarias.

Arto. 119.- Las inasistencias del alumno a cualquier acto de la escuela sera
considerada como ausencia.
Capitulo IV
DE LAS ASOCIACIONES ESTUDIANTILES:
Arto. 120.- Toda escuela estimulara la organizacion y el funcionamiento de las

Asociaciones Estudiantiles, permanentes u ocasiones que se adapten a las edades e
intereses de los alumnos.
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Tales asociaciones podran estar destinadas: al aseo y ornato de la escuela, control de
la disciplina durante las clases y los recreos; excursiones y visitas de estudios o de
reparacién; administracion de la biblioteca y de los materiales; periédico mural; grupos
de Cruz Roja y Boy Scout; clubes deportivos, clubes agropecuarios y de mejoramiento
del hogar; preparacion de fiestas y actos culturales, coros, y estudiantinas; ayuda a los
ninos y ancianos menesterosos, aseo y ornato publico.

Arto. 121.- Son objetivos de las asociaciones estudiantiles:

a) Cooperar con la escuela en la consecucion de sus finalidades y la realizacion de
sus planes educativos;

b) Ejercitar a los alumnos en las formas de trabajo en grupo despertando sus
responsabilidad solidaria;

c) Ofrecerles oportunidades para la satisfaccion de sus necesidades e intereses y para
el cultivo de sus aptitudes especiales;

ch) Inculcarles las mas adecuadas formas de recreacidon y ocupacién del tiempo libre;
d) Vincularse con los problemas de la comunidad;
e) Crearles conciencia de su propia personalidad.

Arto. 122.- Toda asociacion permanente elaborara su plan de actividades, efectuara
evaluaciones periddicas y funcionara con sujecion a estatutos aprobados por el
Consejo de Maestros de la escuela.

Arto. 123.- Para los asuntos de interés, se organizaran los Consejos de Grado y el
Consejo General de Alumnos.

Arto. 124.- El funcionamiento y las actividades de las Asociaciones Estudiantiles, por
ningun motivo perturbaran el honorario de la escuela, y queda terminantemente
prohibido la participacion de los alumnos en asuntos politicos o en actividades que
menoscaben la armonia general o el prestigio de la escuela.

Capitulo V

DE LA DISCIPLINA:
SENTIDO Y REALIZACION:

Arto. 125.- El régimen disciplinario tendra por objeto promover el normal
desenvolvimiento de la personalidad del alumno, en su ambiente de respeto a la
dignidad humana, conciencia de las responsabilidades y cumplimiento de las
fundamentales normas de moral y urbanidad.
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Toda la vida escolar se organizara con esta finalidad y al efecto se tomaran las
siguientes medidas:

a) Ocupar sistematicamente a los alumnos en actividades obligatorias o de libre
eleccion, incluso en los momentos en que estuvieren sin la vigilancia del maestro;

b) Organizar en comunidad la vida y el trabajo de los alumnos;

c) Aplicar correctamente las disposiciones legales y reglamentarias sin distingos ni
privilegios;

d) Dar buen ejemplo personal el Director y los Maestros;

e) Cumplir estrictamente con el plan de estudios los programas y el horario y respetar
las horas destinadas al descanso y la recreacion;

f) Mantener lealtad y mutuas consideraciones entre los miembros del personal docente.
Arto. 126.- La evaluacion de la conducta del alumno se hara sobre la base de sus
actuaciones en todos los momentos y lugares, dentro y fuera de la escuela.
Capitulo VI

SANCIONES:
Arto. 127.- Podra imponerse a los alumnos las siguientes sanciones:
a) En caso de faltas leves amonestaciones privada del maestro, hasta por dos veces;
b) En caso de reincidencia de la falta, amonestacion privada del Director, también
hasta dos veces. En ambos casos, se apelara al pundonor del alumno demostrandole
la necesidad de que rectifique la conducta por su propio bien, por el buen nombre de
la familia y porque su mal ejemplo esta perturbando la disciplina, el trabajo y la vida en

la comunidad escolar;

c) Informe verbal o escrito a los padres de familia o tutores en su caso para obtener su
colaboracion y aconsejarles las medidas que puedan adoptar;

ch) Realizar después de las labores de clase las tareas no cumplidas;

d) Pago de los danos ocasionados en la escuela y restitucion o pago de los objetos
indebidamente tomados;

e) Cuando las sanciones anteriores no dieren resultado favorable o en casos de falta
grave, insubordinacién o inmoralidad, se podra imponer excepcionalmente la

Fuente: http://www.leybook.com/doc/2526



http://www.leybook.com/doc/2526

separacion temporal del alumno por resolucién del Consejo con la aprobacién de la
Inspeccion Departamental; la separacion definitiva previa aprobacion de Direccion de
Educacion Primaria.

Capitulo VII

ESTUDIO ACUMULATIVO:
Arto. 128.- Para la orientacidn y direccion de los educandos durante el periodo de su
escolaridad primaria y para mayor eficacia del proceso ensefianza-aprendizaje, es
indispensable la adopcion de sistemas que contribuyan a dar una idea clara del
desarrollo integral del estudiante y unificar criterios a seguir en todas las escuelas.
Esto se obtiene mediante el Estudio Acumulativo.

Arto. 129.- El Estudio Acumulativo comprendera los siguientes aspectos:

a) Referencias personales: Nombre del alumno, fecha de nacimiento, sexto,
nacionalidad y nombre de los padres, etc;

b) Aspecto Fisico: Salud, vision, audicion, nutricion, talla, peso, defectos fisicos,
enfermedades frecuentes, inmunizacién, enfermedades de la familia, etc.;

c) Aspecto Educacional: Repitencia, ausentismo, cambios de escuela, rendimiento
escolar por anos, disciplina, etc;

d) Aspecto Social: Informacion socio-econémica de la familia;

e) Aspecto Psicoldgico: C.1. Estudio de la Personalidad, habitos de estudios, aptitudes,
intereses vocacionales, etc.

Arto. 130.- El estudio se iniciara en el 1er grado y terminara en el 6to, grado pasando
después a la Educacion Media.

Arto. 131.- Cuando el alumno cambiare de Escuela, el Director enviara el Estudio
Acumulativo del alumno debidamente sellado a la Escuela que el estudiante desea
ingresar.

Arto. 132.- Por la calidad de la informacion contenida en el expediente, solamente
podra ser conocido por su maestro u orientador.

Arto. 133.- Sera terminantemente prohibido suministrar a otra personas extranas el
contenido confidencial del Estudio Acumulativo.

Arto. 134.- Todos los centros oficiales y particulares tendran la obligacion de llevar la
ficha de estudio acumulativo.
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Arto. 135.- Ningun alumno que desee trasladarse de una escuela a otra podra ser
admitido si no va acompanado de su Estudio Acumulativo.

Arto. 136.- Todo traslado de escuela debera ser autorizado por el Inspector de
Circuito.

Arto. 137.- El padre de familia o su representante se encargara de obtener el Estudio
Acumulativo del estudiante para conseguir su traslado.

Arto. 138.- Cuando un alumno se retire de la Escuela antes de terminar el curso para
poder ser matriculado en otra, necesitara el Estudio Acumulativo.

Arto. 139.- Si un alumno no presenta su Estudio Acumulativo, podra ser matriculado
con el "Certificado de Aprobado", en forma provisional. Su verdadera inscripcion se
hara cuando presente su Estudio Acumulativo siempre que no pase de dos meses de
haberse inscrito provisionalmente.

Arto. 140.- Al terminar el afo escolar los maestros entregaran a la Direccién de la
Escuela todo lo relativo a fichas y expedientes debidamente sellados.

Arto. 141.- Por ningun motivo, estos documentos podran ser sacados de la escuela
una vez terminado el curso.

Arto. 142.- El maestro dejara copia en la Direccion de la Escuela del Estudio
Acumulativo de cada alumno, a fin de garantizar su existencia en el caso de que el
original se extravie.

Arto. 143.- Cuando un maestro saliere de la docencia por alguna razén, tiene
primordial obligacion de entregar a sus superiores el Estudio Acumulativo de sus
alumnos.

Arto. 144.- En escuela de categoria "E", los Estudios Acumulativos se guardaran
debidamente sellados y en sus cajas respectivas en la Inspeccion de Circuito,
percibiendo recibo del Inspector.

Arto. 145.- Seran sancionados con multas y cancelaciones aquellos maestros que
pierdan los Estudios Acumulativos.

Arto. 146.- Los maestros que al abandonar el cargo no entregue el Estudio
Acumulativo de sus alumnos, incurren en falta grave, debiendo ser sancionados
severamente por el Ministerio de Educacion Publica, quien determinara el tipo de
sancién.

Arto. 147.- Cuando las circunstancias lo permitan, el Ministro organizara Centros de
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Orientacion a nivel de circuito, para colaborar con las escuelas.

Arto. 148.- Correspondera a la Direccién de Educacion Primaria velar por el fiel
cumplimiento de estas disposiciones.
Titulo Vil

Capitulo |
DE LA FAMILIA:
Arto. 149.- Son deberes y atribuciones de los padres de familia:

a) Enviar a los hijos a la escuela con estricta puntualidad y esmerado aseo, velar por el
debido cumplimiento de las tareas escolares y proporcionarles los elementos y Utiles
indispensables para el aprendizaje, salvo el caso de absoluta carencia de medios
econdémicos, seran suplidos, en lo posible, por el Ministerio de Educacion;

b) Visitar frecuentemente la escuela, para informarse de la conducta, asistencia 'y
aprovechamiento de los hijos y cooperar en las obras de mejoramiento del Centro;

c) Con estas mismas finalidades se impondran del contenido del Informe Escolar y de
los Certificados, formulando las observaciones que juzgue convenientes;

ch) Presentar al Director o al Inspector respectivo los reclamos y quejas que estimen
justo, en cuanto al trabajo que reciban sus hijos, el debido funcionamiento de las
clases para un buen resultado del aprendizaje;

d) Participar en la organizacion y el funcionamiento de los Patronatos Escolares y en
toda obra que tienda al Progreso de la escuela;

e) Prestar apoyo moral a la escuela y robustecer la autoridad del Director y de los
maestros.
Titulo IX

Capitulo |
DE LOS PATRONATOS ESCOLARES:

Arto. 150.- El Patronato Escolar es el conjunto de Padres de Familia y autoridades de
la escuela, asociados con el fin de estrechar las relaciones entre el hogar y la escuela
y desarrollar actividades de mutua cooperacion para obtener la mejor educacion de los
alumnos.

Arto. 151.- Los organismos del Patronato Escolar, en orden jerarquico de autoridad,
son:
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a) La Asamblea General;

b) La Junta Directiva;

c) Las Asociaciones de Padres de Familia de cada grado escolar.

Arto. 152.- La Asamblea General estara integrada por todos los miembros del
Patronato, y se reunira ordinariamente dos veces al afio, convocada por el Director de
la Escuela y el Presidente de la Junta Directiva, quien lo precidira. Actuard como

Secretario el mismo de la Junta.

La primera Asamblea, que debera realizarse dentro de los diez ultimos dias del mes
de Febrero, tendra las siguientes finalidades:

a) Recibir el inventario de las adquisiciones y mejoras, asi como saldos econémicos
que existieren;

b) Elegir, por votacion y mayoria de votos, los miembros de la nueva Junta Directiva;
c) Presentar sugestiones y proyectos en beneficio de la escuela;

d) Conocer el Plan Anual de Trabajo de la Escuela a fin de ofrecer la cooperacién que
les corresponda en su cumplimiento.

La Segunda Asamblea se realizara en la semana anterior a la iniciacién de los
examenes finales y tendra los siguientes objetivos:

a) Conocer el informe acerca de las actividades desarrolladas por la Junta Directiva
durante el afio en relacion con cada uno de los deberes, y atribuciones prescritos en
este Reglamento;

b) Fiscalizar prolijamente los ingresos y las inversiones del Patronato;

c) Discutir y aprobar las observaciones y resoluciones que fueren presentadas por
cualquier miembro de la Asamblea;

ch) Determinar la participacion del Patronato en las actividades reglamentarias de fin
de ano.

La Asamblea podré reunirse extraordinariamente a peticién del Director de la Escuela
o del Presidente de la Junta Directiva o de diez miembros del Patronato, cuando se
presentaren asuntos urgentes relacionados con la vida de la Escuela.

Arto. 153.- La Junta Directiva se integrara con los siguientes miembros:
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a) Un Representante de los Padres de familia de cada grado.

Si éste por el numero de alumnos, estuviere dividido en dos 0 mas secciones
paralelas, se reuniran los padres de familia de las varias secciones, para elegir un solo
representante del grado;

b) El Director de la Escuela;

c) Un representante de los docentes elegido en Consejo de Maestros.

Arto. 154.- Los miembros de la Junta Directiva, por votacidén secreta y mayoria de
votos elegiran los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero y Fiscal. Los demas

miembros actuaran como Vocales.

Los miembros de la Junta Directiva presentaran la promesa para el desemperio del
cargo ante el Inspector Escolar o su Delegado.

Ningun miembro de la Junta Directiva podra desempenar dos cargos directivos aunque
fuera en diferentes patronatos.

Arto. 155.- Para atender los problemas y necesidades especiales de cada grado o
seccién paralela de grado, se organizara las respectivas asociaciones de padres de
familia pudiendo éstas elegir sus propias directivas, que actuaran en coordinacidén con
la Junta Directiva del Patronato.

Arto. 156.- Los miembros de la Junta Directiva duraran un afo en sus funciones y
seran renovados en los ultimos diez dias del mes de Febrero de cada afo lectivo,
pudiendo ser reelegidos.

Arto. 157.- Todo miembro de la Junta Directiva de un Patronato, que fuere elegido
miembro directivo de la Federacion de Patronatos Escolares, de hecho dejara vacante
el cargo que ocupare en el Patronato Escolar, debiendo ser reemplazado.

Arto. 158.- La Junta Directiva sesionara, en horas no lectivas y en el local de la
Escuela, ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando fuere necesario.

Arto. 159.- Son funciones de la Junta Directiva:
a) Colaborar en la realizacion del Censo Escolar;

b) Conseguir la mayor matricula posible, la asistencia regular y puntual, el aseo
esmerado y el cumplimiento de las tareas escolares de los alumnos;

c) Cooperar en el mejoramiento de la higiene, disciplina y moralidad de la escuela,

Fuente: http://www.leybook.com/doc/2526



http://www.leybook.com/doc/2526

para cuyo efecto los miembros de la Junta Directiva se turnaran mensualmente en la
frecuente vigilancia del plantel, sin perjuicio de que cualquier miembro del Patronato lo
haga cuando asi lo desee;

ch) Organizar y administrar el fondo econémico a cargo del Tesorero, con las
erogaciones estrictamente voluntarias de los Padres de Familia, los aportes y
donaciones de otras Instituciones y personas particulares y el producto de funciones
teatrales, deportivas o artisticas y cualquier otra actividad que directamente haya
organizado y realizado la Junta Directiva;

d) El Tesorero sera personalmente responsable del fondo econémico. Toda erogacion
sera autorizada por la Junta Directiva en acuerdo de sesidn ordinaria o extraordinaria.
El comprobante correspondiente llevara el Visto Bueno del Presidente, del Fiscal y del
Director de la Escuela;

e) Atender a las reparaciones del local escolar, a la conservacién e incremento del
mobiliario y a las adquisiciones de mas urgente necesidad. En lo posible, los patronos
contribuira a la edificacidén del local escolar;

f) Ayudar a los nifios en el desarrollo de las actividades planeadas por las asociaciones
estudiantiles;

g) Organizar cooperativas escolares para la adquisicion y venta de utiles escolares a
precios minimos;

h) Participar en el planeamiento y desarrollo de los actos sociales, culturales, civicos y
de extensién educativa de la escuela;

i) Organizar con los maestros y la colaboracion de las Instituciones de Asistencia
Social los Servicios Sociales para los nifios; asistencia médica y dental, trabajos
profilacticos, colonia de vacaciones, alimentacién escolar, ropero escolar, etc.;

j) Velar constantemente por la creciente vinculacién del hogar con la escuela, y por el
debido cumplimiento de las obligaciones de los padres de familia en cuanto a la
educacion de sus hijos;

k) Declarar vacante el cargo de miembro de la Junta Directiva cuando el propietario no
concurriere a dos sesiones consecutivas o no prestare la colaboracién efectiva, o
incurriera en lo estipulado en el Arto. 128 de este Reglamento debiendo elegir su
reemplazo.

Arto. 160.- Todas las adquisiciones hechas con los fondos de los Patronatos seran de
propiedad de la escuela, debiendo inventariarse como tales.

Arto. 161.- Es absolutamente prohibido a los patronatos aprovechar la escuela y sus
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reuniones para asuntos politicos o ajenos a los verdaderos intereses escolares.

Asimismo, les es prohibido intervenir en el gobierno de la escuela y sus actividades
técnicas, pero podran informar anomalias administrativas y sociales al Inspector de
Circuito o al Inspector Departmaental y cuando estos funcionarios no hubieren resuelto
el caso, entonces lo haran directamente a la Direccién de Educacion Primaria.

Arto. 162.- El Inspector Departamental y el de Circuito Escolar velaran por el correcto
funcionamiento de los Patronatos, y podran asistir a las sesiones, con voz y voto.
Titulo X
Capitulo |
DE LA EVALUACION FUNDAMENTACION:

Arto. 163.- La Educacion Primaria tiende a la formacion integral de los estudiantes,
tanto en lo que se refiere a su desarrollo psico-biolégico como a sus formas de
convivencia social y a su formacion sistematica en los diversos aspectos de la cultura;
tal proceso de formacién demanda un sistema de evaluacién constante, dinamico y
cooperativo, que facilite al mismo tiempo:
a) El diagnéstico preciso de la situacién de cada alumno;
b) El tratamiento pedagdgico adecuado y correspondiente a cada estudiante;
¢) Una mayor productividad del sistema educacional.
Arto. 164.- La debida aplicacion de tal sistema de evaluacion requiere la
determinacion de un conjunto de criterios consecuentes con los fines y objetivos de la
educacion, por lo cual se hace indispensable de parte de la Direccién de Educacién
Primaria, la adecuada interpretacion de tales criterios por medio del disefio de nuevas
técnicas de medicion del progreso de los estudiantes y la elaboracidn de instrumentos
pertinentes que le suministren al profesor la informacién y orientacién adecuada.

Arto. 165.- DE LOS OBJETIVOS DE LA EVALUACION ESCOLAR:

A.- Objetivos General: Determinar en que medida se han logrado en los estudiantes
los fines de la educacién primaria nicaraglense.

B.- Objetivos Especificos.
a) Verificar los cambios de conducta que se han operado en los estudiantes;

b) Determinar el proceso a nivel de conocimiento de los alumnos;
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c) Asignarles calificaciones y promoverlos;
d) Estimular el aprendizaje;
e) Orientar en la seleccion y definicion de los objetivos educandos;

f) Guiar en la planificacion y direccidén de las experiencias de aprendizaje, de acuerdo
con los objetivos educativos previamente establecidos;

g) Ayudar a diagosticar las diferencias individuales y de aprendizaje de los alumnos;

h) Proporcionar conocimientos acerca de los problemas especiales de los alumnos ya
sea de orden personal o social;

i) Comprobar la eficacia de los métodos y técnicas utilizadas;
j) Comprobar la debida aplicacidén de los Planes y Programas Oficiales;

k) Disponer de base objetivas para informar a los padres de familia o apoderados
acerca del aprovechamiento de los estudiantes.

Arto. 166.- DE LOS CONTENIDOS:
La evaluacion del trabajo de los alumnos comprenderd las areas siguientes:

a) Artes de Lenguaje (lectura, escritura, redaccion, ortografia, vocabulario y lenguaje
oral);

b) Matematicas (aritmética y geometria);

c) Estudios Sociales (geografia, historia, educacion moral y educacién civica);
ch) Estudios de la Naturaleza ( fenédmenos fisico, quimicos y biol6gicos);

d) Educacion agropecuaria;

e) Educacion Fisica y Deportes;

f) Artes Industriales y Educacién para el Hogar (V y VI grados);

g) Educacion Estética (dibujo, pintura, modelado, musica, folklore).

Arto. 167.- DISPOSICIONES GENERALES:

a) La evaluacion y promocién de los alumnos de la Escuela Primaria tanto del sector
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oficial como particular se regiran por la presentes disposiciones;

b) La evaluacion de los cambios de conducta que experimenta el alumno en los
aspectos: cognoscitivos, afectivo y psicomotor en su proceso de formacién y desarrollo
debe ser continuo, mediante la cuantificacion y observacién de la conducta, la cual
dara pruebas objetivas para promoverlas;

c) El profesor debera registrar diariamente en el expediente personal de cada alumno
todas las observaciones, informaciones y antecedentes que permitan evidenciar los
cambios a que se refiere el inciso anterior;

d) La Planificacion general de las actividades de evaluacién y de las formas de
supervisidon estara a cargo del Consejo de Profesores del Centro;

e) En la calificacion de las areas de Educacion Estética, actividades Agropecuarias,
Educacién Fisica y Deportes y Artes Industriales y Educacion para el Hogar se tomara
en cuenta los trabajos realizados durante el afio escolar y las disposiciones naturales
del estudiante.

Arto. 168.- No sera necesario que se sometan a examen final a aquellos alumnos que
tengan en las areas de Matematicas, Lenguaje, Estudios Sociales y Estudios de la
Naturaleza, un promedio de 9 6 mas.

Arto. 169.- Cada dos meses el profesor del curso elaborara un informe sobre el
progreso de los alumnos que deberd enviarse al Padre de Familia o Apoderado. Los
datos del informe deberan consignarse en los rubros sefialados para este efecto.

a) Este informe se hara con copia, enviando el original al Padre de Familia o tutor, el
ultimo viernes del bimestre y la copia quedara archivada en el expediente del alumno;

b) En caso necesario, se requerira la presencia del Padre de Familia en la escuela o la
visita del Maestro al hogar;

c) El informe bimensual comprendera los siguientes aspectos:
a) Rendimiento escolar;

b) Habitos de trabajo escolar;

c) Problemas;

d) Otros;

e) Al finalizar el curso, el maestro rendira un informe mas detallado, donde ademas de
los aspectos antes mencionados, expresara los deseos del nifio y otros aspectos de su
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personalidad.

Todo Centro Educativo con la orientacion de la Inspeccion ha de evaluar
peridbdicamente el o los instrumentos de que se vale para medir y comprobar los
resultados de la vida escolar. (Evaluacién de la Evaluacion).

Arto. 170.- Efectuado el examen de fin de curso, el maestro levantara el acta
correspondiente, en la que asentara las calificaciones obtenidas por cada uno de los
alumnos en las distintas areas. El acta sera suscrita por el Director del Centro y el
Maestro del grado respectivo.

Arto. 171.- La Direccidn de la Escuela enviara a los padres de familia los certificados
de las calificaciones obtenidas por los alumnos en las diferentes areas, dentro de los
diez dias posteriores a la verificacion de los examenes del respectivo periodo. Dichos
certificados seran firmados por el Maestro y por el Director de la Escuela.

Arto. 172.- Los certificados de promocién del 6°. grado llevaran ademas, el Visto
Bueno del Inspector de Educacion respectivo.

Estos certificados seran entregados durante la ceremonia de clausura del ario lectivo.

Arto. 173.- Los alumnos que hubieren aprobado los estudios del sexto grado, recibiran
ademas del certificado de Promocién el Diploma de Educacién Primaria.

DE LAS PRUEBAS O EXAMENES:

Arto. 174.- El examen es uno de los procedimientos sistematicos de que hace uso el
maestro para evaluar el rendimiento escolar. Durante el afio habra un examen cada
mes lectivo y el examen de fin de curso.

Arto. 175.- Cada examen versara sobre lo estudiado en el periodo correspondiente,
excepto el ultimo o examen final, que versara sobre las materias estudiadas durante el
ano.

Arto. 176.- Las pruebas de evaluacion final de primero a sexto grado se efectuaran
por medio de test objetivos y su planeamiento debe ajustarse al desarrollo normal del
contenido programatico, con una duracién minima de treinta minutos por area. En el
caso de que surja alguna duda en la aplicacion de los examenes, el profesor podra
hacer las aclaraciones que el caso requiera.

Arto. 177.- Los examenes de fin de curso seran verificados por el profesor de cada
grado como parte del trabajo del afo y por €l no tendra retribucidén especial, ya que no
se cobraran derechos de examenes. El Director, un maestro o representante de la
escuela supervisara las pruebas finales de conformidad con lo dispuesto en el inciso
(e) del Arto. 73 del Reglamento General de las Escuelas Primarias.
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Las pruebas de fin de curso de cada grado se efectuaran de la siguiente manera:
a) El examen sera de un éarea por dia;

b) Se determinara un tiempo prudencial diariamente para cada area.
Capitulo I

DE LAS CALIFICACIONES Y PROMOCIONES:

Arto. 178.- Las calificaciones de los exdmenes mensuales y la de fin de afo, se
sujetara a las siguientes normas:

a) La calificacion de cada area sera el promedio de las calificaciones de las
asignaturas que comprende;

b) La nota final de cada una de las areas de Matematicas, Espafol, Estudios de la
Naturaleza, Estudios Sociales, sera el resultado del promedio de las calificaciones
obtenidas durante el ano que valdra un 75% y la nota de examen final que valdra un
25%. Para encontrar el promedio final haga el siguiente procedimiento;

c) El Profesor al calificar a cada alumno, multiplicara el promedio del afio por tres, nota
de entrada (75%) calificara el examen final (25%) y hara la operacion de suma la nota
de entrada y la del examen y dividir la suma entre cuatro, para obtener la calificacidén
final;

d) Cada una de las areas que hayan sido aprobadas tendran un valor de 15% cuando
se refiere a las de Matematicas, Lenguaje, Estudios Sociales y Estudios de la
Naturaleza. Cuando se trate de las areas de Educacion Estética, Actividades
Agropecuarias, Educacion Fisica y Deportes, Artes Industriales y Educacion para el
Hogar, cada una tendra un valor del 10%.

El alumno deberd, por lo menos obtener un 80% de calificaciones aprobadas
globalmente para pasar al grado inmediato superior.

EJ: EL VALOR DEL PORCENTAJE DE LAS AREAS DE ESTUDIOS
***tabla****

Arto. 179.- La escala numérica de calificaciones sera de cinco a diez con las
siguientes equivalencias:

D Malo
5512650, Deficiente
6.51a7.50...ccoiiiiiie Regular
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7512850, Bueno
8.5129.50....cccoiiiie Muy bueno
951 a10 e, Bueno

Esta escala se refiere al desarrollo experimentado por los alumnos en los aspectos
cognoscitivos y psicomotor:

a) Seran reprobados los alumnos cuyo porcentaje global de calificaciones aprobadas
sea menor que el 70%.

Arto. 180.- Segun la categoria de la Escuela de Promocién de los alumnos sera por
nivel o por grado.

a) Las escuelas de categoria "A", "B" y "C", tendran promocion por grado;
b) Las escuelas de categoria "D" o "E", tendrdn promocion por nivel, hay tres niveles:

1er nivel: 10. y 20. grados
2do. nivel: 30. y 40. grados
3er nivel: 5to. y 6to. grados

Arto. 181.- Para que un alumno sea promovido al grado o nivel inmediato superior, se
requiere:

a) Que haya cumplido con las actividades contempladas en el Plan de Estudios y en el
presente Reglamento;

b) Rendimiento cognoscitivo satisfactorio acumulado en el expediente de cada
alumno.

Arto. 182.- Se da como rendimiento cognoscitivo satisfactorio acumulado:

a) Los alumnos cuyo porcentaje global de calificaciones aprobadas fuere de 70 o0 75%
para ser promovidos tendran derecho a reparar en la primera semana de Febrero del
ano siguiente;

b) Cuando los alumnos cuyo porcentaje global de calificaciones fuere del 70 6 75% vy
las areas aplazadas sean de Actividades Agropecuarias, Educacion Estética, Artes
Industriales y Educacion Fisica y Deportes, seran promovidos al grado inmediato
superior con las condiciones de realizar las actividades y trabajos del afio anterior sin
dejar de realizar las propias del grado que cursa;

c) Los alumnos cuyo porcentaje global de calificaciones aprobadas sea del 60 y esté
constituido por las areas de Matematicas, Lenguaje, Estudios Sociales y Estudio de la
Naturaleza deben ser promovido al grado inmediato superior con la obligacion del
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inciso anterior.

Arto. 183.- Cuando un alumno, padre de familia o tutor no esté satisfecho con los
resultados de la evaluacion podra apelar a la Direccion del Centro, la que nombrara
una comision revisora. Esta procedera a estudiar el expediente del apelante y emitira
el fallo correspondiente.

Arto. 184.- Cuando el Director y el Maestro de la Escuela considere que el alumno
esté apto para ser promovido al afio inmediato superior, éstos haran una solicitud al
Inspector de Circuito para hacer la prueba correspondiente.

Arto. 185.- El Ao Lectivo sera habil para hacer estas promociones.
Titulo XI

Capitulo Unico

DE LAS ESCUELAS PARTICULARES:
Arto. 186.- Con el fin de extender la Educacion Primaria a mayor niumero de nifios en
edad escolar, el Ministerio de Educacién estimulara y facilitara la organizacién y el
funcionamiento de escuelas particulares, con sujecién a las disposiciones de este
Reglamento.
Arto. 187.- Para el establecimiento de una escuela particular, los interesados
presentaran solicitud escrita a la Direccion General de Educacion Primaria, sujeta a los

siguientes requisitos:

a) El Director de la escuela debera ser maestro graduado en Educacion Primaria, con
experiencia en administracioén y supervisién escolar;

b) El personal docente debera ser graduado en Educacién Primaria;
c) El personal de Laboratorio, Biblioteca y Talleres debera ser idoneo;

d) El edificio deberéa ser funcional y construido de acuerdo a las especificaciones del
Cédigo de Construccion;

e) Los materiales y equipos de ensefanza deberan ajustarse a las técnicas
pedagdgicas actuales;

f) Bibliotecas, Laboratorios y Talleres apropiados;
g) El mobiliario debera ser adecuado a las condiciones del estudiante.

Arto. 188.- La Direccién de Educacion Primaria a través de los Inspectores de
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Educacién, hara el estudio de la solicitud; y si ésta llenare los requisitos sera
aprobada, de lo contrario sera denegada.

Arto. 189.- Toda solicitud debera ser presentada previamente a la apertura del Centro.
Preferiblemente durante los meses de vacaciones (Diciembre - Enero).

Arto. 190.- Toda escuela particular estara sujeta a las leyes y Reglamentos del
Ministerio de Educacion.

Arto. 191.- El Ministerio de Educacién ordenara la clausura de la Escuela que no
tenga la debida autorizacion y los certificados de estudios emitidos por ellos no
tendran validez.

Arto. 192.- Toda escuela particular que después de ser autorizada incurriere en faltas
a los requisitos legales, sera suspendida temporalmente pudiéndose llegar a la
clausura final de la misma si el caso lo requiere.

Arto. 193.- Toda escuela particular debera presentar a la Inspecciéon Departamental,
en el periodo de organizacion la némina del personal docente que laborara durante el
ano escolar para su debida aprobacidn por el Ministerio de Educacion.

Arto. 194.- Para garantizar los sueldos del Personal Docente y Administrativo, los
solicitantes deberan presentar fianza solidaria ante el Ministerio de Educacién Publica,
por el monto de la erogacidn de dos meses de sueldos como minimo.

Arto. 195.- El derecho de funcionamiento de una escuela es intransferible, por lo
tanto, no podra ser negociado sin autorizacién del Ministerio de Educacién.

Arto. 196.- Las escuelas particulares tendran la obligacion de acondicionar los talleres
para la ensefianza de Artes Industriales y Educacién para el Hogar.

Arto. 197.- La escuela, como institucion formal, tiene su jurisdiccion territorial y no
podra ser trasladada a otro sitio sin previa autorizacién ministerial, asimismo cuando
por razones de cualquier indole deje de funcionar, los responsables de la Institucidén
estan en la obligacién de enviar a la Inspeccién respectiva, todos los libros de
Registro.

Arto. 198.- Otros requisitos:

a) Los aranceles seran anualmente presentados a la Direccién de Primaria para su
debida aprobacion;

b) Los sueldos del Personal Docente y Administrativos no deberan ser inferiores a los
que paga el Estado por iguales servicios;
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c) Los maestros de Escuelas Particulares tendran los mismos derechos y deberes que
los maestros del Estado;

d) El personal Docente y administrativo debe ser nicaragliense o proceder de un pais
con reciprocidad.

Titulo XII
Capitulo Unico
DE LA ENSENANZA PRE-ESCOLAR:
Arto. 199.- Objetivos de este nivel:

a) Promover el desarrollo integral de los nifios en su primera infancia y tratar
oportunamente sus problemas de orden biopsiquico;

b) Aprovecha la receptividad que poseen los nifilos para la formacién armonica de los
distintos aspectos de su personalidad, que le serviran de base el iniciar la ensefianza
escolar basica.

Arto. 200.- La ensefianza pre-escolar se establecera con sujecién a las siguientes
disposiciones de este Reglamento.

Arto. 201.- Los establecimientos de esta naturaleza dispondran de un ambiente fisico
adecuado y de los materiales, equipos y mobiliarios apropiados para el desarrollo de
aptitudes, habilidades y destrezas, adquisicién de habitos y creacién de actitudes
positivas de los diferentes aspectos de la vida consecuentes con la edad.

Arto. 202.- Este tipo de escuela estara a cargo de personal especializado cuyo
director tendra la responsabilidad pedagdgica y administrativa del mismo.

Arto. 203.- El personal de los Centros educativos parvularios, estara constituido por
una Directora, el nuUmero de maestras de seccidén que sea necesario, el Aya y demas
personal que las necesidades del servicio demanden.

Arto. 204.- Consecuentemente con los objetivos del Jardin de Infantes la escuela
parvularia estara orientada a desarrollar el siguiente plan de actividades:

1:
a) Actividades de lenguaje;

b) Actividades de pre-lectura;

c) Actividades de iniciacién al conocimiento del niumero o iniciacién matematica;
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d) Actividades higiénicas y estéticas;

e) Actividades para el conocimiento del mundo fisico y social;

f) Actividades mensuales, incluyendo dibujos y pinturas infantiles;

g) Actividades de seguridad personal;

h) Actividades fisicas, incluyendo cantos y bailes infantiles;

i) Actividades sensoperceptivas;

j) Actividades sociales, de cooperacidn y participacidon en la vida social de la escuela;
k) Actividades de hogar o domésticas.

2:

l) Reforzar, habitos destrezas, habilidades, actitudes, etc., propias de su desarrollo
evolutivo, especialmente aquellos que le son indispensables para la conservacion de
su salud fisica y espiritual;

m) Orientar sus intereses de manera adecuada especialmente en los ludicos;

n) Proporcionar al nino un ambiente agradable que lo sociabilice, ya que en este caso
la escuela es un segundo hogar para él;

i) Atender las diferencias individuales de los nifios;

o) Dar al niflo sentimientos de seguridad, afecto y comprension.

Arto. 205.- Mientras el Estado no dispone de este personal especializado, podra
autorizarse el funcionamiento de Jardines de Infancia llenando ciertos requisitos
indispensables.

Estos son:

1.- Ser maestro de educacion primaria, con mas de dos afos de servicios;

2.- Poseer aptitudes para el juego, musica y artes plasticas.

3.- Tener voz agradable.

Arto. 206.- Dada la importancia que el Estado da a la Ensefianza pre-escolar, el
Ministerio de Educacion Publica clausurara todo centro que no se ajuste a los
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requerimientos del caso ya que en virtud de contribuir al desarrollo armonioso del
infante, son centros deformativos de su personalidad.

Arto. 207.- El personal de la escuela estara obligado a presentar a la directora, antes
de iniciarse las labores del ciclo escolar, su tarjeta de salud extendida por el Ministerio
de Salud Publica.

Arto. 208.- Funciones de la Directora:
a) Orientar todas las actividades del plantel a su cargo y dirigir la labor docente de
cada maestra de seccion, con el objeto de unificar y coordinar la labor pedagégica del

mismo;

b) Visitar constantemente a los grupos para conocer su funcionamiento y hacer las
observaciones del caso;

c) Atender las demandas de los padres de familia, relacionadas con la educacion de
sus hijos y organizar la Asociacién de Padres de Familia, a fin de involucrar a los
padres en el mismo plan educativo de efectiva cooperacion.

Arto. 209.- Corresponde a las maestras de seccion:

a) Desempenar sus funciones, de manera que los nifio vivan un ambiente familiar y de
felicidad;

b) Relacionarse constantemente con los padres o encargados de los nifios para formar
conciencia en ellos de los propésitos de la educacion de sus hijos y asegurar su
cooperacion efectiva;

c) Llevar al dia los medios de control pedagdgico; como Ficha de registro individual,
registro de observaciones, cuaderno de trabajo informe escolar y pedagdgico;

d) Hacer constantemente observaciones acerca del comportamiento de los educandos
y anotar resultados para su registro psicopedagdgico;

e) Atender las indicaciones pedagdgicas que reciban de la Directora, con el propdsito
de mejorar el orden de las actividades parvularias.

Arto. 210.- El Ministerio de Educacién Publica, en su oportunidad, dispondra del
personal calificado para la supervisién de estos centros.
Titulo XIII
Capitulo Unico

DE LA EDUCACION ESTETICA:
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Arto. 211.- La Educacion Estética permite que el nifo exprese su vida interior y la
imagen del mundo y sus actividades conscientes e inconscientes, constituyendo por
ende, un valioso instrumento de diagndstico para el maestro.

La Educacion Estética propicia la actividad integral del nifio, cumpliéndose asi el
principio de actividad cuya importancia ha dado lugar a que la escuela nueva se
denomine Escuela Activa o de Trabajo.

Son objetivos de este aspecto:

1.- Sensibilizar al nifo.

2.- Divulgar el conocimiento de nuestro patrimonio cultural.

3.- Desarrollar la imaginacion creadora a traves de la libre expresién, apreciacion y
estudio de las manifestaciones artisticas, folkléricas y populares de la comunidad.

4.- Desarrollar habilidades senso-motrices, especialmente visuales a través de su
enfrentamiento con el mundo de las formas aplicables a la recreacion, al trabajo y la
vida.

5.- Afianzar habitos de orden, limpieza y precisibn mediante el uso de instrumentos,
materiales y técnicas de las artes plasticas.

Arto. 212.- La Educacion Estética comprendera a Educacion Musical y Artes Plasticas.
Dentro de las Artes Plasticas, el Dibujo, Pintura y Modelo.

Arto. 213.- La Educacion Estética se hara en forma sistematica, a través del ano
escolar. Por tal motivo el Director de la Escuela tendra mucho interés en el
cumplimiento de desarrollo de los programas que se le den.

Arto. 214.- La Educacion Estética estara a cargo del profesor de aula, quien recibira
entrenamiento adecuado.

Arto. 215.- El Ministerio de Educacion Publica, en su oportunidad, dispondra de
personal calificado para la supervisién de este aspecto.

Arto. 216.- El Director de la Escuela propiciara exposiciones, concursos, etc., con el
fin de estimular la actividad creadora de los nifios.
Titulo XIV

Capitulo Unico

DE LA ENSENANZA DE LAS ARTES INDUSTRIALES Y EDUCACION PARA EL
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HOGAR:

Arto. 217.- La ensenanza de las Artes Industriales y Educacion para el Hogar, se
incorporan al Plan de Estudios de Educacion Primaria, como materias de la nifiez
nicaraglense, con caracter de obligatoriedad para los alumnos regulares de 5°. y 6°.
grados tanto de Escuela Oficiales como Particulares.

Arto. 218.- El Programa ha de promover experiencia de taller que den a los alumnos
oportunidades de manipular herramientas, utensilios y equipos sencillos, trabajar con
materiales, resolver problemas de construccidn aplicar principios cientificos, etc., en
suma experiencia que contribuyan a:

Balancear el curriculo con actividades de aprendizaje de sentido y realizacién de
practicas en relacion con areas industriales y de educacién para el hogar.

Explotar y orientar las aptitudes e intereses vocacionales de los alumnos.

Concientizar a los alumnos sobre necesidades y problemas sociales, econémicos y
culturales del hogar y la comunidad local y nacional ligados a la produccién y el
consumo de bienes y servicios.

Promover la formacion de actitudes y el desarrollo de destrezas que faciliten la
solucién del problema y el aprovechamiento de los recursos disponibles en forma
individual y colectiva.

Arto. 219.- Los estudiantes varones asistiran a talleres de Artes Industriales y las
ninas a talleres de Educacién para el Hogar.

Arto. 220.- En artes Industriales se impartiran las materias industriales basicas de
Madera, Metal y Electricidad.

Arto. 221.- En Educacion para el Hogar se impartiran las de Costura, Cocina, Arreglos
para el Hogar y Cultura de Belleza.

Arto. 222.- Se procurara que los alumnos particpantes asistan por lo menos a dos
areas del programa respectivo al cursar 50. y 60. grados de Primaria.

Arto. 223.- La Direccidn del Programa de Artes Industriales y Educacién para el Hogar
del Ministerio de Educacion Administrara y supervisara la ensefianza de estas
materias en el territorio nacional.

Arto. 224.- En el sistema escolar nacional la ensefianza de las Artes Industriales y de
Educacién para el Hogar se hara en Centros y/o Anexos a Escuelas Primarias,
consistentes en unidades de talleres escolares de por lo menos, un taller general
multiple de Artes Industriales y un taller general multiple de Educacién para el Hogar,
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eqgiupados para ensenar las materias programadas (Arto. 455), a cargo de maestros
especializados en dichas técnicas.

Arto. 225.- Los Centros y/o Anexos de Talleres Escolares funcionardn como nucleos
para atender alumnos de varias escuelas primarias locales, y/o sectoriales de acuerdo
con su capacidad horaria receptiva.

Arto. 226.- Para asistir a talleres se establecera un periodo de dos horas equivalentes
a 100 minutos de clase semanal para cada grupo de 15 a 20 estudiantes.

Arto. 227.- El personal encargado de los talleres hara la distribucién horaria de los
alumnos que patrticipen (horarios) con datos de matricula que provean oportunamente
a los Directores.

Arto. 228.- La Direccién de cada escuela participante procurara organizar grados que
tengan mas o menos igual numero de nifios y nifas, que faciliten la asistencia de los
mismos talleres.

Arto. 229.- Los alumnos de 50. y 60. grados que participen en los programas de Artes
Industriales y Educacion para el Hogar, requieren aprobar estas materias para ser
promovidos.

Arto. 230.- Para ser promovido, un alumno necesitard un 75% de asistencia y
participacion en las actividades de los talleres, ademas de otros requisitos académicos
establecidos para el nivel.

Arto. 231.- Se exime de esta obligacién a los alumnos de escuelas primarias que
carecen de oportunidades de patrticipaicon por limitaciones tales:

a) Falta de instalaciones de talleres escolares en su local, la localidad o el sector en
donde funcionen;y

b) Limitacion de cupo horario en el Centro y/o anexos de Talleres que les corresponda
geograficamente.

Arto. 232.- La Direccidn de las Escuelas participantes prestaran el personal encargado
de talleres su mas decidida y entusiasta colaboracién, velando ademas, por la mejor
integracion del proceso educativo del nivel.

Arto. 233.- La Direccién de la Escuela Primaria con Anexos asumira
responsabilidades administrativas y de supervision de los talleres de Artes Industriales
y de Educacion para el Hogar respectivo, en sus funciones de servicio educativo.

Arto. 234.- El personal docente que preste sus servicios en talleres anexos a Escuelas
Primarias se integraran a la Administracién General de la misma.
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Arto. 235.- En las localidades en donde funcionen Centros de Artes Industriales y
Educacién para el Hogar, habra un Director y/o coordinador a cargo del mismo, quien
asumira las funciones administrativas locales.

Arto. 236.- En las localidades que tengan dos o0 mas anexos de Talleres funcionara
uno o mas Coordinadores de Talleres, dependientes de la Direccién de Artes
Industriales, a nivel de supervisores con responsabilidades administrativas y de
supervision de las actividades de Educacion para el Hogar.

Arto. 237.- Los maestros de taller trabajaran 15 periodos semanales de 2 horas cada
uno, distribuidos en 5 dias laborables por semana.

Arto. 238.- Los maestros de talleres seran responsables de la integridad y buen uso
del requipo y dotacién de talleres confiados a su cargo.

Arto. 239.- Todo faltante de inventario no justificado sera restituido por él a los
maestros del Taller en donde ocurra.

Arto. 240.- Queda terminantemente prohibido tomar equipos o parte de los mismos
para fines distintos a los educativos a que estan destinados.

Arto. 241.- Las instalaciones de talleres, como recurso de trabajo del Ministerio de
Educacion Publica, estara a disposicion de colaborar con otros programas del mismo,
mediante el esablecimiento de las adecuadas normas de coordinacién.

Arto. 242.- Las escuelas primarias del sector privado deberan organizar sus propios
talleres para este servicio educativo.

Arto. 243.- El Personal Administrativo, Docente y de Servicio del Programa de Artes
Industriales y Educacién para el Hogar participa de los beneficios y prestaciones que
la ley otorga al Magisterio Nacional.

Titulo XV

Capitulo Unico
DE LOS NOMBRES DE LAS ESCUELAS, BIBLIOTECAS Y AULAS:

Arto. 244.- Las Escuelas son Centros de Cultura, donde se forma integralmente al
nino.

En el proceso de su formacion se le ensefiara a respetar y exaltar el nombre de las
personas ilustres de la comunidad, del pais y del mundo.

Arto. 245.- Los Centros Educativos para distinguirse llevan nombre, los cuales
deberan asignarse prefiriendo aquellos de miembros de la comunidad que hayan
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sobresalido por méritos intelectuales, profesionales, patriéticos o filantropicos. Asi
como de paises o instituciones internacionales.

Arto. 246.- Para bautizar un Centro Educativo, los interesados enviaran la solicitud por
escrito a la Direccidén de Educacion Primaria indicando el nombre que desean darle. Si
se tratare de nombres de personas, deberan anexar a la solicitud el Curriculum Vitae
de la persona a quien desean consagrar dandole su nombre a un Centro Educativo. El
sefnor Ministro nombrara una Comision Ad hoc que se encargara de analizar e
investigar toda la documentacién para resolver si la persona tiene suficientes méritos
que lo hagan acreedor a tal distincién.

Arto. 247.- La comision después de notificada tendra dos meses como maximo de
tiempo para dictaminar, siendo este fallo definitivo que no ha lugar de apelacién, el
cual se comunicara a los interesados en el término de la distancia.

Arto. 248.- Esta disposicidon afecta a las escuelas construidas con fondos del Estado,
0 con aporte de la comunidad, personas amigas de las escuelas o ayudas
internacionales.

Arto. 249.- Cuando se tratare de bibliotecas o aulas de las escuelas los Directores,
maestros o patronatos escolares deberan ajustarse al mismo procedimiento sefialado
para las escuelas.

Arto. 250.- Queda terminantemente prohibido dar nombres a escuelas, bibliotecas o
aulas sin la autorizaciéon ministerial correspondientes.
Titulo XVI

Capitulo Unico
DE LAS PROMOCIONES

Arto. 251.- Los actos de promocion en las escuelas primarias deberan ser sencillos y
solemnes evitando ocasionar gastos a los Padres de Familia.

Arto. 252.- Los nombres con que se desea perennizar las promociones, seran
tomadas de personas fallecidas que consagraron su vida a la Educacién o al servicio
de la humanidad y preferentemente nombres simbdlicos.

Arto. 253.- Ningun Director o Maestro que pertenezca a la docencia de una escuela
determinada, debera permitir que una promocion le sea dedicada. La misma
disposicién sera aplicada a los Inspectores de Educacién dentro del &mbito de circuito
departamental.

Arto. 254.- Los nombres de las promociones deberan ser consultadas previamente
con el Inspector Departamental de Educacién Publica respectivo.
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Titulo XVII
Capitulo Unico
DISPOSICIONES PARA EL PERSONAL DE SERVICIO Y CELADORES:

Arto. 255.- Para ser nombrado celador o personal de servicio en las escuelas
nacionales, el aspirante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar Certificado de Policia y Certificado de Salud, éste ultimo una vez
empleado lo presentara anualmente;

b) No debera ser mayor de 45 afios ni menor de 20 anos.

Arto. 256.- Los empleados de servicio tendran obligacién de laborar una jornada de
ocho horas (8) diarias distribuidas segun el criterio del Director y las conveniencias del
trabajo en cada centro.

Arto. 257.- El horario de los celadores seran de 6 p.m., debiéndose presentar el dia
viernes de cada semana ante el Director del Centro para dar informe de su trabajo o
recibir nuevas instrucciones.

Arto. 258.- El trabajo del personal de servicio consistird en mantener el aseo de la
planta fisica y los anexos de la escuela.

Arto. 259.- El trabajo de los celadores consistira en hacer vigilancia durante la noche
para velar por la seguridad de los edificios, equipos, mobiliarios y demas pertenencias
del Centro.

Arto. 260.- Tanto los celadores como el personal de servicio no deben ser utilizados
para trabajos particulares ni para ventas escolares.

Estos seran responsables de las pérdidas o deteriores que ocurrieren por su
negligencia durante el periodo de su trabajo.

Arto. 261.- El personal de servicio y celadores tendran derecho a permisos temporales
siempre que presenten los subsidios del INSS. Cuando lo solicitaren por otra causa, el
interesado pagara sustituto.

Arto. 262.- Queda terminantemente prohibido que los celadodres y personal de
servicio lleven personas ajenas al trabajo, salvo autorizacién de la superioridad.

Arto. 263.- El Ministerio de Educacién proveera el equipo y utensilios necesarios para
el mejor cumplimiento de sus deberes.
Titulo XVIII

Fuente: http://www.leybook.com/doc/2526



http://www.leybook.com/doc/2526

Capitulo Unico
DISPOSICIONES FINALES:
Ato. 264.- Solo el Ministerio de Educacién esta facultado para resolver las dudas que
se suscitaren en cuanto a la interpretacién y aplicacion de alguna o algunas de las
disposiciones de este Reglamento, y resolver los casos no contemplados en el mismo.

Arto. 265.- Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores sobre la materia.

Arto. 266.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacién en "La
Gaceta", Diario Oficial.

Comuniquese: Casa Presidencial. Managua, D.N., 15 de enero de 1975.- A. SOMOZA

D., Presidente de la Republica.- Leandro Marin Abaunza, Ministro de Educacién
Publica.
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