Enlace a Legislacion Relacionada

Sin Vigencia
LEY DE DESCANSO DOMINICAL
DECRETO EJECUTIVO N° 15, aprobado el 22 de noviembre de 1940
Publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 267, 268 del 02 y 03 de diciembre de 1940
El Presidente de la Republica,

En uso de la facultad, que le concede el inciso 3 del Art. 219 de la Constitucion
Politica; y lo prescrito en el Art. 100 inciso 2° de la misma; y visto lo dispuesto en el
Art. 17 del Decreto Legislativo N° 83 de 6 de Agosto de 1940, publicado en «La
Gaceta», Diario Oficial No 202, de 10 de Septiembre de 1940,

CONSIDERANDO:

1° — Que el Decreto Legislativo N° 83 de 6 de Agosto de 1940, obliga a los Jefes de
hogar, duefos, gerentes o administradores de establecimientos industriales o
mercantiles como fabricas, manufacturas, talleres, oficinas, almacenes, tiendas, minas
o de otras empresas de cualquier especie publicas o privadas, aunque sean de
ensefnanza profesional, a dar descanso en el trabajo, obligatoriamente, a los sirvientes
operarios o empleados que trabajen bajo si dependencia, los dias domingos de cada
semana.

2° — Que el Art. 2° de la misma ley exceptua del descanso semanal a individuos que
se ocupan en los trabajos o faenas que dicho articulo enumera, y establece en su
inciso segundo que el Poder Ejecutivo especificara cuales son los trabajos
explotaciones o establecimientos a que se refiere este articulo,
POR TANTO;
DECRETA:

Art. 1° —Se exceptian del descanso semanal los individuos que se ocupen en
empresas o trabajos que se especifican en seguida;

Categoria a)
Los trabajos que no sean susceptibles de Interrupciones por la indole de las

necesidades que satisfacen, por motivos de caracter técnico y por razones que
determinen perjuicios al interés publico o a la misma Industria 0 comercio:
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1° En general, las industrias con procesos técnicos, continuos y la generacion de la
energia necesaria para la continuidad de estas industrias.

2° En la explotacién de minas de cualquier especie y en los establecimientos de
beneficio, todos los trabajos que por su naturaleza no sean susceptibles de
interrupcion por regla general no se considerardn comprendidos en esta clase de
trabajos, las faenas de extraccion y acarreo de minerales o de productos elaborados,
ni el funcionamiento de los servicios o talleres auxiliares 0 anexos a la explotacion
principal, en cuanto a las labores cuya ejecucién pueda postergarse sin perjuicio de la
marcha regular de la Empresa.

3° En las fabricas de vidrios y cristales, la alimentacion y el funcionamiento de los
hornos; la preparacion de la materia por elaborar y el soplado y templado de los vidrios
y cristales; tallado a mano, platinado, grabado o dibujo.

4° En las fabricas de enlosados y; la alimentacién y el funcionamiento de los hornos
para enlosar y esmaltar.

5° En las fabricas de ladrillos, tejas y otros productos de ceramica y alfareria; la
alimentacién y funcionamiento de los hornos de coccion y calcinacion.

6° En las fabricas de cemento, de cal y yeso: la alimentacion y funcionamiento de los
hornos de calcinacion.

7° En las fabricas de polvora y explosivos; la desecacion de las substancias.

8° En las fundiciones de metales: la alimentacién y funcionamiento de los hornos y
trabajos anexos de preparacion de la materia: las operaciones de colada y de
laminacion.

9° En las fabricas de productos quimicos en general: el funcionamiento de los hornos
de torrefaccidn y de oxidacidn y de los aparatos de condensacion, concentracion,
cristalizacién, refrigeracién, precipitacion, desecacion y compresion. El envase y el
transporte a los depdsitos cuando lo exigiere la naturaleza de los productos.

10 En las fabricas de oxigeno y gas comprimidos: los aparatos de produccion y las
bombas de compresion.

11 En las fabricas de jabdn: la alimentacién del fuego en los fondos de derretir.
12 En las fabricas de papel y cartdn: los trabajos de desecacién o calefaccion.
13 En las curtidurias: los trabajos para la determinacién del curtido rapido y mecanico.

14 En las fabricas de almidén: la eliminacion de gluten y terminacién de las
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operaciones iniciales.
15 En las fabricas de cigarros: la vigilancia y la graduacién de los caloriferos.

16 En las fabricas de hielo y los frigorificos: los trabajos necesarios para la fabricaciéon
de hielo y la produccién del frio.

17 En las destilerias industriales y agricolas: la germinacién del grano, la fermentacion
del guarapo y la destilacion del alcohol.

18 En las refinerias de sebo y grasas alimenticias y en la fabricacién de margarina: la
recepcion y fusidén de la materia grasa.

19 En las malterias y fabricas de cerveza, la germinacion de la cebada, la
fermentacién del mosto y la produccion del frio.

20 En las refinerias de azucar: los trabajos de refinacion.
21 En los molinos: los trabajos de molienda.

22 En las fabricas de leche condensada: la recepcién de la leche, y la fabricacién del
producto.

23 Los trabajos de conservacion, limpia y vigilancia de los establecimientos que sean
necesarios ejecutar en dias de descanso, por causa del peligro para los obreros o de
entorpecimiento de la explotacién.

24 Los trabajos encaminados a evitar dafos y prevenir accidentes o reparar los ya
ocurridos en el material, instalacién o edificios.

25 La compostura y limpieza de maquinas y calderas, caferias de gas, conductores
eléctricos, desagles y otros trabajos urgentes de conservacidn y reparacion, en
cuanto sean Indispensable para la continuidad de la empresa.

26 En la construccion y demolicion de obras y edificios, los trabajos necesarios para
asegurar la estabilidad de las construcciones y prevenir accidente.

27 Los trabajos necesarios para la conservacion de materias primas o de productos
susceptibles de rapido deterioro o alteracidén, en cuanto no puedan postergarse sin
perjuicio para la empresa.

28 Los trabajos de carena de naves y en general de reparacion urgente de
embarcaciones.

29 La formacién de los inventarlos y balances en las empresas Industriales y
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comerciales.

30 En las empresas ferroviarias: todos los servicios y trabajos necesarios para el
movimiento de trenes de pasajeros y de carga; la recepcion y entrega de
correspondencia, encomiendas, equipajes, y cargas susceptibles de deterioro.

31 Las empresas de autobuses y tranvias en cuanto a los servicios y trabajas
inherentes al transporte de pasajeros.

32 Las empresas de bicicletas, automoviles, coches, carretones y carretas de alquiler.
33 Los servicios y empresas de navegacion maritima e interior.

34 En los puestos: el embarco y desembarco de pasajeros, correspondencia,
equipajes y cargas de facil deterioro; la carga y descarga de mercaderias, pero solo

en caso de aglomeracidn; en las empresas de vapores, lanchas y votes de recreo.

35 Los servicios 0 empresas de correos, teléfonos, telégrafos, radiotelégrafos,
radioteléfonos, cables submarinos.

36 Las empresas de produccién y distribucién de fuerza motriz.

37 Las fabricas de gas, las empresas de luz eléctrica, y en general, todas las
empresas de alumbrado.

38 Los servicios 0 empresas de produccion de agua potable.
39 Los negocios para la venta de flores naturales.

40 Las empresas de diarios y revistas que se publiquen en dia de descanso publico.
La distribucion y venta de estas publicaciones.

41 Los teatros, circos, cinematégrafos, hipddromos y demas empresas de
espectaculos publicos y de recreacién popular.

42 Las empresas de bafos publicos, establecimientos termales y de balnearios.
43 Los hospitales, clinicas, sanatorios y dispensarios.

44 | os servicios 0 empresas funerarias.

45 Las Cajas de Ahorros en general.

46 Los Museos Y las bibliotecas.
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47 Las bombas de gasolina.

Categoria b)
En las faenas destinadas a reparar deterioros causados por fuerza mayor o caso
fortuito siempre que la reparacion sea impostergable, particularmente los dafos
producidos por incendios, accidentes ferroviarios, naufragios, derrumbes,
inundaciones, huracanes, terremotos y otras causas imprevistas analogas.

Categoria c)

En las obras que por su naturaleza no pueden ejecutarse sino en estaciones
determinadas que dependen de la accion irregular en las fuerzas naturales.

1° En general, las faenas agricolas propiamente tales, como las de siembras o
cosechas de granos, tubérculos, frutas, legumbres o plantas forrajeras, las lecherias,
los trabajos de riego y otras faenas similares. Ademas, todos los trabajos necesarios
para el almacenamiento, conservacion y primera preparacion de los productos
susceptibles de deterioro.

2° La industria ganadera en general y especialmente los trabajos de funcionamiento,
de saladeros y frigorificos.

3° Corte y embarque de bananos y platanos.

4° Las faenas forasterales en la época en que son indispensables para las siembras;
plantacién y cultivo.

5° Los trabajos donde se hace uso de motores de viento o de motores hidraulicos o
eléctricos, siempre que éstos ultimos sean puestos en accion por la fuerza del agua.

6° Las empresas de pescas, la elaboracidén de pescado seco y de conservacion de
pescados y mariscos; y

7° Las fabricas de conservas de frutas, y legumbres y la elaboracién de dulces y frutas
secas en la época de la cosecha.

8° Cortes de madera.
Categoria d)

Las industrias o comercio que respondan a las necesidades cotidianas e
indispensables de la alimentacion.

1° Los mataderos publicos.
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2° Los mercados, mesones, o ferias autorizadas por las Municipalidades respectivas.

3° Las ferias de productos agricolas y de ganados que necesitan funcionar los dias
domingos o feriados por razones de manifiesta conveniencia local o regional.

4° Las carnicerias y el reparto de carne a domicilio.

5° Los puestos 0 almacenes para la venta al por menor de pescados, aves, productos
de la caza, frutas y legumbres para el solo efecto de expender estos productos y
articulos.

6° Las lecherias y el reparto de leche y mantequilla a domicilio.
7° En las panaderias, el reparto de pan a domicilio.

8° Las dulcerias, las pastelerias, confiterias, cafeterias y sorbeterias, Unicamente en
cuanto al expendio de los articulos del ramo.

9° Los hoteles, restaurantes y cocinerias para el solo efecto de servir la comida.
Categoria e)

En general siempre que se pruebe que el descanso simultaneo en domingo de todo el
personal de un establecimiento es perjudicial al publico o compromete el
funcionamiento normal del establecimiento, cuyo trabajo continuo debe ser asegurado
en razon de la naturaleza misma del trabajo.

Art. 2° —Por regla general y sin perjuicio de la enumeracion del articulo anterior, toda
excepcidn al descanso publico, se entendera aplicable exclusivamente:

a) — En cada empresa, a los servicios o parte de la explotacion donde se realizaran
los trabajos que motivan la excepcidn;y

b) — Al personal estrictamente Indispensable para la ejecucién de los referidos
trabajos.

Art. 3° —Las disposiciones de la ley y este Reglamento no son aplicables;

1° A los duefos o patrones que, habitualmente o transitoriamente trabajen solos esto
es sin la ayuda remunerada o no de empleados obreros o aprendices en los dias de
descanso publico.

Para este efecto se consideraran también como empleados a aquellos parientes del
duefio o patrono, que desempefien en la empresa o establecimiento una ocupacién
permanente, y cuyos servicios se retribuyen en dinero, en especies o en cualquier otra
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forma de salario susceptible de ser apreciada en dinero.

2° Al servicio doméstico, entendiéndose que no podra atribuirse tal calidad a las
ocupaciones o trabajos de cualquiera especie que se ejecuten dentro de las empresas
industriales o mercantiles.

Art. 4° —Los empleados domésticos tendran derecho a medio dia de descanso
semanal; que empezara a contarse desde las dos de la tarde del respectivo dia y
terminara a las cuatro de la mafnana del siguiente.

Art. 5° —EI descanso establecido para los domingos o0 sus compensatorios debera
empezar el dia antes a las cuatro de la mafnana del dia siguiente.

Art. 6° —Cuando hubiere dias compensatorios, convenios o turnos, el dia o las horas
de descanso se anunciaran por carteles fijados en las oficinas, en los talleres o en
otros lugares visibles del establecimiento y no podra ser cambiado sino con un mes de
anticipacion.

Para que estos dias compensatorios, convenios o turnos, surtan efectos legales,
deberan comunicarse al Inspector del Trabajo que corresponda y la Municipalidad
respectiva, especificAndose la naturaleza del trabajo, el nimero de operarios o
empleados, la causa precisa de la excepcién y como se concedera el descanso. Para
este efecto el Inspector del Trabajo y la Municipalidad llevaran un registro especial.

Art. 7° —Sin perjuicio de las atribuciones que la ley que se reglamenta concede a los
Inspectores del Trabajo, correspondera la fiscalizacion del cumplimiento de la Ley y
este Reglamento, a los Inspectores Municipales y a la Policia.

Art. 8° —Las multas sefnaladas en los Arts. 11 y 13 de la Ley que se reglamenta,
seran aplicadas gubernativamente.

Art. 9° —Cuando extraordinariamente un empleado u obrero tuviese que trabajar en el
dia domingo o su compensatorio en que tenga derecho al descanso, percibira por ello
un salarlo doble del ordinario.

El presente Reglamento entrara en vigor desde su publicacién en «La Gaceta» Diario
Oficial.

Dado en Casa Presidencial — Managua, D.N., veintiddés de Noviembre de mil

novecientos cuarenta. — A. SOMOZA — Presidente de la Republica. — EI Secretario
de Estado en el Despacho de Agricultura y Trabajo — José M. Zelaya C.
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