CREASE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIO AUTOMOTRIZ
Acuerdo No. 12, Aprobado el 17 de mayo de 1989
Publicado en La Gaceta No. 111 del 13 de junio de 1989
Acuerdo Ministerial No. 12

Cooperacion de la Empresa Municipal de Servicio Automotriz
El Alcalde de la Ciudad de Managua.

En uso de las facultades que le confiere el Decreto niumero 1547 de la Junta de
Gobierno de Reconstruccién Nacional de la Republica de Nicaragua, del dia 28 de
Diciembre de 1984.
Acuerda:
TITULO |
Constitucion, Denominacion, Domicilio y Duracién

Articulo 12.- Crease la Empresa Municipal de Servicio Automotriz, la cual podra
identificarse con las siglas EMSERVA, y que en lo sucesivo del presente Acuerdo se
denominara simplemente como “La Empresa”.

Esta Empresa gozara de personalidad juridica, y tendra plena capacidad para adquirir
derechos y contraer obligaciones.

Desde ya la Empresa se traspasa en dominio y posesién a la Corporacion Municipal
de Produccion y Servicio (CORMUPROSER); Corporacion creada por Acuerdo
Ministerial No. 64 del Alcalde de la Ciudad de Managua, dado en esta Ciudad a los
treinta dias del mes de Septiembre de mil novecientos ochenta y ocho, y que en lo
sucesivo del presente Acuerdo se denominara simplemente como “La Corporacion”.

Articulo 22.- La Empresa tendra su domicilio en la Ciudad de Managua, pudiendo
establecer Sucursales en cualquier otro lugar de la Republica, segun lo determine la
Junta Directiva de la Corporacion.

Articulo 32.- La Empresa tendra duracién indefinida.
TITULO I

Objeto y Capacidad Juridica
Articulo 4°.- La Empresa tendra por objeto:

Prestar servicio automotriz en general en la rama mecanica - eléctrica, enderezado y
pintura y otros similares.
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Prestar servicios de suministros de combustible y lubricantes.
Articulo 5°.- Para la consecusion de su objetivo, la Empresa, podra adquirir y poseer
toda clase de bienes, derechos y propiedades, asi como ejecutar y celebrar todos los
actos y contratos civiles o comerciales que sean necesario, convenientes, incidentales
o conducentes al logro de su finalidad; y gozara en sus relaciones con terceros de la
misma capacidad juridica de los particulares, exento para aquellos efectos que sean
peculiares de las personas naturales.

TITULO 1l

El Patrimonio

Articulo 6°.- El Patrimonio inicial de la Empresa estara formado por Ocho Millones de
Cordobas (C$ 8.000.000.00), pudiendo incrementarse en el futuro con nuevas
aportaciones que le hiciere la Alcaldia de la Ciudad de Managua, o cualquier otra
persona Natural o Juridica, asi como por las rentas u otros ingresos.

TITULO IV

Administracion y Representacion
Capitulo |
Consejo Consultivo

Articulo 72.- El Consejo Consultivo de la Empresa estara integrado por cinco
Consejales propietarios con sus respectivos suplentes; nimero que podra ser
aumentado o disminuido por la Junta Directiva de la Corporacion, sin necesidad de
reformar el presente Acuerdo.
Seran miembros del Consejo Consultivo:
a) El Gerente General de la Corporacion.
b) El Gerente de Control y Gestion de la Corporacion.
c) El Asesor Legal de la Corporacion.
d) El Director de la Empresa.

e) Un representante de los trabajadores que esté organizado en el Sindicato de la
Empresa.

Articulo 84.- Los Suplentes de los Consejales propietarios seran nombrados por la
Junta Directiva de la Corporacion.
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Articulo 9°.- Corresponde el cargo de Presidente del Consejo Consultivo al Gerente
General de la Corporacién, o quien haga sus veces.

Articulo 102.- El Consejo Consultivo designara un Secretario cuyo nombramiento
podra recaer en un miembro del mismo Consejo 0 en una persona extrana.

Siendo de preferencia el responsable de la Asesoria Legal de la Corporacion.

Asi mismo el Consejo podra nombrar uno o varios Vice - Secretarios, para que
repongan al Secretario en caso de ausencia y también Secretarios ad-hoc para
determinadas sesiones o para tratar determinados asuntos.

Articulo 112.- Correspondo al Consejo Consultivo:

a) Aprobar los actos de disposicion del Director de la Empresa conforme a lo dispuesto
en el Articulo seis de la Ley de Empresas de la Alcaldia de Managua.

b) Revisar y avalar los planes técnicos-econdmicos y/o presupuestos anuales de la
Empresa, previa comprobacién que dichos planes se ajusten a los lineamientos
trazados y a las normas y procedimientos emanados de la Alcaldia de Managua y asi
velar por el cumplimiento de dichos planes.

c) Revisar y avalar cualquier cambio de los planes técnicos — econémicos, que por
razones de evidente necesidad, sea necesario proponer a la Junta Directiva de la
Corporacién; para ser puestos en ejecuciéon dichos cambios deberan ser aprobados
por la Junta Directiva de la Corporacion.

d) Designar a la persona o personas que tendran firmas autorizadas para firmar
cheques, pagarés y cualquier otra clase de documentos, depdsitos o titulos de créditos
que posea la Empresa.

Esta designacion podra hacerla también el Gerente General de la Corporacién, o quien
haga sus veces, en este caso sera opcién del Consejo, la ratificacion posterior de
dicha designacion.

e) Cuando sea necesario o conveniente formar uno o varios comités para realizar
tareas de asesoramiento y para dictaminar sobre planes y proyectos especiales o
extraordinarios para el mejor desarrollo de la Empresa.

Estos comités podran ser integrados por dos consejeros conjuntamente con
consultores ajenos al Consejo Consultivo.

f) Autorizar al Director a suscribir Contratos de arrendamiento de bienes inmuebles por
mas de un afo, lo que debera contar con la autorizacién de la Junta Directiva de la
Corporacion.
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g) Autorizar la venta o arriendo de los activos fijos, en resolucidon que debe
necesariamente contar la autorizacion de la Junta Directiva de la Corporacién.

h) Todas las demas facultades y atribuciones consideradas en el Reglamento de la
Ley de Empresas de la Alcaldia de Managua.

Articulo 122.- Los miembros del Consejo Consultivo firmaran como tales, mientras
conserven la calidad a la cual se vincula su nombramiento o designacién.

Articulo 132.- La Empresa tendra un sello que usara para todos los efectos necesarios
el cual dira: “Empresa Municipal de Servicio Automotriz” y podra contener un logotipo
relativo a la actividad que desarrolla asi como las leyendas: Consejo, Direccion,
Secretaria, segun la dependencia que lo vaya a usar, conforme decision del Consejo
Consultivo.

Capitulo Il

Del Director

Articulo 14°.- La Administracién Ejecutiva y a tiempo completo de la Empresa estara a
cargo del Director que sera la persona que para tales efectos nombre el Gerente
General de la Corporacion.

Articulo 152.- El Director de la Empresa ejercera la Administracion de acuerdo con
planes técnicos - econdmicos avalados por el Consejo Consultivo y aprobados por la
Junta Directiva de la Corporacién, los cuales tienen para la misma caracter obligatorio.

Articulo 162.- El Director podra nombrar responsables para el manejo de acciones de
la actividad de la Empresa y para Sucursales, teniendo tales responsables los deberes
y atribuciones propias que les confiera el Director y los reglamentos administrativos de
la Empresa; encontrandose tales responsables en todo tiempo sujetos a la autoridad
del Gerente.

En caso de falta temporal del Director, éste designara a la persona que hara sus veces
Ad-Referendum, o sea con la autorizacion del Gerente General de la Corporacion;
mientras; éste no apruebe tal designacion el Director titular de la Empresa sera
siempre responsable de los actos del Director sustituto, sin perjuicios de la propia
responsabilidad del sustituto.

Articulo 172.- Corresponde al Director de la Empresa:

a) Llevar la parte ejecutiva o administrativa directa de los asuntos de la Empresa, con
los poderes y facultades que le confiera la ley, el Consejo Consultivo o la Junta
Directiva de la Corporacidn y con sujecidn a las voces del presente Acuerdo de
Creacion.
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b) Nombrar al personal de la Empresa, sefialandole sus sueldos y atribuciones de
acuerdo a las politicas establecidas por el MITRAB y por la Alcaldia de Managua.

c) Comprar los materiales y demas articulos necesarios para el servicio y buena
marcha de la Empresa; y celebrar los contratos necesarios relativos al giro ordinario
de los asuntos de la Empresa.

d) Firmar la correspondencia ordinaria de la Direccién de la Empresa.

e) Coordinar la preparacion del Plan técnico - econémico anual de la Empresa para ser
propuesto a la Junta Directiva de la Corporacién, previa presentacion de este, ante el
Consejo Consultivo para su aval.

f) Vigilar que la contabilidad sea llevada en orden conforme a las leyes generales y a
las leyes y disposiciones legales de la Contraloria General de la Republica y de
acuerdo a lo estipulado por la Alcaldia de Managua al respecto.

g) Informar al Consejo Consultivo de la marcha de las operaciones de la Empresa y
formular el informe anual de las operaciones.

h) Preparar balances mensuales con un estado de operaciones activas segun lo que
resulta de la contabilidad; preparar inventario general de los bienes y efectos de la
Empresa, dando cuenta de unos y otros; documentos; preparar los balances generales
con un estado de ganancias y pérdidas al cierre del ejercicio econémico de cada afno;
y preparar todos los demas informes que se le encomendaren por el Consejo
Consultivo y por la Junta Directiva de la Corporacion.

i) Informar a la Junta Directiva de la Corporacion de la marcha de operaciones de la
Empresa y formular informe anual de las operaciones.

j) Manejar fondos de la Empresa bajo su propia responsabilidad, exigir y cobrar con
actividad y diligencia todo lo que se debe a la Empresa por cualquier causa,
suscribiendo los recibos correspondientes.

k) Proporcionar durante el ejercicio de sus funciones los datos concernientes al
movimiento de los fondos de la Empresa, dentro de las prescripciones establecidas
por la ley, el presente Acuerdo y los reglamentos internos de la Auditoria de la Alcaldia
de Managua, y de la Contraloria General de la Republica.

l) Vigilar y controlar todas las actividades de la Empresa.
m) Desempenar todas las demas funciones, concernientes a su caracter de

mandatario General de Administracién, tal a como lo disponen las leyes comunes para
esta clase de mandatos y de acuerdo con la ley y Reglamento de la Alcaldia de
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Managua.
Capitulo Il
Del Secretario

Articulo 182.- Son atribuciones del Secretario:
a) Ser 6rgano de comunicacion del Consejo Consultivo.

b) Llevar el libro de Actas de las sesiones del Consejo Consultivo, asentar las actas
correspondientes, autorizarlas y extender certificaciones de la misma.

c) Custodiar y poner en orden todos los documentos o informes que deben ser
sometidos al conocimiento del Consejo Consultivo.

d) Desempenar todas las demas funciones concernientes a su cargo o que se
establezcan en el reglamento de la ley de Empresas de la Alcaldia de Managua, los
Reglamentos Administrativos internos o que le sefalare el Consejo Consultivo.

Articulo 192.- El Secretario en la redaccion de las Actas cuidara de senalar con toda
claridad, los asuntos de los cuales se haya deliberado en la respectiva sesion,
consignando las resoluciones tomadas, el numero de votos emitidos y los demas
puntos sobre lo acordado debiendo cumplir también los demas requisitos prescritos en
el presente acuerdo y en las leyes generales.

Las Actas deberan ser certificadas por el Secretario del Consejo o por un Notario
Publico.
Capitulo IV

Representacion Legal

Articulo 202.- La Representacion Legal de la Empresa la tendra el Director de la
misma con facultades de mandatario general de Administracién.

Articulo 212.- Ademas de las facultades inherentes a esta clase de mandatos, el
Director podra a nombre de la Empresa, celebrar contratos de créditos pasivos con el
Sistema Financiero Nacional, con previa autorizacion de la Junta Directiva de la
Corporacion.

Articulo 222.- E| Gerente de la Empresa podra otorgar poderes generales judiciales y
especiales cuando el caso lo requiera, informando de inmediato al Consejo Consultivo.

Articulo 23°.- Para cualquier acto de disposicion tales como donar, vender, hipotecar,
arrendar, prendar o en cualquier forma gravar los bienes muebles o inmuebles de la
Empresa, el Director necesitara la autorizacion del Consejo Consultivo y la aprobacién
de la Junta Directiva de la Corporacion.

TITULO V
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De la Fiscalizacion y Control

Articulo 24°.- Las tareas de fiscalizacién de la administracion de la Empresa, estaran
a cargo de la auditoria de la Alcaldia de Managua, sin perjuicios de las facultades que
tiene sobre esta materia la ley de Contraloria General de la Republica.
TITULO VI
Contabilidad, Ejercicio, Balance y Excedentes

Articulo 252.- La Contabilidad de la Empresa sera llevada de conformidad con las
leyes pertinentes o aplicables a esta clase de entidades y a lo estipulado por la
Alcaldia de Managua, por la persona o personas que designe el Director de la
Empresa, quien o quienes estaran bajo su direccidn o de quien ejerciere sus
funciones.

Articulo 262.- El ejercicio econémico de la Empresa sera de un afo y terminara el 31
de Diciembre de cada afo.

El primer ejercicio econdmico de la Empresa comenzara de la fecha de su existencia.

Articulo 272.- El Estado Financiero elaborado por la Empresa sera completo, por lo
que debera contener toda actividad, operacién y transaccion sujeta a cuantificacion y
registro en los términos monetarios, los recursos financieros materiales con los
movimientos o cambios operados por ellos, asi como todo patrimonio, activo, pasivo,
ingreso y gastos propios que hayan sido o no presupuestados.

Articulo 282.- La informacion financiera basica a presentar por la Empresa
mensualmente corresponde:

a) Estado de Situacién o Balance General.
b) Estado de Resultado o Ganancia y Pérdida.
c) Estado de origen y Aplicacion de fondo

Articulo 29°.- La Junta Directiva de la Corporacion, podra acordar de la formacién de
fondos de reservas especiales destinadas a los fines y objetos que sefialare, en tal
caso determinara las cantidades y maneras con que se formaran dichos fondos.

También ésta podra determinar el uso y aplicacién de los excedentes de la Empresa
que resulten después del pago de sus obligaciones impositiva como sujeto tributario
comun.

Articulo 302.- Las politicas de desarrollo de la Empresa, deberan de estar acordes con
las politicas generales de desarrollo socio-econémico trazados por el Gobierno.
TITULO VII
Disposicion Final
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Articulo 312.- En todo lo no previsto en el presente Acuerdo, se estara a la disposicién
de la ley general de Empresas y sus Reglamentos dictados por la Alcaldia de
Managua.

Dado en la Ciudad de Managua, a los diecisiete dias del mes de Mayo de mil
novecientos ochenta y nueve. - Carlos Carrion Cruz, Alcalde de la Ciudad de
Managua.
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