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Titulo |
Disposiciones generales
Capitulo unico

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El Consejo Nacional de Universidades, en adelante “CNU”, es el érgano Rector de la
Educacion Superior nicaragtiense que tiene la atribucion de aprobar su propio
reglamento de funcionamiento.

El presente reglamento tiene como objeto regular la organizacion, funcion y
procedimiento del CNU, de conformidad con las atribuciones conferidas en el marco
legal nicaragiiense, con el fin de garantizar una educacién superior inclusiva,
intercultural, de calidad y pertinente, al servicio de las comunidades urbanas, rurales,
poblacion multiétnica y multicultural, en concordancia con las politicas y estrategias
definidas por el Estado nicaragiense para impulsar el desarrollo humano sostenible.

Articulo 2. Marco Legal

Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua y sus reformas consolidadas en
Ley No. 1091, “Ley de Digesto Juridico Nicaraglense de la materia Constitucional y
otras Normas Fundamentales”, publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 181 del 28
de septiembre del 2022.

Ley No. 1176, Ley de Reformas y Adicién a la Ley No. 89, Ley de Autonomia de las
Instituciones de Educacién Superior y de Reformas a la Ley No. 582, Ley General de
Educacion, publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 222 de 06 de diciembre de
2023.

Ley No. 89, “Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacién Superior”, publicado
en La Gaceta, Diario Oficial No. 77 del 20 de abril del ano 1990, y sus reformas en
texto consolidado en la Ley No. 1092, Ley de Digesto Juridico Nicaragtiense en la
materia de Educacion, publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 72 del 21 de abril del
2022, en adelante Ley No. 89, “Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacion
Superior”, (LAIES).

Ley No. 582, “Ley General de Educacién”, publicado en La Gaceta, Diario Oficial No.
150 del 03 de agosto del 2006 y sus reformas en texto consolidado en la Ley No.
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1092, “Ley de Digesto Juridico Nicaragiense en la materia de Educacion”, publicada
en La Gaceta, Diario Oficial No. 72 del 21 de abril del 2022.

Ley No. 704, “Ley Creadora del Sistema Nacional para el Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion y Reguladora del Consejo Nacional de Evaluaciéon y Acreditaciéon”,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 172 del 12 de septiembre de 2011 y su
reforma en texto consolidado en la Ley No. 1092, “Ley de Digesto Juridico
NicaragUense en la materia de Educacién”, publicada en La Gaceta, Diario Oficial No.
72 del 21 de abril del 2022.

Ley No. 1108, “Ley Creadora de la Universidad Nacional Francisco Luis Espinoza
Pineda”, publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 25 del 08 de febrero del 2022.

Ley No. 1110, “Ley Creadora de la Universidad Nacional Politécnica”, publicada en La
Gaceta, Diario Oficial No. 25 del 08 de febrero del 2022.

Acuerdo 154-2023 de Creacion autorizacion y funcionamiento de la Universidad
Nacional Casimiro Sotelo Montenegro en Sesion Extraordinaria No. 23 del Consejo
Nacional de Universidades el 17 de agosto de 2023. Ley No. 290, “Ley de
Organizacién Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo”.

Ley No. 1088, “Ley de Reconocimiento de Titulos y Grados Académicos de la
Educacién Superior y Técnico Superior”, publicada en La Gaceta, Diario Oficial No.
199 del 27 de octubre del 2021.

Otras leyes relacionadas a la regulacion y cumplimiento de las Instituciones de
Educacion Superior en adelante (IES).

Articulo 3. Naturaleza Juridica

El Consejo Nacional de Universidades (CNU) es el 6rgano encargado de dirigir,
administrar, regular y evaluar la Educacion Superior nicaragiense. EI CNU es el rector
del Subsistema de Educaciéon Superior. El Subsistema esta integrado por todas las
Instituciones de Educacién Superior, debidamente aprobadas y acreditadas, que
operan en Nicaragua.

Articulo 4. Principios

1. Soberania: Somos un pais soberano, independiente, con autodeterminacion
nacional como derecho irrenunciable del pueblo, mantenemos la firme conviccién de
que, a través de la hermandad y solidaridad entre los pueblos, colaboramos en la
construccién de una cultura de paz y bienestar para la sociedad y el planeta.

2. Buen vivir: Somos parte de la naturaleza y, como tales, vivimos en relacion

armonica con la Madre Tierra para la consecucion de una calidad de vida plena, en
igualdad, equidad y solidaridad.
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3. Cientificidad: Asumimos la aplicacién de los diversos enfoques, teorias, métodos y
procedimientos cientificos para la investigacion, consciente que no menoscaba los
saberes del pueblo, sino mas bien los integra.

4. Pertinencia: La pertinencia se ve reflejada en la congruencia de la educacién y su
relacion con las condiciones, necesidades e intereses de la sociedad, tomando en
cuenta la diversidad de conocimientos, saberes, practicas culturales y sociales.

5. Educacion para la transformacion: Asumimos este principio como una forma de
ver, sentir y acompanar el desarrollo de una ciudadania critica y comprometida con los
diferentes entramados sociales.

6. Autonomia: Entendida como el autodesarrollo institucional, que apunta a la
interrelacidn de procesos, desde los cuales se toman decisiones para la organizacion
docente, académica, organica y administrativa para el pleno ejercicio de sus funciones.

7. Interaprendizaje y multiaprendizaje: Concebida como el conjunto de experiencias
de aprendizaje que facilitan la superacién de la dificultad de saberes, tanto a nivel
colectivo como individual. Estos principios potencian la autorregulacién y las
capacidades humanas.

8. Interculturalidad: Entendida como un proceso permanente de construccién,
establecimiento y fortalecimiento de espacios de didlogo, comunicacién e interaccion
horizontal de doble via, entre personas, comunidades y pueblos diversos y
complementarios sociocultural y lingUisticamente.

9. Dialogo de saberes: Comprendido como la construccién social del conocimiento,
mediante el intercambio de ideas, sentires, imagenes, creencias, nociones, conceptos,
practicas, historias, deseos, vivencias y perspectivas para alcanzar la comprension
colectiva y la plena de la vida.

10. Transparencia: Este principio nos compromete a proporcionar informacién publica
en términos financieros y sociales sobre las acciones y el quehacer para el
cumplimiento de la mision y fines establecidos; ello, en estricto cumplimiento a la Ley y
practica de rendicién social de cuentas.

Titulo Il
Del Consejo Nacional de Universidades
Capitulo |

Articulo 5. El Consejo Nacional de Universidades esta conformado por la Direccidon
Superior, como maxima autoridad, integrada por un Presidente o Presidenta, un
Vicepresidente o Vicepresidenta y un Director o Directora ejecutivo, nombrados de
conformidad con la ley de la materia.
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Articulo 6. Son Atribuciones del Consejo Nacional de Universidades conforme con la
Ley de la materia las siguientes:

1. Aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

2. Garantizar que las IES respondan a la formacion de profesionales, al desarrollo de
la investigacion cientifica, la extensién, innovacion, emprendimiento e
internacionalizacidn, con calidad y pertinencia, en coherencia con los fines, objetivos y
principios de las instituciones de Educacién Superior nicaraglienses establecidos en la
Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, leyes de la materia y la politica
nacional del desarrollo humano.

3. Aprobar y coordinar la politica nacional de la Educacion Superior del pais, en
funcion de los recursos y situaciones existentes.

4. Autorizar y aprobar la creacion de nuevas IES, la apertura y cancelacion de sedes
nacionales e internacionales; asi como los requisitos para su autorizacién y
cancelacion.

5. Nombrar y destituir las autoridades de las universidades estatales, comunitarias e
interculturales, en todos sus niveles.

6. Establecer las categorias docentes y administrativas que permitan la contratacién
eficiente y efectiva del personal académico y administrativo con calidad cientifico-
técnico, en las Instituciones de Educaciéon Superior (IES).

7. Implantar y desarrollar una politica de formacion de personal para el desarrollo
cientifico-técnico, administrativo y de la gestién del CNU y de las universidades
estatales, comunitarias e interculturales.

8. Dictaminar, aprobar o denegar la apertura de carreras o programas académicos de
pregrado, grado y posgrado en correspondencia con los lineamientos que el CNU
establezca para tal fin.

9. Autorizar las carreras o programas académicos de pregrado, grado y posgrado que
presenten las IES conforme las regulaciones establecidas por el CNU y el Consejo
Nacional de Evaluacién y Acreditacion CNEA.

10. Aprobar periodos de moratorias para la autorizacién de nuevas Instituciones de
educacion superior.

11. Cancelar la autorizacion de apertura de una nueva universidad a aquellas que en

el plazo de seis meses no obtengan la personalidad juridica por la instancia
correspondiente, de conformidad con las leyes de la materia.
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12. Proponer para su aprobacién al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP)
el presupuesto para el CNU y las universidades referidas en el articulo 57 de la Ley
No. 1176.

13. Formular y coordinar programas y proyectos estratégicos para el desarrollo de la
educacion superior.

14. Administrar el Registro Nacional de Programas Académicos de Pregrado, Grado y
Posgrado.

15. Administrar el Sistema Nacional de las Estadisticas Educativas correspondiente a
la educacion superior en coordinacion con el Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacién (CNEA).

16. Certificar diplomas referidos a titulaciones de carreras o programas académicos de
pregrado, grado y posgrado y sus respectivos documentos curriculares emitidos por las
IES.

17. Requerir a las IES la informacion que considere necesaria para su mejor
desemperio y el de la educacidn superior.

18. Promover la instalacidon y desarrollo de los sistemas de calidad en las IES,
atendiendo los lineamientos que emita el CNEA.

19. Promover en las IES la implementacion de la politica de equidad e igualdad de
género y de prevencién y erradicacion de la violencia.

20. Coordinar las comisiones y subcomisiones del CNU que orienten al cumplimiento
del Plan de Desarrollo de la educacion superior.

21. Coordinar el Programa Universidad en el Campo.

22. En coordinacién con el CNEA, supervisar la gestion de las IES autorizadas, de
conformidad con los lineamientos y normativas establecidas por el CNU.

23. Dictaminar y resolver sobre la Intervencion de las IES. EI CNU podra solicitar en el
dictamen la cancelacién de la personalidad juridica ante la instancia correspondiente.

24. Ejecutar la intervencion de las IES, en coordinacion con el CNEA en lo que
corresponda.

25. Administrar y resguardar el Registro Nacional de Titulos y Grados Académicos, de
conformidad a lo dispuesto en la ley de la materia.

26. Establecer las politicas para la gestion y ejecucion de proyectos y convenios
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nacionales e internacionales en el ambito de la educacién superior y en
correspondencia con los lineamientos nacionales.

27. Aprobar los reglamentos y normativas que sean necesarias, con el fin de
garantizar los procedimientos administrativos relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

Funciones del Consejo Nacional de Universidades
Capitulo I

Articulo 7. Son funciones del Consejo Nacional de Universidades conforme con la ley
de la materia las siguientes:

1. Crear, administrar, regular y cancelar las universidades estatales, comunitarias e
interculturales, asi como las sedes de estas, en coordinacidon con otras instituciones
involucradas.

2. Dictaminar, aprobar, autorizar, regular, evaluar y cancelar las carreras de pregrado,
grado y posgrado de la totalidad de oferta educativa conducente a grado académico en
Técnico Superior, Licenciado, Médico, Arquitecto, Ingeniero, Especialista, Master y
Doctor de las Instituciones de Educacion Superior (IES), en coordinacidén con otras
instituciones concernidas, de acuerdo con las fortalezas de cada unay las
necesidades del pais, para un mejor aprovechamiento del talento humano y de la
infraestructura técnica y tecnoldgica.

3. Ordenar, modernizar, regular y dirigir el desarrollo de la educacion superior de las
universidades miembros del CNU en términos juridicos, organicos, académicos,
administrativo, financiero y de otras universidades estatales y privadas en términos
juridicos y académicos, incluyendo la investigacion, innovacién y extension, en
correspondencia con las politicas publicas del pais.

4. Nombrar las autoridades de las universidades estatales, comunitarias e
interculturales, en todos sus niveles.

5. Establecer las categorias docentes y administrativas que permitan la contratacién
eficiente y efectiva del personal académico y administrativo con calidad cientifico-
técnico, en las Instituciones de Educacion Superior (IES).

6. Implantar y desarrollar una politica de formacion de personal para el desarrollo
cientifico-técnico, administrativo y de la gestién del CNU y de las universidades
estatales, comunitarias e interculturales.

7. Aprobar la politica y el sistema de primer ingreso al pregrado, grado y posgrado para
las universidades.
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8. Garantizar el desarrollo del Sistema Nacional para la Gestién y el Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion en las Instituciones de Educacién Superior del pais en
conjunto con el CNEA.

9. Facilitar los procesos de evaluacion y acreditacion de instituciones, carreras de
grado y posgrado y el seguimiento a la mejora continua que realiza el CNEA.

10. Establecer las politicas para la gestidon y ejecucién de proyectos y convenios
nacionales e internacionales en el ambito de la Educacién Superior y en
correspondencia con los lineamientos nacionales.

11. Aprobar de acuerdo con la Ley del Presupuesto General de la Republica la
estructura y distribucion presupuestaria del CNU y de sus universidades miembros.

Estructura organizativa y funcional
Capitulo Il

Articulo 8. La estructura organizativa del Consejo Nacional de Universidades se basa
en una estructura lineal, mediante la cual se definen las lineas de autoridad, misma
que permite la retroalimentacion de la informacién y coordinacion entre las unidades
tanto superiores como operativas. A la vez, se destacan las lineas de asesoria que
contribuyen a la mejora continua de la institucion, determinada en el Manual de
Estructura Organizativa y Funcionamiento del CNU. El funcionamiento del Consejo
Nacional de Universidades se clasifica en:

a. Nivel Superior: Es la maxima autoridad, definida como Direccion Superior,
integrada por un Presidente o Presidenta, un Vicepresidente o Vicepresidenta y un
Director o Directora Ejecutivo.

b. Nivel Ejecutivo: Lo constituyen las instancias que dan cumplimiento a lo dispuesto
por el nivel superior y garantizan el necesario desarrollo de marcos normativos y
referenciales. Estas instancias se definen como académicas y estan bajo la
conduccién de la Direccion Ejecutiva.

c. Nivel Operativo: Esta integrado por areas funcionales que permiten la adecuada
aplicacion de normas y procedimientos administrativos de la institucion. Estas
instancias administrativas, estan bajo la conduccién de la Direccién Ejecutiva.

d. Nivel de Asesoria: Son las areas que guian el adecuado funcionamiento de todas
las instancias que integran la institucidn. Estas instancias de asesoria, control y
consulta estan vinculadas directamente a la Direccion Superior.

El CNU puede crear las instancias académicas y administrativas, vinculadas a los
niveles de gestion, que consideren necesarias para su funcionamiento, asi como
ordenar que éstas dejen de funcionar.
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Seccioén |
Nivel Superior
Direccion Superior
Articulo 9. Presidencia: Es la encargada de liderar el buen funcionamiento y
procedimiento de CNU y las IES. Ello, en concordancia con las atribuciones que le
confiere la Ley de la materia y tiene las siguientes funciones:
1. Garantizar el cumplimiento de las leyes del pais en funcidn de la transformacién del
modelo de gestidn de la educacién superior, centrado en la persona, familia y
comunidad.

2. Ostenta la Representacién legal del Consejo Nacional de Universidades ante
organismos e instituciones.

3. Presentar iniciativas de caracter académica y administrativa a la Direccidn Superior.

4. Orientar el cumplimiento de las disposiciones, acuerdos y resoluciones aprobados
por la Direccién Superior.

5. Fomentar mecanismos de comunicacién pertinentes entre las instancias homologas
de las IES.

6. Nombrar a los directivos del CNU, asi como, revocar o modificar su nombramiento.
7. Presidir el Comité de Auditoria y Finanzas.
8. Nombrar a coordinadores y miembros de las Comisiones y Subcomisiones del CNU.

9. Suscribir contratos, convenios y acuerdos nacionales e internacionales, que sean
necesarios para el cumplimiento de las actividades y funciones del CNU.

10. Aceptar o repudiar herencias, legados y donaciones que se hagan al CNU y
autorizar la adquisicién, enajenacién y gravamen de bienes y propiedades de esta.

11. Designar a funcionarios para actuar como delegados del CNU ante otros
organismos e instituciones.

12. Otorgar Distinciones y reconocimientos honorificos, de acuerdo con la
reglamentacién establecida.

Articulo 10. Vicepresidencia: Coadyuva en el buen funcionamiento de las acciones
desarrolladas por el CNU. Tendra las siguientes funciones:
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1. Suplir en ausencia temporal al Presidente o Presidenta, cuando asi lo disponga el
Presidente de la Republica.

2. Proponer a la Direccidn superior estrategias enfocadas en la mejora de los
procesos, eficiencia institucional y transparencia.

3. Analizar el marco referencial y declaratorias a nivel regional, ademas, su
correspondencia con el marco nacional para la recomendacion de estudios de
pertinencia y propuestas de desarrollo.

4. Recomendar los mecanismos técnicos y estratégicos para la gestion y coordinacion
institucional.

5. Asesorar al Presidente o Presidenta en la formulacidn de politicas para la gestién y
ejecucién de proyectos y convenios nacionales e internacionales en el ambito de la
educacion superior, en correspondencia con los lineamientos nacionales.

6. Dar seguimiento de los compromisos internacionales contraidos y presentar a la
Direccién Superior los informes y recomendaciones pertinentes.

7. Contribuir a la institucionalizacion de los procesos que desarrollan las Comisiones y
Subcomisiones del CNU.

8. Cooperar en el desarrollo de competencias y estimulo del personal docente y
administrativo de la IES.

9. Cumplir con las funciones o responsabilidades que le delegue la o él presidente.
Articulo 11. Direccion Ejecutiva: Es la voz oficial del Consejo Nacional de
Universidades, dirige y coordina las instancias que la integran. Ademas, de las que le
confiere la Ley de la materia; sus funciones son las siguientes:

1. Dirigir los procesos de gestion institucional a través de las direcciones generales y
especificas del CNU, vinculados a la organizacion, planificacién, monitoreo,
seguimiento y evaluacion a las IES legalmente establecidas, aprobadas y autorizadas.

2. Coordinar e implementar los procesos de gestion administrativa-financiera y
desarrollar mecanismos para el manejo efectivo del CNU.

3. Garantizar la formulacién de planes y presupuestos institucionales.

4. Implementar las iniciativas de fortalecimiento institucional en el area de su
competencia.

5. Hacer cumplir los mecanismos de control interno y reglamentaciones.
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6. Presentar a la Direccion Superior informes sobre las actividades desarrolladas por el
CNU en el marco de sus atribuciones.

7. Colaborar con las organizaciones universitarias y gremiales nacionales: Federacién
de Profesionales Docentes de la Educacién Superior de Nicaragua (FEPDES),
Federacién de Sindicatos de Trabajadores Universitarios de Nicaragua (FESITUN) y la
Unién Nacional de Estudiantes de Nicaragua (UNEN) en su gestion administrativa y en
el cumplimiento de sus tareas.

8. Emitir constancias y certificaciones de las resoluciones y disposiciones de la
Direccidn Superior, asi como de documentos que se encuentran en los archivos de
CNU.

9. Realizar la contratacién del personal a cargo de las direcciones definidas en la
estructura organizativa del CNU aprobada por la Direccién Superior y de acuerdo con
las normas y procedimientos establecidos para tales fines.

10. Cumplir con las funciones o responsabilidades que le delegue la o él Presidente.

Articulo 12. Reuniones de la Direccion Superior del Consejo Nacional de
Universidades.

La Direccidn Superior se reunira de forma ordinaria una vez a la semana, convocando
de acuerdo en su plan anual de reuniones y extraordinariamente, cuando lo convoque
él presidente o la presidenta.

Las convocatorias en referencia deben ser instruidas al Director Ejecutivo, quien,
debera preparar la agenda. Las reuniones podran realizarse en modalidad presencial,
virtual o mixta.

La ausencia de uno de los miembros de la Direccion Superior solo podra ser justificada
por caso fortuito o fuerza mayor. Esta debera ser reportada de manera inmediata al
Director Ejecutivo, dejando constancia en acta, por lo que se procedera a suspender la
reunidn y reprogramarla en el menor tiempo. El lugar de las reuniones podra ser en su
sede o donde asi lo acuerden.

Articulo 13. Votacion, Disposiciones, Resoluciones y Acuerdos

Verificada la presencia de los miembros de la Direccidn Superior, el Director Ejecutivo
presenta la agenda, misma que puede ser modificada tomando en cuenta las
propuestas de nuevos puntos de los otros miembros.

Las disposiciones, resoluciones y acuerdos de la Direccidn Superior seran adoptados
con el voto favorable de dos de sus miembros. Los miembros podran solicitar que, en
el acta de acuerdos de la sesion se haga constar su voto razonado. Los acuerdos y
resoluciones iniciaran en vigor desde el momento de su aprobacion.
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Las votaciones se realizaran de viva voz, a excepcidén cuando estas se realicen por
medios telematicos. En ambos casos el Director Ejecutivo verificara la votacion.

Las decisiones de la Direccién Superior se formalizaran mediante disposiciones,
resoluciones y acuerdos para dar salida a situaciones académicas y administrativas de
las universidades y otros.

La Direccién Superior podra invitar a instancias que considere pertinente cuya
presencia pueda contribuir a la discusion de algun tema en particular. En este ultimo
caso, la permanencia de los invitados se limitara al periodo de discusion del tema de
su competencia.

Seccion Il
Nivel Ejecutivo
Instancias Académicas

Articulo 14. Direccion General de Desarrollo Curricular

Es una instancia académica especializada del Consejo Nacional de Universidades que
lleva a cabo la definicion, implementacién, articulacion y seguimiento de las politicas
educacion superior concernientes a los procesos de disefo, gestidn, desarrollo,
innovacion y evaluacion del curriculo en los programas de pregrado, grado y posgrado.
Asimismo, la elaboracion de analisis y dictamen para la creacion de nuevas IES. Esta
instancia, estara a cargo de un director o directora. Sus funciones, organizacion y
procedimientos estaran establecidos en su respectivo manual.

Articulo 15. Direccion General de Planificacion

Es una instancia académica especializada del Consejo Nacional de Universidades que
tiene como finalidad definir de manera estratégica la Educacidén Superior
nicaraglense, mediante el establecimiento de politicas, normativas, lineamientos
rectores, estrategias y mecanismos que aseguren el desarrollo integral de la educacion
superior con un enfoque de mejora continua para el alcance de la calidad y
pertinencia. Estara a cargo de un director o directora. Sus funciones, organizacion y
procedimientos estaran establecidos en su respectivo manual.

Articulo 16. Direccion General de Gestion del Conocimiento

Es una instancia académica especializada del Consejo Nacional de Universidades que
asegura el desarrollo de la investigacidn, innovacion, extension universitaria y
produccién cientifica, asi como la vinculacién con los programas de gobierno en
funcion de las estrategias de desarrollo nacional. Esta instancia, estara a cargo de un
director o directora. Sus funciones, organizacion y procedimientos estaran establecidos
en su respectivo manual.

Articulo 17. Direccion General de Fiscalizacion Universitaria
Es una instancia académica especializada del Consejo Nacional de Universidades que
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desarrolla procesos de auditoria y fiscalizaciéon a las IES, con la finalidad de garantizar
control, supervision y seguimiento para la debida aplicacién de las politicas,
lineamientos, planes, marcos estratégicos, reglamentos, normativas, disposiciones,
acuerdos y resoluciones emitidas por el CNU. Esta instancia, estara a cargo de un
director o directora. Sus funciones, organizacion y procedimientos estaran establecidos
en su respectivo manual.

Articulo 18. Direccion General de Tecnologia

Es una instancia académica que gestiona el desarrollo tecnoldgico para fortalecer el
uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién, asi como, desarrollar el
disefo, administracién, mantenimiento y actualizacion de las plataformas e
infraestructuras tecnoldgicas y de comunicacion, con el fin de prestar los servicios de
gestién, transporte, procesamiento y distribucion digital de la informacién. Esta
instancia estara a cargo de un director o directora. Sus funciones, organizacion y
procedimientos estaran establecidos en su respectivo manual.

Articulo 19. Universidad Abierta en Linea de Nicaragua (UALN)

Es una instancia académica con funciones técnicas que facilitan y contribuyen al
mejoramiento de la calidad de la educacion a distancia virtual de pregrado, grado y
posgrado en las universidades miembros del CNU. Esta instancia estara a cargo de un
director o directora. Sus funciones, organizacion y procedimientos estaran establecidos
en su respectivo manual.

Articulo 20. Revista INDICE Nicaragua

Es una instancia académica que promueve la investigacion, el desarrollo y difusién de
la produccion cientifica con enfoque multi, inter y transdisciplinario, mediante la
presentacién de resultados y avances en el ambito educativo, que conducen al
desarrollo humano integral de los nicaraglienses a través de la publicacidon de
productos de investigaciones realizadas por la comunidad educativa del Sistema
Educativo Nacional, asi como otros interesados en generar propuestas de
investigacion en la materia. Esta instancia estara a cargo de un director o directora.
Sus funciones, organizacién y procedimientos estaran establecidos en su respectivo
manual.

Articulo 21. Direccion General de Relaciones Internacionales

Es una instancia académica que coordina el manejo estratégico de las relaciones entre
las universidades miembros del CNU y demas instituciones de educacién superior en
el pais, asi como entidades estatales, organismos nacionales e internacionales con el
proposito de incrementar y fortalecer el posicionamiento de las IES en actividades
académicas y administrativas, asi como facilitar la elaboracion y puesta en practica de
proyectos de cooperacion de interés institucional. Esta instancia estara a cargo de un
director o directora. Sus funciones, organizacion y procedimientos estaran establecidos
en su respectivo manual.

Articulo 22. Direccion de Comunicacion Institucional
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Es una instancia académica que planifica, disefa, organiza, coordina las estrategias
publicitarias y ejecuta las actividades de comunicacién interna y externa para la
proyeccion del quehacer del CNU y de las instituciones de educacién superior. Esta
instancia estara a cargo de un director o directora. Sus funciones, organizacion y
procedimientos estaran establecidos en su respectivo manual.

Seccion lll
Nivel Operativo
Instancias Administrativas

Articulo 23. Direccion General Administrativa Financiera

Es una instancia administrativa que coordina y monitorea las funciones, tareas,
actividades y procesos administrativos del CNU, asimismo, orienta las politicas a
implementar en las IES miembros del CNU. Esta instancia estara a cargo de un
director o directora. Sus funciones, organizacion y procedimientos estaran establecidos
en su respectivo manual.

Articulo 24. Direccion General de Recursos Humanos

Es una instancia administrativa que gestiona, controla y evalta el capital humano
mediante politicas, estrategias y acciones enfocadas en la calidad del ambiente
laboral, la administracion del personal, el cumplimiento de leyes laborales y normativas
institucionales. Esta instancia estara a cargo de un director o directora. Sus funciones,
organizacion y procedimientos estaran establecidos en su respectivo manual.

Articulo 25. Direccion de Adquisiciones

Es una instancia administrativa que lleva a cabo la preparacion, adjudicacion,
ejecucién y extincidn de los procesos de contratacidén administrativa para satisfacer las
necesidades institucionales y asi cumplir con los objetivos del CNU. Esta instancia
estard a cargo de un director o directora. Sus funciones, organizacién y procedimientos
estaran establecidos en su respectivo manual.

Articulo 26. Registro Nacional de Titulos y Grados Académicos

Es una instancia administrativa que implementa, administra y resguarda todo lo
relacionado con la inscripcion, consulta, verificacion y certificacion de titulos y grados
académicos, emitidos por las universidades, centros de educacién técnica superior e
instituciones facultadas para tales fines y los que hayan sido reconocidos e
incorporados. Esta instancia estara a cargo de un director o directora. Sus funciones,
organizacion y procedimientos estaran establecidos en su respectivo manual.

Articulo 27. Direccion de Inversiéon Universitaria

Es una instancia administrativa que tiene por objeto planificar, monitorear y evaluar la
inversion publica mediante la gestién de planes, programas y proyectos y acciones
para la ampliacion de capacidades en cobertura, acceso y atencion al subsistema de
educacion superior para impulsar el desarrollo social y optimizar los recursos
financieros asignados. Esta instancia estara a cargo de un director o directora. Sus
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funciones, organizacién y procedimientos estaran establecidos en su respectivo
manual.

Articulo 28. Oficina de Gestion Documental

Es una instancia administrativa que gestiona de manera eficaz y categorizada la
documentacion existente en el CNU, mediante el desarrollo de técnicas que permitan
la conservacién, consulta y acceso a la misma. Esta instancia estara a cargo de un
responsable. Sus funciones, organizacion y procedimientos estaran establecidos en su
respectivo manual.

Seccion IV
Nivel de Asesoria
Instancias de consulta, asesoria y de control

Articulo 29. Consejo Consultivo

El Consejo Consultivo esta conformado por los Rectores o Rectoras de las
universidades estatales, comunitarias e interculturales, una universidad privada
designada por el CNU, Presidente o Presidenta de la Unidén Nacional de Estudiantes
de Nicaragua (UNEN), el Secretario o Secretaria General de la Federacion de
Profesionales Docentes de la Educacion Superior de Nicaragua (FEPDES) y
Secretario o Secretaria General de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores
Universitarios de Nicaragua (FESITUN).

El Consejo Consultivo serd convocado por el Director o Directora Ejecutiva por
instrucciones de la Presidenta o Presidente del CNU. Los miembros de este podran
hacer sus recomendaciones por escrito.

Articulo 30. Direcciéon de Auditoria Interna

Es una instancia administrativa que controla y fiscaliza los procesos administrativos y
financieros del CNU. Esta depende de la Presidencia del CNU. Sus funciones estan
bajo la dependencia técnica y metodolbgica de la Contraloria General de la Republica.
Esta instancia estara a cargo de un director o directora, denominado Auditor Interno o
Auditora Interna quien sera nombrado por el Consejo Superior de la Contraloria
General de la Republica a solicitud del Presidente o Presidenta del CNU, de acuerdo
con la Ley de la materia. Sus funciones, organizacién y procedimientos estaran
establecidos en su respectivo manual.

Articulo 31. Asesoria Legal

Es una instancia académica que asesora y canaliza las consultas sobre aspectos
juridicos del Consejo Nacional de Universidades. Sus funciones dependen de la
Direccidén Superior. Esta instancia estara a cargo de un director o directora. Sus
funciones, organizacidn y procedimientos estaran establecidos en su respectivo
manual.

Titulo 1l
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Comisiones y subcomisiones
Capitulo unico

Articulo 32. De las Comisiones y subcomisiones

Las Comisiones y subcomisiones son equipos de talento humano multidisciplinario, los
cuales gozan de reconocimiento desde sus universidades para garantizar productos
académicos especificos vinculados con los procesos de la educacion superior
nicaragiense.

Las Comisiones y subcomisiones estaran integradas por un coordinador y sus
miembros. Los integrantes de las respectivas comisiones y subcomisiones seran
nombrados por la Presidencia, estos deben dar cumplimiento al Plan Estratégico de la
Educacién Superior nicaragliense y su labor estara vinculada a la construccién de
productos especificos.

Los planes de trabajo seran elaborados de acuerdo con la naturaleza de conformacion
de cada comision y subcomisién. Se desarrollaran sesiones ordinarias y
extraordinarias en correspondencia con las lineas y acciones definidas en el Plan
Estratégico. Los resultados presentados seran objeto de comprobacion por las
instancias respectivas.

Para el buen funcionamiento de las comisiones y subcomisiones, las IES deben
garantizar el tiempo y los medios necesarios. EI CNU dispondra del reconocimiento
econémico y académico para los integrantes. La respectiva vinculacion no establecera
relacién laboral. Las comisiones y subcomisiones dependen de la Presidencia. Su
organizacion y funcionamiento estaran definidas por el respectivo manual.

Titulo IV
Capitulo unico

Del Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Articulo 33. Trabajo Conjunto

El CNU y el CNEA por medio del trabajo conjunto para el aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Nicaraglense, supervisaran la gestion de las IES
autorizadas, de conformidad con los lineamientos y normativas establecidas por el
CNU.

Articulo 34. Procesos Técnicos de Monitoreo

Para la supervision de la gestion de las Instituciones de Educacién Superior se
implementaran mecanismos conjuntos de acuerdo con los lineamientos y normativas
pertinentes.

Los resultados de la supervisidén de la gestion de las IES tendran salida mediante un
informe que refleje los resultados y permitan formular regulaciones acordes con el
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Subsistema de Educacién Superior.

Titulo V
Capitulo unico

De la Administraciéon de los Fondos Asignados por el Estado

Articulo 35. De la distribucion de fondos

A propuesta del CNU, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP) aprobara la
politica y distribucion de los fondos asignados al CNU y a cada una de las
universidades que forman parte del Consejo Consultivo. Ello, en cumplimiento con el
aporte ordinario del Estado y previa aprobacién en la Ley Anual de Presupuesto
General de la Republica del afio correspondiente.

Las universidades deben elaborar la planificacidon presupuestaria en el cuarto trimestre
de cada afo, en correspondencia con lo establecido en las leyes de la materia.
Asimismo, su correspondiente informe de ejecucion financiera y fisica del presupuesto.

Las universidades miembros del CNU, deben remitir un informe mensual de acuerdo
con los procedimientos y lo establecido es la respectiva Ley.

Articulo 36. La distribucién de fondos se regira en base a las siguientes politicas
(indicadores):

1) Modalidades de estudio. Se debe indicar las modalidades de estudio de la IES
miembros del CNU, esto para fines de distribucion del presupuesto anual. Las
modalidades que deben indicarse son Presencial, Semipresencial o por encuentro,
Virtual, Mixta.

2) Distribucioén del gasto e inversiones. Para la distribucién del presupuesto, las IES
entregaran al CNU el detalle de la relacion proporcional entre los gastos para la labor
docente, los derechos que gozan los estudiantes y los del &rea administrativa, en base
al presupuesto del afo anterior. Se determinara entre el 13 y el 15% para inversion
anual obligatorio.

3) Per capita por estudiante. Colocar la base de calculo del per capita del estudiante.
La Direccidén Superior designara anualmente una comision ad hoc para calcular el per
capita por estudiante en cada area del conocimiento.

4) Asignacion de presupuesto para cada Universidad miembro de CNU. La base
de célculo para la asignacién del monto presupuesto anual para cada universidad,
estara en correspondencia con el nimero de estudiantes matriculados
semestralmente.

5) Mecanismo de entrega y rendicion de cuentas. El primer desembolso
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corresponderd al cincuenta por ciento (50%) del gasto corriente y se realizara la
primera semana de cada mes. El segundo desembolso correspondera al cincuenta por
ciento (50%) del gasto corriente y se realizara la segunda semana de cada mes. El
tercer desembolso correspondera al cien por ciento (100%) del gasto capital y se
realizara en la tercera semana de cada mes.

Cada universidad debera presentar mensualmente un informe técnico de ejecucion
presupuestaria a mas tardar 10 dias del subsiguiente mes para recibir los siguientes
desembolsos correspondientes. De igual manera, deberan contar con los registros
auditables de estudiantes becados y estudiantes en las diferentes modalidades,
incluyendo la del internado.

6) Modelos de formatos de control e informes, asi como los mecanismos de
seguimiento respectivo. Las universidades deben apegarse a los formatos y
mecanismos de control definidos y aprobados por el CNU. Los informes generados por
las IES deberan contar con los registros auditables.

Titulo VI
Capitulo unico

Implementacion de la Politica de Equidad e Igualdad de Género y de Prevencion,
Erradicacion de la Violencia y Discriminacion de las Personas

Articulo 37. De la Formulacion de Politica

El CNU definird la Politica de Equidad e Igualdad de Género y de Prevenciény
Erradicacion de la Violencia y Discriminacidn de las Personas en la Educacion
Superior Nicaragiense de acuerdo con las Politicas de Género del Gobierno de
Reconciliacion y Unidad Nacional (GRUN) y la Ley No. 985, Ley para una Cultura de
Didlogo, Reconciliacién, Seguridad, Trabajo y Paz.

Asimismo, el CNU podra formular otras politicas que contribuyan al desarrollo integral
de las personas mediante acciones que se fundamenten en la promocién de la
dignidad personal, la solidaridad y el dialogo.

El CNU mediante la instancia correspondiente verificara el cumplimiento de la
implementacion de estas politicas por parte de las IES.

Titulo VII
Capitulo Unico

Comunicacion interna y externa del CNU
Articulo 38. De los procesos de comunicacioén

El CNU establecera las directrices y medidas que permitan orientar y gestionar
adecuadamente los procesos comunicativos e informativos con los usuarios internos y
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externos. Estos procesos deberan ir de acuerdo con las lineas de autoridad definidas
en el presente reglamento y los manuales correspondientes.

Ademas, los procesos de comunicacion deben garantizar el cumplimiento sobre el uso
adecuados de los medios institucionales de comunicacidén masiva, plataformas
digitales, asi como la marca institucional; todo ello, en cumplimiento con los objetivos
estratégicos, mision y vision.

Titulo VIIl
Capitulo Unico

Distinciones Honorificas y reconocimientos

Articulo 39. De las distinciones

El CNU distinguira a personalidades destacadas a través de: Orden Mariano Fiallos
Gil. Es la maxima distincion que concede el Consejo Nacional de Universidades a
personalidades que hayan contribuido al crecimiento del pais o de la humanidad
mediante acciones académicas y cientificas.

Asimismo, podra otorgar reconocimientos a personas que hayan aportado
significativamente al desarrollo de la educacién en Nicaragua.

Titulo IX
Capitulo unico

Disposiciones finales

Articulo 40. Derogaciones

El presente Reglamento deroga cualquier otro reglamento que el CNU haya aprobado
con anterioridad, asi como aquellos manuales, normativas y acuerdos que regulan las
idénticas estipulaciones o contravienen lo establecido en este Reglamento.

Articulo 41. Cumplimiento

El CNU aprobara los reglamentos, manuales y normativas que sean necesarias, con el
fin de garantizar los procedimientos administrativos relacionados con el ejercicio de
sus atribuciones y funciones.

Articulo 42. Vigencia

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacién, sin perjuicio de su
publicacién en La Gaceta, Diario Oficial.

Este documento es conforme a su original.

Aprobado por la Direccion Superior del CNU el 27 de diciembre del afio 2024.
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(f) Jaime Lépez Lowery, Director Ejecutivo Consejo Nacional de Universidades.
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