REGLAMENTO DE LA JUNTA LOCAL DE ASISTENCIA SOCIAL DE MANAGUA
Reglamento No. 138 de 30 de abril de 1970
Publicado en La Gaceta No. 98 y 99 del 6 y 7 de mayo de 1970
El Presidente de la Republica, en uso de sus facultades,
Decreta:

Articulo 1.- Se aprueba y adopta como del Poder Ejecutivo, el Acuerdo No. 147 del
Consejo Directivo de la Junta Nacional de Asistencia y Prevision Social, aprobando el
Reglamento Interno de la Junta Local de Asistencia Social de Managua, en sesion de
la Junta Nacional de Asistencia y Prevision Social No. 498, celebrada el 9 de abril del
corriente afo que literalmente dice:

No. 147

El Consejo Directivo de la Junta Nacional de Asistencia y Prevision Social, en
uso de sus facultades,

Acuerda:

Unico: Se aprueba el Reglamento de la Junta Local de Asistencia Social de
Managua en la siguiente forma:

TITULO |
CAPITULO UNICO
Organizacion

Articulo 1.-La Junta Local de Asistencia Social de Managua, de conformidad con la
Ley, estara integrada en la siguiente forma:

1. El Presidente
2. El Vicepresidente
3. El Secretario

4. El Vocal, que de conformidad con la Ley, pertenecera al Partido de la Minoria.
TITULO I

Deberes y Atribuciones de la Junta Local de Asistencia Social de Managua
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Articulo 2.-De conformidad con la Ley Organica de Seguridad Social, la Junta Local
de Asistencia Social de Managua, tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Incrementar la Asistencia Social de su respectiva jurisdiccion;

b) Vigilar de conformidad con lo que los reglamentos establecieren, la administracién y
funcionamiento de los establecimientos de asistencia social de su jurisdiccidn y
empenarse en su mejoramiento;

c) Recaudar, custodiar y administrar sus fondos, conforme las regulaciones que
establezca la Junta Nacional, pudiendo unicamente aplicarlos a los fines de su
Institucion;

d) Formular sus Planes de Arbitrios, sometiéndolos por medio de la Junta Nacional a
la aprobacién del Poder Ejecutivo;

e) Vender, gravar o arrendar los bienes muebles o inmuebles que les pertenezcan,
previa autorizacion de la Junta Nacional y con sujecién a las disposiciones legales al
respecto;

f) Formular cada Afo Fiscal su Presupuesto de Ingresos y Egresos, sometiéndolo a la
aprobacién de la Junta Nacional;

g) Contribuir dentro de sus posibilidades con las sumas necesarias para el
sostenimiento de los Centros de Asistencia Médica y Médico-Hospitalario de su
jurisdiccion y empenarse en mejorar con su oportuno costeamiento la calidad de los
servicios que en tales Centros se prestaren a los indigentes;

h) Prestar plena cooperacion a la Junta Nacional y someterle anualmente o cuando
fuere solicitado un informe detallado de todas sus actividades o de las obras que
proyectaren llevar a cabo;

i) Solicitar a la Junta Nacional, la cooperacion que fuere del caso en relacién con el
desarrollo de los programas de la misma Junta Local de Asistencia Social de
Managua, o con los Establecimientos que estuvieren a su cargo;

j) La Junta Local de Asistencia Social de Managua, resolvera qué funcionarios y
empleados de todas sus dependencias deberan rendir fianza a su favor, fijara la
cuantia y la calificara.
TITULO 1l
CAPITULO UNICO

Del Presidente de la Junta Local de Asistencia Social de Managua
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Articulo 3.-El Presidente de la Junta Local de Asistencia Social de Managua, de
conformidad con la Ley Orgéanica de Seguridad Social, la representara legalmente con
facultades de apoderado general, pudiendo otorgar poderes judiciales y ademas le
corresponden las siguientes atribuciones:

a) Representar a la Junta Local de Asistencia Social de Managua, en todos los
asuntos requeridos para el funcionamiento de la misma. En este Caracter podra
suscribir los contratos y demas actuaciones que sean necesarios y que hubieren sido
debidamente autorizados por la Junta Local de Asistencia Social de Managua.

b) Organizar de acuerdo con la Junta Local de Asistencia Social de Managua, sus
diversas dependencias determinando sus funciones, jurisdiccion y secciones que le
correspondan, para lo cual se emitird un manual de organizacion interna.

c) Someter a la Junta Local de Asistencia Social de Managua los proyectos, acuerdos
y resoluciones necesarios para el buen funcionamiento y organizacién de la misma.

d) Someter a la consideracion de la Junta Local de Asistencia Social de Managua, los
nombramientos del personal médico, administrativo, técnico, econdmico o de cualquier
otro orden que fuere necesario para el funcionamiento de la misma.

e) Proponer a la Junta Local de Asistencia Social de Managua, para su aprobacion, los
programas generales de actividades que deben desarrollarse.

f) Proponer a la Junta Local de Asistencia Social de Managua, el proyecto de
presupuesto general para cada ejercicio anual, lo mismo que sus modificaciones o
ampliaciones, que debera someter a la aprobacion de la Junta Nacional.

g) Proponer a la Junta Local de Asistencia Social de Managua la adquisicion de
equipos, medicinas, materiales y otros articulos que fueren necesarios para el
funcionamiento de la misma, de conformidad con el presupuesto vigente o sus
modificaciones y regulaciones presupuestarias respectivas.

h) Autorizar los traslados y ampliaciones entre sub-grupos o grupos de un mismo
programa del presupuesto.

i) Autorizar los comprobantes de pago previa certificacion de las disponibilidades
presupuestarias, del visto bueno de la Auditoria y registro de la Secretaria, asi como
firmar los cheques correspondientes conjuntamente con el Tesorero.

j) Presentar a la Junta Local de Asistencia Social de Managua, el ante-proyecto de

Plan de Arbitrios correspondientes, el que oportunamente sera sometido al Poder
Ejecutivo para su aprobacion a través de la Junta Nacional.
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k) Resolver en ultima instancia cuanto problema se presente en la administracion de
los diversos organismos de la Junta Local de Asistencia Social de Managua,
informando a ésta cuando fuere pertinente.

l) Tramitar y resolver los asuntos de urgencia en receso de la Junta Directiva y velar
por el fiel cumplimiento de todos los acuerdos, resoluciones y disposiciones emitidas
por la Junta, dictando las medidas necesarias para el eficiente funcionamiento de los
organismos de la Institucién.

m) Ejercer las demas funciones de orden general que sean pertinentes a los fines de
la Junta Local de Asistencia Social de Managua, y dictar los instructivos necesarios
para el funcionamiento administrativo de la misma.

n) El Presidente de la Junta Local de Asistencia Social de Managua, podra delegar
todas o algunas de las facultades que otorga el presente Reglamento en cualesquiera
de los otros Miembros de la misma.
TITULO IV
CAPITULO UNICO
Del Vice-Presidente de la Junta Local de Asistencia Social de Managua
Articulo 4.-El Vicepresidente de la Junta Local de Asistencia Social de Managua, hara
las veces del Presidente en ausencia de éste, correspondiéndole todos sus deberes y
atribuciones. Ademas tendra las atribuciones que le sean delegadas por la
Presidencia.
TITULO V
CAPITULO PRIMERO
Del Secretario de la Junta Local de Asistencia Social de Managua
Articulo 5.-El Secretario de la Junta Local de Asistencia Social de Managua, sera el
organo de comunicacién de la misma y tendra a su cargo y bajo su dependencia las
oficinas de la Secretaria.
CAPITULO SEGUNDO
De la Secretaria
Articulo 6.-Corresponde a la Secretaria:

a) Cumplir con las atribuciones que le sean delegadas por la Presidencia de la Junta
Local de Asistencia Social de Managua.

b) Ser 6rgano de comunicacién de la Junta Local de Asistencia Social de Managua.
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c) Presentar a la Presidencia, los asuntos que a su despacho corresponda resolver.

d) Preparar y dirigir con instrucciones de la Presidencia, las comunicaciones, informes,
consultas y resoluciones de la Junta Local de Asistencia Social de Managua.

e) Preparar el despacho para las sesiones de la Junta Local de Asistencia Social de
Managua.

f) Confeccionar la Agenda para las sesiones ajustandose a las instrucciones de la
Presidencia.

g) Hacer las correspondientes citaciones con instrucciones de la Presidencia y enviar
los documentos y antecedentes si fuere preciso.

h) Confeccionar el Acta correspondiente y dar lectura a la misma en la préxima sesién.

i) Velar por que todos los documentos que hayan sido sometidos al conocimiento de la
Junta Local de Asistencia Social de Managua, sean debidamente archivados.

j) Transcribir a quien corresponda los acuerdos de la Junta Local de Asistencia Social
de Managua.

k) Enviar a los Miembros de la Junta Local de Asistencia Social de Managua, a la
Direccién de Asistencia Social y a la Contraloria de la Junta Nacional de Asistencia y
Previsién Social, una copia del Acta de cada sesidn que se celebre.

l) Llevar un indice de los acuerdos que tome la Junta Local de Asistencia Social de
Managua.

m) Proporcionar a los Miembros de la Junta Local de Asistencia Social de Managua,
dentro de las disponibilidades de la Secretaria, la informacidén que éstos soliciten sobre
cualquier asunto de interés para el cumplimiento de sus funciones.

n) El Secretario de la Junta Local de Asistencia Social de Managua debe autorizar
todos los comprobantes de egresos, previa certificacion de las disponibilidades
presupuestarias y Control de Auditoria.

i) Recibir la correspondencia de la Junta Local de Asistencia Social de Managua,
registrarla y despacharla a la dependencia correspondiente.

o) Registrar y despachar la correspondencia dirigida por la Junta Local de Asistencia
Social de Managua.

p) Organizar el archivo de la Secretaria.

Fuente: http:/www.leybook.com/doc/3895



http://www.leybook.com/doc/3895

q) Desempenfar cualquier otra labor que le asignen las Leyes, Reglamento o la Junta
Local de Asistencia Social de Managua.

Articulo 7.-La Secretaria tendra bajo su autoridad a la Oficialia Mayor de la Junta
Local de Asistencia Social de Managua.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
Del Vocal de la Junta Local de Asistencia Social de Managua.

Articulo 8.-El Vocal de la Junta Local de Asistencia Social de Managua, sera el
Miembro del Partido de la Minoria. Ademas tendré las atribuciones que le delegue la
misma.

TITULO VII

DE LA OFICIALIA MAYOR

Articulo 9.-La Oficialia Mayor prestara a la Secretaria de la Junta Local de Asistencia
Social de Managua, activa colaboracién en todas las actividades administrativas, asi
como la de asistencia ejecutiva, Asesoria Legal, Seccidn de Personal, Relaciones
Publicas, Intendencia, Registro, Reposicidén de Traspasos de Titulos y demas servicios
generales que le encomiende.

Articulo 10.-Para el cumplimiento de las atribuciones senaladas en el Articulo anterior,
se establecen las siguientes Secciones:

1. Seccion Legal.

2. Seccién de Registros y Reposicién y Traspaso de Titulos de los Cementerios.
3. Seccion de Personal.

4. Seccion de Relaciones Publicas y Divulgaciones.

5. Seccibn de Intendencia y

6. Seccion de Correspondencia y Archivo.
SECCION LEGAL

Articulo 11.-Corresponde a la Seccién Legal:

a) Dar a la Junta Local de Asistencia Social de Managua, Asesoramiento Legal, en lo
que se requiera para el desenvolvimiento de sus funciones.
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b) Actuar en los asuntos contenciosos en que intervenga o tenga interés la Junta Local
de Asistencia Social de Managua.

c) Dictaminar de conformidad con las Leyes Nacionales, Reglamentos, etc., sobre
todos los asuntos relacionados con el Organismo en materia legal.

d) Conocer y dictaminar sobre los actos y contratos en que intervenga la Junta Local
de Asistencia Social de Managua.

e) Elaborar y legalizar todos los contratos que celebre el Organismo y sus
dependencias en materia de su competencia.

f) Planificar, organizar y desarrollar conjuntamente con el personal de las otras oficinas
las actividades legales que se requieran para facilitar el trabajo y organizacion de las
dependencias de la Junta Local de Asistencia Social de Managua.

g) Conocer y dictaminar sobre los contratos de trabajo, nombramientos y problemas
laborales que puedan surgir con el personal de la Junta Local de Asistencia Social de
Managua y sus dependencias.

h) Registrar los bienes inmuebles de la Junta Local de Asistencia Social de Managua,
en un libro que se llevaréa para tal efecto.

i) Ejercer todas las gestiones judiciales o extrajudiciales que se le encomienden por
parte de la Junta Local de Asistencia Social de Managua.

j) Evacuar consultas en la formulacién del Presupuesto Anual de la Junta Local de
Asistencia Social de Managua.

k) Colaborar en la formulacion del Plan de Arbitrios de la Junta Local de Asistencia
Social de Managua.

l) Revisar las Escrituras de Constitucion, Transformacion o Disolucion de Sociedades
Mercantiles desde el punto de vista legal.

m) Evacuar consultas y proyectar acuerdos de la Junta Local de Asistencia Social de
Managua, para la exoneracion de algunos impuestos en virtud de Decreto de
Proteccién Industrial emitidos por el Poder Ejecutivo, de conformidad con la Ley de
Proteccion y Estimulo al Desarrollo Industrial.

n) Colaborar con las Autoridades de la Junta Local de Asistencia Social de Managua,
evacuando las consultas que ésta le haga.

i) Supervigilar el trabajo desarrollado por los Abogados Ejecutores, obteniendo de
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ellos la informacién que se considere necesaria respecto al estado de las cobranzas y
los juicios, debiendo informar a la Junta Local de Asistencia Social de Managua
cuando fuere requerido para ello o cuando lo estime conveniente.
SECCION DE REGISTRO, REPOSICION Y TRASPASOS DE TiTULOS DE LOS
CEMENTERIOS

Articulo 12.-Esta Oficina sera responsable del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Reglamento General de los Cementerios de esta ciudad,
correspondiéndole especificamente las siguientes atribuciones:

a) Llevar los Libros de Registros correspondientes para la adquisicion, traspaso y
reposicidn de Titulos que certifican la venta de los Derechos de inhumacion o
perpetuidad. Libros correlativos deben llevarse en la Custodia de los Cementerios.

b) Tramitar en coordinacién con la Custodia de los Cementerios, Tesoreria y Auditoria,
la adquisicion de esos derechos.

c) Tramitar y levantar el expediente completo por la Reposicion de Titulos en caso de
pérdida o destruccion de los mismos.

d) Tramitar y levantar el expediente completo por los Traspasos de lotes, ya sea entre
vivos 0 por causa de muerte de los primitivos propietarios, derechos que pasan a sus
herederos, lo que tiene que ser demostrado en las diligencias pertinentes.

e) Poner el Visto Bueno en los planos de construccion de mausoleos en los
Cementerios después que éstos hayan sido aprobados y valorados de previo por el
Ingeniero de Cementerios, avalio conforme el cual tienen que pagarse los impuestos
que determina el Plan de Arbitrios.

f) Aprobar la compra de materiales y servicios para el mantenimiento de los
Cementerios de acuerdos con las asignaciones presupuestarias.

g) Las facultades anteriormente relacionadas se llevaran a efecto en coordinacion con
la Tesoreria y con el control y supervisién de la Auditoria de la Junta Local de
Asistencia Social de Managua.

SECCION DE PERSONAL

Articulo 13.-La Seccion de Personal, sera responsable de llevar a cabo todas las
funciones que se requieren para mantener y operar el aspecto de Administracion de
Personal y de relacidn dentro la Institucion con sus funcionarios y empleados. Tendra
ademas las siguientes atribuciones:

a) Llevar los archivos y registros del personal de las Oficinas Administrativas de la
Junta Local de Asistencia Social de Managua, manteniendo al dia y debidamente
organizada la "HOJA DE SERVICIO" de cada uno de los funcionarios y empleados.
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b) Preparar las resoluciones de nombramientos, promociones, traslados, permisos,
remociones, sanciones, etc.

c) Entrevistar, documentar y participar en las selecciones de nuevos empleados,
funcion que debe realizarse para mantener en un alto grado su capacidad técnica.

d) Preparar la Hoja de Descripcién de Puestos para cada uno de los cargos.

e) Mantener y operar un plan de clasificacion del personal que sirva de base para la
adecuada aplicacion de salarios.

f) Colaborar en la organizacién y desarrollo de programas de capacitacion en base de
las necesidades de la Junta Local de Asistencia Social de Managua, en coordinacion
con las demas dependencias.

g) Preparar la informacién necesaria para la elaboracion de las Néminas de Pago.
h) Llevar el control de puntualidad y asistencia de todos los empleados.

i) Llevar a cabo las labores que permitan el mayor bienestar de los empleados y sus
mejores relaciones con la Junta Local de Asistencia Social de Managua.

j) Corresponde también a esta Seccion, la proveeduria, adquisicion, comprobacién,
control y manejo de papeleria y otros articulos varios para uso de las Oficinas
Administrativas de la Junta Local de Asistencia Social de Managua.

SECCION DE RELACIONES PUBLICAS Y DIVULGACIONES

Articulo 14.-Corresponde a la Seccién de Relaciones Publicas y Divulgaciones:

a) Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y coordinar la gestion de Relaciones
Publicas y Divulgaciones de la Junta Local de Asistencia Social de Managua,
estableciendo programas que permitan a través de su accion continua y sistematica, el
convencimiento y cooperacion de la poblacion en general.

b) Llevar a cabo programas conducentes a conseguir de los contribuyentes la decision
voluntaria de pagar los impuestos y tasas autorizadas en el Plan Arbitrios.

c) Efectuar labores de informacién de caracter general, interna y externa, por medio de
boletines periddicos.

d) Mantener relaciones con los sectores vinculados a la Junta Local de Asistencia
Social de Managua.

e) Establecer contactos con la prensa, radio y televisién para obtener su colaboracién
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en los programas de relaciones publicas.

f) En el desarrollo de sus funciones debe seguir los lineamientos generales y la politica
que establezca la Junta Local de Asistencia Social de Managua.

g) Debe trabajar en estrecha colaboracidn con el personal, tanto Técnico como
Administrativo en la solucién de todos los problemas que conllevan relaciones con el
publico en general, anticipando en lo posible la reaccidén de la opinidn publica con
respecto a los programas de la Junta Local de Asistencia Social de Managua.

h) Conjuntamente con la Oficina de Personal debe establecer para el Personal,
programas de relaciones humanas que promuevan el espiritu de comparerismo,
colaboracion y de trabajo en todas las dependencias de la Junta Local de Asistencia
Social de Managua.

SECCION DE INTENDENCIA

Articulo 15.-Son atribuciones y obligaciones de esta Seccion, encargarse de los
servicios de vigilancia, conservacion, limpieza y comunicaciones de las Oficinas e
instalaciones de la Junta Local de Asistencia Social de Managua. Estos servicios
deberan ser controlados de acuerdo con los instructivos que dicte la Junta Local de
Asistencia Social de Managua.

SECCION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO

Articulo 16.-Esta Seccién debera atender toda la correspondencia emanada de la
Secretaria y Oficinas Administrativas de la Junta Local de Asistencia Social de
Managua, manteniendo en orden cronolégico en archivos, toda la documentacion
relacionada con dichas Oficinas, a fin de expeditar cualquier consulta referente a las
mismas. Prestara su colaboracion a la Secretaria en todo lo relacionado con el trabajo
de la misma, guardando absoluta reserva de los asuntos tratados con las diferentes
dependencias de la Junta Local de Asistencia Social de Managua.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
De las Sesiones
Articulo 17.-La Junta Local de Asistencia Social de Managua se reunira
ordinariamente por lo menos una vez al mes, en la hora, fecha y lugar en que fuere
convocada por la Presidencia directamente, o por medio de la Secretaria.
Articulo 18.-Podran celebrarse sesiones extraordinarias semanalmente o las que
sean necesarias de conformidad con citacidn hecha de previo, en la misma forma que

establece el Articulo anterior.

Articulo 19.-La Presidencia de la Junta Local de Asistencia Social de Managua, puede
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posponer cuando lo estimare conveniente cualquier sesion programada, para la hora 'y
fecha que al efecto senalare.

Articulo 20.-Para que haya quérum legal en las sesiones, se necesita la presencia de
tres de sus miembros. Las sesiones seran dirigidas por la Presidencia o en su defecto
por la Vice-Presidencia.

Articulo 21.-Los Miembros de la Junta Local de Asistencia Social de Managua,
tendran voz y voto. Todo asunto se resolvera por mayoria de votos y en caso de
empate la Presidencia tendra doble voto.

Articulo 22.-Las sesiones deberan desarrollarse de acuerdo con la Agenda que
confeccione la Secretaria, ajustandose a las instrucciones de la Presidencia. La

Agenda debera también contemplar las materias que sugiera por escrito y con la
debida anticipacién cualquier miembro de la Junta Local de Asistencia Social de
Managua.

Articulo 23.-No se podran discutir otros asuntos de los establecidos en la Agenda, ni
variar el orden de la discusién, salvo que la Presidencia o la mayoria de los miembros
asi lo determinen.

Articulo 24.-La Agenda, citacion respectiva y los informes que sean necesarios se
enviaran a los miembros para su conocimiento, con la debida anticipacién.

Articulo 25.-Durante el desarrollo de la sesién, la Presidencia concedera la palabra en
el orden que fuere pedida y las interrupciones al que esté en el uso de ella, sélo se
permitirdn cuando éste lo acepte o por motivo de orden.

Articulo 26.-Cuando algun miembro de la Junta Local de Asistencia Social de
Managua, manifieste el deseo de estudiar mas a fondo un asunto, podra aplazarse la
discusion de esa materia hasta la siguiente sesién si asi lo decide la Presidencia o la
mayoria.

Articulo 27.-Declarado por la Presidencia suficientemente discutido un asunto, no se
permitird mas el uso de la palabra, salvo para pedir una aclaracién de los puntos
propuestos a votacion.

Articulo 28.-Los acuerdos de la Junta Local de Asistencia Social de Managua, se
pondran en ejecucion una vez aprobada el Acta correspondiente. Sin embargo la Junta
Local de Asistencia Social de Managua, puede ordenar que se cumpla
inmediatamente una resolucién omitiendo el tramite de ratificacion.

Articulo 29.-Lo que se trate en las sesiones, acuerdos y resoluciones que se tomen
deben registrarse en un acta que formulard la Secretaria de la Junta Local de
Asistencia Social de Managua. Dicha acta contendra una relacién fiel y sucinta de lo

Fuente: http:/www.leybook.com/doc/3895



http://www.leybook.com/doc/3895

ocurrido en la sesién y de los acuerdos adoptados; también llevara la fecha y hora en
que se celebre la sesidn, el nombre de las personas asistentes; la aprobacion del acta
de la sesién anterior y el resultado de las votaciones.

Articulo 30.-Abierta la sesion por la Presidencia, el Secretario dara lectura al acta
anterior, con el objeto de que los Miembros de la Junta Local de Asistencia Social de
Managua puedan hacer las observaciones que crean pertinentes.

Articulo 31.-Las actas una vez aprobadas se transcribiran en un libro que para tal
efecto llevara la Secretaria.

Articulo 32.-Podran concurrir a las sesiones, los funcionarios de las Oficinas

Administrativas y de las Dependencias de la Junta Local de Asistencia Social de

Managua, o cualquiera otra persona siempre que fueren citados para ello.
TITULO IX

CAPITULO PRIMERO
De la Tesoreria

Articulo 33.-En lo general todos los bienes que forman el Tesoro de la Junta Local de
Asistencia Social de Managua, estan a cargo del Tesorero de la misma. Asimismo el
Tesorero es el 6rgano de recepcidn de todos sus ingresos y el Unico autorizado para
efectuar cualquier pago mediante recibos autorizados o documentos de egresos
debidamente legalizados.
Articulo 34.-El Tesorero sera nombrado por la Junta Local de Asistencia Social de
Managua, de acuerdo con la Ley, previa consulta con la Presidencia de la Junta
Nacional.
El Tesorero debera rendir fianza a favor de la Junta Local de Asistencia Social de
Managua, en la cuantia que ésta determine, calificada por la Direccidén de
AsistenciaSocial y custodiada por la Contraloria Especial de la Junta Nacional.
Articulo 35.-De conformidad con el Acuerdo No. 107 del Consejo Directivo de la Junta
Nacional de Asistencia y Previsidn Social, para ser Tesorero de la Junta Local de
Asistencia Social de Managua se requiere reunir las siguientes condiciones:
a) Ser mayor de edad.
b) Ciudadano nicaragiiense de nacimiento.

c) Estar solvente con el Fisco de la Republica

d) Ser de capacidad y honestidad reconocida.
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El Tesorero es el Jefe de la Oficina de Tesoreria y coordinar el trabajo de las
secciones de la misma, que a continuacién se enuncian:

1.- Seccién de Contabilidad;

2.- Seccion de Cuentas Corrientes.

3.- Seccion de Caja y Receptores de Ingresos.

4.- Seccion de Pagaduria

5.- Seccion de Emisiones

6.- Seccion de Almacén de Especies.

7. Seccibn de Inspectores.

8.- Seccion de Archivo de Tesoreria.

Articulo 36.-El Tesorero debera conocer exactamente el Plan de Arbitrios vigente, que
aplicara en el cobro de los impuestos que beneficien a la Junta Local de Asistencia
Social de Managua.

Para tal efecto debera:

a) Hacer los cobros por revisiones del Impuesto del 1% Sobre Ventas y/o Prestacion
de Servicios.

b) Conocer de los reclamos de los contribuyentes, resolviendo lo pertinente de
conformidad con instrucciones de la Junta Local de Asistencia Social de Managua.

c) Evacuard las consultas y asesorara al personal en las diferentes Dependencias
donde se cobran impuestos.

Articulo 37.-La Tesoreria podra recaudar los fondos directamente por medio de
Receptores en sus propias Oficinas o por Colectores Locales en todo el Departamento
de Managua.

Articulo 38.-La Tesoreria debera contar con el personal necesario para el buen
funcionamiento de colecta y pagos.

El Personal bajo la dependencia y coordinacion de la Tesoreria serd nombrado por la
Junta Local de Asistencia Social de Managua, pudiendo el Tesorero proponer los
candidatos que estime conveniente que seran nombrados directamente por la misma.
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Articulo 39.-La fianza del personal de todas las dependencias de la Junta Local de
Asistencia Social de Managua, las custodiara el Tesorero y las fiscalizara la Auditoria.

Articulo 40.-El Tesorero vigilara bajo sancién, si no lo hicieren por causa justificada
que depositen diariamente el producto de sus colectas en la Caja de la Tesoreria, los
Receptores y en el Banco Nacional los Colectores. Asimismo vigilara bajo sancién si
no lo hicieren por causa justificada, que el Cajero deposite diariamente el producto de
lo recibido en el Banco Nacional sin perjuicio de las atribuciones de Auditoria.

Articulo 41.-El Tesorero por medio de la Seccién de Contabilidad, rendira sus cuentas
a la Contraloria Especial de Asistencia y Previsidn Social, haciendo la remisién de
toda la documentacién foliada y acompafnada de la minuta respectiva, debidamente
firmada cuyo duplicado sera sellado por la Contraloria, con el recibi conforme
respectivo.

Articulo 42.-El Tesorero presentara a la Junta Local de Asistencia Social de Managua,
periddicamente un informe de Caja Banco, asi como los cuadros estadisticos
mensuales que preparara la Seccién de Contabilidad que demuestren el movimiento
de ingresos y egresos de la Tesoreria y cualquier otro cuadro que crea conveniente
para informar a la Junta Local de Asistencia Social de Managua del desarrollo de sus
actividades, todo con copia para la Oficialia Mayor, Auditoria y Oficial Presupuestario.

Articulo 43.-El Tesorero podra rechazar cualquier Orden de Pago que no llene los
requisitos legales, aun cuando esté certificada la disponibilidad presupuestaria por el
Oficial Presupuestario y revisada por el Auditor.

En caso de faltante en efectivo, especies o0 equipo establecido a empleados,
colectores, abogados ejecutores, etc., la Junta Local de Asistencia Social de Managua,
tiene la facultad de responsabilizar a los funcionarios o empleados que resulten
culpables por la pérdida de cualquier valor.

Articulo 44.-El Tesorero hara todos los pagos por medio de cheques amparados con
el correspondiente Acuerdo, incluyendo los reembolsos de las cajas Chicas (Fondos
Rotativos), éstos seran librados por el Tesorero y contrafirmados por el Presidente,
Vicepresidente de la Junta Local de Asistencia Social de Managua o el Miembro que
ésta designe.

Articulo 45.-A fin de mejorar los ingresos y cuando los creyere conveniente, el
Tesorero podra presentar a la Junta Local de Asistencia Social de Managua,
anteproyectos de reformas al Plan de Arbitrios vigente. Asimismo podra conocer y
participar en todo proyecto de reforma que haga la Honorable Junta Local de
Asistencia Social de Managua al Plan de Arbitrios vigente a fin de estudiarla para
hacer correcta aplicacion de ellas a los contribuyentes.
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Articulo 46.-El Tesorero podra participar con el Oficial Presupuestario y cualquier otro
funcionario siguiendo instrucciones de la Honorable Junta Local de Asistencia Social
de Managua, en los anteproyectos de presupuestos de ingresos y egresos a fin de
conocer exactamente la aplicacién del mismo y contribuir con sus datos estadisticos y
experiencia en dicho calculo presupuestario.

Articulo 47.-El Tesorero podra solicitar asesoramiento al Departamento Legal de la
Junta Local de Asistencia Social de Managua, pudiendo ademas recabar la opinién de
los Abogados Ejecutores en los casos necesarios.

Articulo 48.-En caso de ausencia temporal del Tesorero, la Junta Local de Asistencia
Social de Managua, nombrara al funcionario o empleado que los sustituya que podra
ser el Pagador, Cajero o Auxiliar de Tesoreria, indistintamente bajo la propia
responsabilidad y fianza del nombrado.

Articulo 49.-E| Tesorero hara las programaciones de las revisiones para todos los
contribuyentes que estan a cargo de los Contadores Revisores, sin perjuicio de las
ampliaciones que a juicio del Auditor fuere necesario llevar a efecto. El personal que
hara las revisiones programadas sera designado por la Auditoria.

CAPITULO SEGUNDO

Seccion de Contabilidad

Articulo 50.-La Seccion de Contabilidad es una Dependencia de la Tesoreria y estara
encargada de llevar las cuentas, formular los balances, calculos y estados que sean
necesarios y en general, realizar todas las actividades propias de su naturaleza, todo
dentro de las disposiciones legales pertinentes.

Articulo 51.-La Contabilidad se llevara por partida doble de acuerdo con el Catalogo
Oficial de Cuentas aprobado por la Contraloria Especial de Asistencia y Previsidon
Social. Registrara las operaciones de la Institucién en los libros principales: Diario,
Mayor y Auxiliares.

Articulo 52.-La Seccion de Contabilidad operara bajo la responsabilidad y direccion
inmediata del Contador Jefe, quien otorgara caucién previa por la cantidad que fije la
Junta Local de Asistencia Social de Managua, que la calificara. El referido Contador
Jefe, debera tener satisfactorias condiciones personales de honorabilidad,
competencia y preparacion técnica para el eficiente desempero de su cargo. Esta
seccién constara ademas de cuantos contadores y auxiliares necesite para su buen
funcionamiento.

Articulo 53.-El Contador Jefe y en ausencia temporal de éste el Primer Contador
Auxiliar, tendra las siguientes atribuciones:

a) Ejercer vigilancia sobre la organizacién y funcionamiento de todas las dependencias
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a su cargo, sobre la observancia de las leyes y reglamentos y el cumplimiento de las
resoluciones de la Junta Local de Asistencia Social de Managua.

b) Dirigir las labores propias de su personal, atender las consultas, distribuir y
organizar el trabajo entre los empleados y vigilar su desempefio, competencia y
comportamiento funcional.

c) Colaborar con la Junta Local de Asistencia Social de Managua y otras dependencias
de la misma en todo lo que sea necesario para el mejor funcionamiento de la
Institucion.

d) Resolver los asuntos cuya decision le corresponda y comunicar a los empleados de
la Seccidn, las instrucciones, observaciones y recomendaciones que estimare
pertinentes.

e) Delegar atribuciones en otros empleados de la Seccion, excepto cuando su
intervencion personal fuere reglamentariamente obligatoria.

f) Ejercer las demas funciones y facultades que le correspondan de conformidad con la
Ley, los Reglamentos de la Junta Local de Asistencia Social de Managua y otras
disposiciones pertinentes.

g) El Contador Jefe sera el responsable de mantener las operaciones contables del
dia, preparara la documentacion y rendicion de las mismas a cargo del Tesorero,
debidamente foliadas y firmadas conjuntamente con el Cuentadante para su envio a la
Contraloria Especial de Asistencia y Previsidon Social, dentro del término sefialado por
la Ley.

Articulo 54.-Al ultimo dia habil de cada mes, se preparara un Balance Mensual de la
situacidn financiera de la Junta Local de Asistencia Social de Managua,
comprendiendo el estado de su Activo y Pasivo, el cual deberé ser firmado por el
sefior Tesorero y el Contador Jefe, asimismo deberan confeccionarse los anexos
correspondientes y demas estados necesarios.

Articulo 55.-El Contador Jefe ejercera vigilancia y control inmediato en materia de
contabilidad y competencia sobre todas las dependencias y para ello deberan ser
acatadas por el personal de las mismas, las érdenes que dicte en ejercicio de su
funcidn, en cumplimiento de lo cual debera verificar la correccion de todas las partidas
asentadas en los Libros de Contabilidad, principales y Auxiliares de la Seccién y
revisar y comprobar todos los saldos.

Articulo 56.-La Seccion de Contabilidad tendra a su cargo la ejecucion de

cualesquiera otros trabajos que le sean encomendados propios de su naturaleza.
CAPITULO TERCERO
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Secciones Varias
Articulo 57.-Seccién de Cuentas Corrientes (Impuesto por Cobrar)

Esta seccidn de la Contabilidad sera la encargada de llevar un control pormenorizado
de todas y cada una de las cuentas de contribuyentes. Estara dotada del personal
eficiente y necesario para llevar a cabo su cometido y cada uno de sus miembros sera
responsable de los correctos asientos contables en las cuentas de los contribuyentes.
El Cuentacorrentista otorgara fianza por la suma que indique la Junta Local de
Asistencia Social de Managua, que también la calificara.

Articulo 58.-Seccion de Caja y Receptores de Ingresos

Esta seccidn de la Tesoreria estara a cargo de un Cajero General y los Colectores y
Receptores necesarios. El Cajero General sera responsable de la recepcion y deposito
diario en el Banco Nacional de los ingresos enterados por los diferentes colectores y
receptores, y éstos a su vez son responsables de efectuar depdsitos diarios del
producto de sus colectas. Tanto el Cajero General como los Colectores y Receptores
de Tesoreria daran fianza en los términos del Articulo anterior.

Articulo 59.-Seccién de Pagaduria

Esta Seccién de la Tesoreria estara a cargo de un Pagador General y los Auxiliares
necesarios. El Pagador sera responsable de efectuar los pagos programados a los
legitimos acreedores de la Junta Local de Asistencia Social de Managua. El Pagador
debera entregar a la Contabilidad, las néminas, planillas y comprobantes de pagos en
general debidamente legalizados en el tiempo indicado para ser remitida con la demas
documentacion a la Contraloria Especial de Asistencia y Previsién Social. EI Pagador
General otorgara caucion en los términos del Articulo pre-anterior.

Articulo 60.-Seccién de Emisiones

Esta Seccién de la Tesoreria estara formada por un encargado y los auxiliares
necesarios. Sera el responsable de elaborar las emisiones de recibos mensuales y
anuales correspondientes de conformidad con el Catastro, que estara a su cargo.

Articulo 61.-Seccién de Almacén de Especies.

Esta Seccién de la Tesoreria estara a cargo de un Guardalmacén y auxiliares
necesarios. La boleteria serd suministrada por la Contraloria Especial de Asistencia y
Previsién Social, debidamente sellada, numerada, etc., de acuerdo a los requisitos
legales. El Guardalmacén de Especies custodiara estos valores y debera llevar al dia
el inventario de estas especies y cualquier faltante de boleteria, sera penado de
acuerdo a la Ley.
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El Guardalmacén de Especies rendira fianza previa calificada por la Junta Local de
Asistencia Social de Managua, por la cantidad que ella determine.

La entrega de talonarios de especies sera hecha a los colectores mediante
autorizacion autografa del Tesorero.

Articulo 62.-Seccion de Inspectores

Esta Seccién de la Tesoreria estara formada por inspectores calificadores y
clasificadores de las actividades comerciales. Son responsables de informar para su
registro todos los negocios establecidos en la ciudad a fin de tener un Catastro lo mas
completo posible.

TITULO X

CAPITULO UNICO
De la Oficialia Presupuestaria

Articulo 63.-Habra una Seccion de Presupuesto u Oficialia Presupuestaria, quien
dependera de la Junta Local de Asistencia Social de Managua.

Articulo 64.-La Oficialia Presupuestaria prestara a la Junta Local de Asistencia Social
de Managua, activa colaboracién en las labores presupuestarias o relacionadas con el
Presupuestario de Ingresos y Egresos de la misma.

Articulo 65.-La Oficina Presupuestaria tendra a su cargo la ejecucion, evaluacién y
Control Econémico del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Junta Local de
Asistencia Social de Managua, conforme las disposiciones que al respecto dicta ésta y
las Regulaciones Presupuestarias, sin perjuicio de las atribuciones de vigilancia
encomendadas a la Auditoria.

Articulo 66.-Para el cumplimiento de sus funciones sefialadas en los Articulos
anteriores, habra un Oficial Presupuestario y los Auxiliares necesarios.

Articulo 67.-El Oficial Presupuestario sera el responsable del control de las partidas
presupuestarias de cada uno de los programas, asi como también de la certificacidon
de la disponibilidad de asignacién en las partidas afectadas por los Acuerdos de
Pagos. El Oficial Presupuestarios rendira fianza previa calificada por la Junta Local de
Asistencia Social de Managua, por la cantidad que ella determine.

Articulo 68.-El Oficial de Presupuestario debera prestar todo su concurso y formara
parte activa en la formulacién del Proyecto de Presupuesto de cada afo a presentarse
a la Junta Nacional de Asistencia Social y Previa Social de acuerdo a los planes ,
proyecciones y normas sefalados de la Junta Local de Asistencia Social de Managua.
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Articulo 69.-La clasificacién de los gastos de la Junta Local de Asistencia Social de
Managua, se hara de acuerdo a los términos de los manuales establecidos para tal
efecto y sera de la competencia del Oficial Presupuestario, la decisién en casos
concretos.

TITULO XI

CAPITULO UNICO
De la Auditoria

Articulo 71.-La Auditoria de la Junta Local de Asistencia Social de Managua es el
organismo fiscalizador de la Institucion, la que tendra como objetivos principales, el
control, vigilancia y proteccién de los bienes en general, propiedad de la Junta Local
de Asistencia Social de Managua.

Articulo 72.-Para el cumplimiento de sus objetivos, la Auditoria debera:

a) Ejercer sus funciones de manera permanente por medio de su intervencion a priori y
posteriori a fin de que todas las operaciones econémicas y contables se realicen
normalmente y en forma adecuada.

b) Mantener un Manual de Control Interno que proporcione un alcance y consistencia
adecuado en el examen de los documentos de ingresos y egresos.

c) Desarrollar un programa de trabajo que cubra las operaciones de todo el ejercicio
quedando a criterio y responsabilidad del Auditor, el orden, forma, periodicidad y
extension de las revisiones contempladas en el programa elaborado.

d) Comprobar la veracidad de los registros contables, a fin de que los Estados
Financieros demuestren la realidad de las operaciones efectuadas.

e) Vigilar la estricta ejecucion del Presupuesto.

f) Firmar conjuntamente con el Tesorero y el Contador, los estados contables que se
obtengan mensualmente.

Articulo 73.-La Auditoria debera revisar, analizar y evaluar los sistemas de
organizacion contable establecidos a fin de determinar si son eficientes y adecuados y
sugerir las recomendaciones de medidas correctivas.

Articulo 74.-Para la efectividad y consecucién de sus finalidades y objetivos, la
Auditoria gozara de autoridad, independencia y plena libertad de accidn, debiendo
rendir sus informes a la Junta Local de Asistencia Social de Managua-

Articulo 75.-El Auditor de la Junta Local de Asistencia Social de Managua, sera el jefe
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de la Auditoria su nombramiento sera hecho por la misma y debera tener satisfactorias
condiciones personales de honorabilidad, competencia y preparacion técnica para el
desempenio de su cargo.

La Auditoria constara de un Asistente del Auditor, que los sustituira durante su
ausencia con sus mismas facultades y responsabilidades, constara ademas de los
Auxiliares y personal menor que las necesidades lo requieran, debiendo rendir fianza
tanto el Auditor, el Asistente del Auditor y Auxiliares, por la cuantia que fije la Junta
Local de Asistencia Social de Managua y calificada por ésta. La Junta Local de
Asistencia Social de Managua, nombrarg al Asistente del Auditor y resto del Personal,
pudiendo el Auditor proponer los candidatos que considere conveniente, previa
evaluacién de sus capacidades.

Articulo 76.-Atribuciones del Auditor:
a) Dirigir y supervisar las labores generales de la Auditoria.
b) Elaborar el Manual de Control interno conforme el Inc. b) del Articulo 72.

c) Realizar estudios para implantar sistemas y procedimientos de Control Interno en el
Hospital General.

d) Elaborar programas de trabajo para la Auditoria permanente o de sus revisiones
periddicas y especiales.

e) Presentar reportes cada seis meses a la Junta Local de Asistencia Social de
Managua, o cuando ésta de los solicite.

f) Disefar instrumentos adecuados para las revisiones, arqueos, inventarios, etc.
g) Delegar funciones en sus subalternos para realizar examenes o tareas especiales.

h) Practicar u ordenar que se realicen los arqueos que estime convenientes en
cualquier fecha y hora que disponga.

i) Verificar que los fondos colectados sean depositados diariamente en las cuentas
bancarias que para tal efecto maneja la Junta Local de Asistencia Social de Managua.

j) Autorizar todo documento que involucre un egreso, previa revision y certificacién de
la disponibilidad presupuestaria.

k) Comprobar personalmente o por delegacién, mediante revision en los propios

registros contables de los contribuyentes, si sus pagos por concepto de impuesto se
han ajustado a la realidad de sus operaciones.
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) Ejercera control y funcién fiscalizacién sobre todos los empleados de la Junta Local
de Asistencia Social de Managua que manejen fondos, titulos, valores o especies.

m) Como medida preventiva de proteccidn, el Auditor vigilara porque los funcionarios y
empleados que manejen fondos, cumplan con la obligacién de rendir la fianza
respectiva, asi como mantener la vigencia de la misma y la cuantia que establezca la
Honorable Junta Local de Asistencia Social de Managua.

También vigilara porque se mantenga la vigencia de los seguros por siniestros de los
demas activos propiedad de la misma.

Articulo 77.-El Auditor podra objetar y recusar cualquier documento que a su juicio no
cumpla con los requisitos minimos exigibles, comprobando cuando se traten de
egresos, que estén debidamente autorizados en el Presupuesto.

Articulo 78.-El Auditor tendra acceso a cualesquiera de las dependencias de la Junta
Local de Asistencia Social de Managua, con pleno derecho para examinar archivos,
correspondencia, libros, documentos o comprobantes, etc., pudiendo asimismo
obtener informacién personal o documental de particulares, contribuyentes, oficinas
publicas, etc., de todo lo cual dara informacion a la Junta Local de Asistencia Social de
Managua.

Articulo 79.-El Auditor deberé informar a los respectivos jefes de departamentos o
secciones y a la Junta Local de Asistencia Social de Managua, sobre cualquier
irregularidad que se observe en el cumplimiento de las obligaciones que corresponda
a los diferentes empleados de la misma.

TITULO XII

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 80.-Ademas de las atribuciones generales de la Junta Local de Asistencia
Social de Managua, establecidas en la Ley Organica de Seguridad Social del 22 de
diciembre de 1955, la Junta Local de Asistencia Social de Managua de conformidad
con la Ley Reguladora de la Junta Nacional de Asistencia y Prevision Social y
Organismo dependientes, tendra la de Administrar y Controlar los Hospitales,
Cementerios, Asilos, Orfelinatos, Sanatorios, Leprocomios y demas Planteles de
Asistencia Social que construyere con sus propios fondos en su Jurisdiccién.

Articulo 81.-El Tesorero de la Junta Local de Asistencia Social de Managua y todos
los empleados que administren fondos, estan obligados a rendir a la Contraloria
Especial de Asistencia Social, cuenta y razén de todas sus operaciones y actos que
impliqguen movimiento de los fondos y valores a su cargo o bajo su custodia.
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Articulo 82.-Seran aplicables a la Junta Local de Asistencia Social de Managua, las
disposiciones de la Ley Organica de Seguridad Social en su parte pertinente y las que
no hubieren sido derogadas de la Ley Reguladora de la Junta Nacional de Asistencia y
Prevision Social y Organismos dependientes de fecha 12 de abril de 1955, publicada
en "La Gaceta", del mismo mes.

Articulo 83.-Los Funcionarios y empleados de la diferentes dependencias de la Junta
Local de Asistencia Social de Managua, deberan colaborar arménicamente con el
objeto de llevar a efecto los fines que persigue la Institucion.

Articulo 84.-Los casos no contemplados en el presente Reglamento y en las Leyes de
la materia, seran resueltos por la Junta Directiva, la que esta facultada para dictar
instructivos internos para el funcionamiento de las oficinas.

Dado en Managua, Distrito Nacional, a los nueve dias del mes de abril de mil
novecientos setenta.

(f) Hope Portocarrero de Somoza- Amilcar Ybarra Rojas- Francisco Urcuyo
Maliaho.-Ernesto Navarro Richardson- Abraham Rossman Castilla- Roberto
Sacaza Zamora.-Egberto Bermudez Morales- Humberto Belli Zapata- Francisco
Boza Gutiérrez- Gonzalo Torres Garcia- Justo Adolfo Ordefiana Gaitan-
Francisco Anzoategui Lacayo- Roberto Rosales Mercado, Secretario.

Articulo 2.-El Presente Acuerdo surtira sus efectos desde su publicacién en "La
Gaceta", Diario Oficial.
Comuniquese. Casa Presidencial. Managua, D. N. treinta de abril de mil novecientos

setenta.- A. SOMOZA, Presidente de la Republica.- Roberto Castillo Quant,
Ministro de Salud Publica por la Ley.
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