REGULACION SALARIAL DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE MAYOR JERARQUIA EN EL
PODER EJECUTIVO

DECRETO No. 14-2007, Aprobado el 31 de Enero del 2007
Publicado en La Gaceta No. 25 del 05 de Febrero del 2007
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
En uso de sus facultades que le confiere la Constitucién Politica
HA DICTADO
El siguiente:
DECRETO

REGULACION SALARIAL DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE MAYOR JERARQUIA EN EL
PODER EJECUTIVO

Articulo 1.- Objeto del Decreto. El presente Decreto tiene por objeto establecer disposiciones de
caracter general con las cuales se efectle un ordenamiento salarial, asi como definir las prohibiciones y
limitaciones adicionales que permitan iniciar un proceso de ordenamiento salarial y terminar con el
desorden salarial dentro de la administracién publica, y asi poder hacer un uso racional de los fondos
provenientes del erario publico.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion. El presente Decreto ser4 aplicable a todas las personas naturales,
nacionales y extranjeras, que se encuentren desempenando funciones con cargo al Presupuesto General
de la Republica en cualquiera de los puestos, de las instituciones publicas listadas en los articulos 6 y 7,
del presente Decreto. Los funcionarios publicos regulados por este Decreto seran:

. Presidente y Vicepresidente de la Republica.

. Ministros y Viceministros.

. Presidentes y Vicepresidentes Ejecutivos de los entes autbnomos y descentralizados.
. Directores y Sub-directores de los entes autdnomos y descentralizados.

. Coordinadores de Consejos.

. Secretarios de la Presidencia.

. Secretarios Generales.

. Directores Generales.

. Directores o Jefes de Divisién de los entes auténomos y descentralizados.
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Articulo 3.- Total de Ingresos de los Funcionarios Publicos. El total de los ingresos de los
funcionarios publicos que estan contemplados en el arto. 2 del presente Decreto, deben de conglobarse
como salario, independientemente de su fuente de financiamiento, y ser reflejados e incluidos en el
respectivo cheque fiscal que cada uno reciba en concepto de salario o retribucién. Asi mismo, debe de
conglobarse cualquier otro instrumento Unico de pago en cualquiera de las instituciones o centros de
trabajo en donde no se pague el salario en cheque fiscal.

Se exceptlan de esta disposicién, los casos de docencia y medicina a los que hace referencia el articulo
8, literal “m” de la Ley No. 438, “Ley de Probidad de los Servidores Publicos”, y el articulo 55, inciso 12,
de la Ley No. 476, “Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administrativa”. Asimismo, el pago y entrega de
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viaticos de acuerdo a la tarifa establecida en la institucion y la asignacién de combustible para el trabajo
en funcion de su cargo de acuerdo a normativa institucional.

Articulo 4.- Salarios de los Funcionarios Publicos Definidos en el Ambito del Presente Decreto. A
efectos de la regulacion salarial se establecen los siguientes salarios maximos netos mensuales
equivalentes en ddlares de los Estados Unidos para los puestos abajo detallados:

El pago de los salarios se realizara en moneda de curso legal, Cordoba, utilizando para su conversion el
tipo de cambio oficial promedio del Cérdoba con respecto al Délar de los Estados Unidos que se
determine en el Presupuesto General de la Republica.

Articulo 5.- Salario Neto. A los efectos del presente Decreto, el salario neto se calcula a partir del
salario bruto, al que se le restan las deducciones de ley correspondiente a las contribuciones del
empleado al Instituto Nicaragliense de Seguridad Social y el pago en concepto de Impuesto sobre la
Renta. Asimismo, al salario neto se adiciona el derecho de antiglledad conforme la Ley, en los casos que
corresponda.

Articulo 6.- Ministerios. Para efectos de la aplicacion del presente decreto, y con base a la Ley No. 290,
“Ley de Organizacion, Competencias y Procedimientos del Poder Ejecutivo”, estan afectos los siguientes
Ministerios:

. Ministerio de Relaciones Exteriores

. Ministerio de Gobernacion

. Ministerio de Defensa

. Ministerio de Educacién

. Ministerio de Salud

. Ministerio Agropecuario y Forestal

. Ministerio de Fomento, Industria y Comercio

. Ministerio de Transporte e Infraestructura

. Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

10. Ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales
11. Ministerio de la Familia, Adolescencia y Nifez
12. Ministerio de Energia y Minas

13. Ministerio del Trabajo
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Articulo 7.- Organos y Entidades Descentralizadas. Para efectos de la aplicacion del presente decreto,
estan afectos los siguientes Organos y Entidades Descentralizadas:

. Procuraduria General de la Republica

. Direccién General de Ingresos

. Direccién General de Servicios Aduaneros

. Instituto Nicaragliense de Turismo

. Instituto Nicaragliense de Fomento Municipal

. Instituto Nicaragliense de Estudios Territoriales

. Instituto Nicaragliense de Tecnologia Agropecuaria
. Instituto Nicaraglense de Apoyo a la Pequerfia y Mediana Empresa
. Instituto NicaraglUense de la Pesca y Acuacultura
10. Instituto Nicaraglense de la Mujer

11. Instituto Nicaragliense de Cultura

12. Instituto Nicaraglense de la Juventud
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13. Instituto Nicaragiiense del Deportes

14. Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo

15. Instituto Nacional Tecnoldgico

16. Instituto Nacional Forestal

17. Instituto de Desarrollo Rural

18. Instituto de la Vivienda Urbana y Rural

19. Consejo Nacional de Desarrollo Sostenible

20. Consejo Nacional de Lucha contra las Drogas

21. Consejo Nacional de Planificacion Econémico y Social
22. Comisién Nacional de Demarcacién y Titulacién

23. Comisién Nacional de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario
24. Sistema Nacional de Prevencion de Desastres

25. Fondo de Crédito Rural

26. Fondo de Inversion Social de Emergencia

27. Fondo de Mantenimiento Vial

28. Fondo Nacional de Desarrollo Forestal

29. Fondo de Desarrollo Pesquero

30. Fondo de Desarrollo Minero

Articulo 8.- Prohibicion de Salarios Mayores. Ningln funcionario o empleado publico regulado por el
presente Decreto podra percibir un salario superior al del Presidente de la Republica.

Asi mismo, ningun funcionario o empleado publico regulado por el presente Decreto podra percibir un
salario mayor que el devengado por el funcionario publico superior inmediato de la institucién a la que
pertenece.

Articulo 9.- Correccion Salarial. Todos aquellos funcionarios y empleados publicos de los Ministerios,
Organos y Entidades Descentralizadas definidas en los articulos 6 y 7 del presente Decreto, que no se
encuentren comprendidos en los puestos determinados en el articulo 4, y que ademas devenguen un
salario mensual igual o mayor a C$ 50,000.00 (CINCUENTA MIL CORDOBAS), se les aplicara una
reduccién salarial del diez por ciento a partir del mes de febrero del corriente ano.

Articulo 10.- Otras Prohibiciones. Sin perjuicio de las disposiciones legales existentes, los funcionarios
sefalados en el articulo 2 del presente Decreto tendran las siguientes prohibiciones:

1. El uso de tarjetas de crédito a cuenta de los fondos de las instituciones publicas.
2. Gastos de representacion que no estén debidamente sustentados en funcion de su cargo.

3. Pago de alquiler, mantenimiento de casa (incluido asignacién de personal de servicio), servicios
publicos y asignacion de telefonia celular, a excepcién de los Embajadores en funcién de su cargo.

4. Pago y asignacion personal de telefonia celular a excepcion de los embajadores en funcién de su
cargo. El uso institucional de la telefonia celular se regulara a través de programas de pago con cuotas
preestablecidas por cada institucién mediante normativa.

5. Pago de dietas en instituciones y Empresas del Estado; la que se hara extensiva a los miembros de
las Juntas Directivas que no sean funcionarios publicos.

6. La donacion de los bienes del Estado, la condonaciéon de deudas, la dacién en pago de cualquier bien
mueble o inmueble, y cualquier otro tipo de donacién pecuniaria o en especie.
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7. Reembolsos en concepto de gastos médicos o cualquier otro servicio, que no estén contemplados en
los Convenios Colectivos de la institucién a la que pertenecen.

8. Estipendios, bonificaciones y cualquier otra regalia o ingreso adicional al salario, que no estén
contemplados en los convenios colectivos de la institucion a la que pertenecen.

9. Los préstamos personales otorgados del Presupuesto General de la Republica o el otorgamiento de
fianzas institucionales a favor de los funcionarios o empleados publicos.

Articulo 11.- Autoridad de Supervisidn, Aplicacion y Fiscalizacion del Presente Decreto. Para los
fines y efectos del presente Decreto se establece como autoridad de supervisién y aplicaciéon en su caso,
al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y como ente fiscalizador a la Contraloria General de la
Republica.

Articulo 12.- Sanciones. Los funcionarios publicos que incurran en violacién a lo dispuesto en el
presente Decreto se le aplicaran las sanciones siguientes:

1. Multas de hasta seis meses de salario.

2. Si los funcionarios regulados por el presente Decreto, se resistieren al cumplimiento de la misma, sean
Ministros de Estado, Vice Ministros y cualquier otro funcionario nombrado por el Presidente de la
Republica, seran destituidos del puesto y se informara a la Contraloria General de la Republica.

Para los funcionarios publicos comprendidos bajo el ambito del Servicio Civil, previo a su destitucién, se
debera iniciar el procedimiento disciplinario correspondiente de conformidad a lo establecido en la Ley
No. 476, “Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa”.

Articulo 13.- Determinacion de los Ministerios, Organos y Entidades Descentralizadas no
Contempladas. En caso de procesos de reorganizacién o reestructuraciéon del Estado, le corresponde al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico determinar la clasificacién del tipo de Ministerios, Organos y
Entidades Descentralizadas sefalados en los articulos 6 y 7 de este Decreto. Asi mismo, el Ministerio de
Hacienda determinara el tipo de Ministerios, Organos y Entidades Descentralizadas a la cual pertenecen
aquellas instituciones que no se encuentren especificadas en el presente Decreto.

Articulo 14.- Revisiones. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico revisara aquellos salarios de
funcionarios publicos que, después de la correccién salarial del diez por ciento, queden por encima de los
techos maximos establecidos en el articulo 4, para ajustarlos, en su momento, a lo dispuesto en el
presente Decreto tomando en cuenta el marco legal vigente.

Articulo 15.- Uso de los Ahorros. Posterior a la entrada en vigencia del presente Decreto, el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico deberd realizar el célculo del ahorro anual correspondiente a la aplicacion
del mismo. El monto de ahorro resultante debera ser destinado exclusivamente a cubrir programas
sociales y de reduccién de la pobreza; para lo cual el Ejecutivo presentara una propuesta a la Asamblea
Nacional durante el proceso de aprobacion del Presupuesto General de la Republica 2007.

Articulo 16.- Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia a partir de la publicacién en La Gaceta,
Diario Oficial, del Presupuesto General de la Republica 2007.

Dado en la Ciudad de Managua, Casa de Gobierno, a los treinta y un dias del mes de enero de dos mil
siete. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA, PRESIDENTE.
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