Sin Vigencia

LEY QUE CONCEDE BENEFICIOS A LOS COMBATIENTES DEFENSORES DE
NUESTRA PATRIA Y SU SOBERANIA

DECRETO - LEY N°. 1488, aprobado el 06 de agosto de 1984
Publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 153 del 10 de agosto de 1984

LA JUNTA DE GOBIERNO DE RECONSTRUCCION NACIONAL DE LA
REPUBLICA DE NICARAGUA

En uso de sus facultades y con fundamento en el Articulo 23, del Decreto N°. 388 del 2
de Mayo de 1980.

Hace saber al pueblo nicaragiiense:

Unico: Que aprueba las Reformas hechas por el Consejo de Estado en sesién
ordinaria No. 9 del 31 de Julio de 1984: "A 50 Anos, Sandino Vive", a la "Ley que
concede beneficios de Seguridad Social y otras Prestaciones Sociales a los
Combatientes Defensores de nuestra Patria y Soberania", la que ya reformada integra
y literalmente se leera asi:

Considerando:

Que esta Junta de Gobierno de Reconstruccion Nacional, ha tomado medidas
inmediatas para la superacion gradual de las situaciones que se presentan a los
miembros del Ejército Popular Sandinista (Oficiales, clases y soldados, Trabajadores
Civiles, Servicio Militar Patriético, Reservistas y Milicianos movilizados) o a sus
familiares, en caso de lesion o muerte en cumplimiento de las tareas encomendadas
en defensa de la Patria y la Revolucion.

Que ante esta situacién, el Gobierno Revolucionario ha creado la Comision Nacional
de Apoyo a los Combatientes, cuya coordinacion le corresponde al Instituto
Nicaraglense de Seguridad Social y Bienestar, como la instancia gubernamental que
se encargara de supervisar el cumplimiento de todos los programas sociales que ha
dictado el Gobierno Central a través de los distintos Ministerios del Estado.

Que se hace necesario dictar de inmediato una nueva Ley de Beneficios de seguridad
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Social para los miembros del Ejército Popular Sandinista (Oficiales, Clases y Soldados,
Trabajadores Civiles, Ser vicio Militar Patriético, Reservistas y Milicianos movilizados) y
sus familiares. Esta nueva Ley unificara a todos los Decretos anteriores de la Junta de
Gobierno y los ajustara a las condiciones actuales

v

Que también es fundamental revalorizar todas las pensiones en curso de pago que
actualmente se han reconocido a los combatientes, de acuerdo a las posibilidades
econdmicas del Pais y en orden a las necesidades vitales de sus beneficios.

Por Tanto:
En uso de sus facultades,
Decreta:
La siguiente:

"LEY QUE CONCEDE BENEFICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y OTRAS
PRESTACIONES SOCIALES A LOS COMBATIENTES} DEFENSORES DE
NUESTRA PATRIA Y SU SOBERANIA"

Capitulo |

Empleo y Salario

Articulo 1.- Los miembros de la Reserva y Milicias Populares Sandinistas movilizados
por el Ministerio de Defensa recibiran los siguientes beneficios:

a) El salario que les corresponderia durante el tiempo que por tal razén dejaren de
trabajar en sus respectivas ubicaciones laborales, el cual sera pagado integramente
por la empresa, organismo o institucion donde trabajen.

b) Las prestaciones sociales que le corresponderian durante el tiempo que dure la
movilizacion, el cual se entendera como de efectivo trabajo.

Articulo 2.- En el caso de los milicianos o reservistas que trabajen por su cuenta o se
encuentren en situacién de subempleados o desempleados, les sera abonado lo
correspondiente a lo estipulado en las asignaciones del Ejército Popular Sandinista.

Articulo 3.- El Reservista y Miliciano movilizado tiene derecho a recibir el salario que
devenga de la empresa, organismo o institucion estatal o privada donde trabaja, en el
mismo tiempo y forma que lo hacia activo, asi como a designar por escrito y ante el

Sindicato o la administracion de su Centro de Trabajo quienes firmaran el documento
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o la persona que hara efectivo el cobro.

Articulo 4.- Las Empresas, Organismos o Instituciones, tanto estatales como privadas,
en las cuales laboren los Reservistas y Milicianos que sean movilizados, estaran en la
obligacién de mantenerlos en sus cargos por el tiempo que duren tales tareas. Si ello
resultare materialmente imposible por cualquier circunstancia, el trabajador debera ser
reubicado en un puesto de similar caracteristica y de igual o mayor remuneracién,
dentro de la misma empresa, organismo o institucion, la que en tal caso, tendra la
obligacién de pagarle el salario que devengaba antes de ser movilizado durante el
tiempo que demore dicha reubicacion.

Articulo 5.- Las Empresas, Organismos o Instituciones, tanto estatales como privadas,
estan obligados a restablecer en su ocupacién al Reservista y Miliciano movilizado que
haya sufrido invalidez o incapacidad permanente en cuanto esté capacitado o
rehabilitado. Si no puede desempenar su trabajo primitivo debera reubicarlo en la
actividad mas adecuada a sus calificaciones y aptitudes, siempre que solicite su
reincorporacion dentro de tres meses de haber sido autorizado por el Médico tratante
para trabajar. Esta obligacion sera vigilada en coordinacion con el Ministerio del
Trabajo.

Articulo 6.- Los derechos de los Reservistas y Milicianos movilizados con relacién a
su trabajo, sefalados en los articulos anteriores, son irrenunciables.

Capitulo Il
Salud

Articulo 7.- Los Centros de Salud y Hospitales daran asistencia preferencial al
miliciano o reservista que regrese herido o enfermo.

El Ministerio de Salud elaborara el reglamento respectivo el cual debera ser publicado
en "La Gaceta", Diario Oficial.

Capitulo Il
Programas Especiales de Reforma Agraria, Vivienda y Educacion

Articulo 8.- El Ministerio de Desarrollo Agropecuario y Reforma Agraria, promovera
con caracter prioritario el desarrollo de programas especiales de Reforma Agraria, con
el objeto de entregar tierras a los combatientes y a los familiares de héroes y martires
que se dediquen a esa actividad.

Articulo 9.- El Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos promovera también
con caracter prioritario la entrega de lotes y materiales de construccidn basicos, a los
sefalados en el articulo anterior que lo necesiten.
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Articulo 10.- El Ministerio de Educacién y El Consejo Nacional de la Educacién
Superior otorgaran atencién prioritaria familiares de héroes y martires, asi como a los
combatientes; S10USS familiares, en especial para la asignacién de becas tanto en
Nicaragua como en el exterior.

Capitulo IV
Seguridad Social

Articulo 11.- El Instituto Nicaragliense de Seguridad Social y Bienestar, concedera
todos los beneficios establecidos en el Seguro de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que comprende subsidios por incapacidad temporal,
indemnizaciones o pensiones por incapacidad permanente, prétesis, servicios de
rehabilitacion y de readaptacion profesional a los miembros del Ejército Popular
Sandinista (Oficiales, Clases y Soldados, Trabajadores Civiles, Servicio Militar
Patriético, Reservistas y Milicianos movilizados) cuando sufran enfermedades,
lesiones, mutilaciones o cualquier grado de incapacidad, como consecuencia de su
participacion en las tareas de defensa de la Patria y la Revolucion.

Articulo 12.- Igualmente tendran derecho a las pensiones de supervivencia en la
proporcidén correspondiente, los padres, viudas, hijos y deméas dependientes en caso
de muerte, como consecuencia de las causas mencionadas en el Articulo anterior.

A falta de viuda o huérfanos, se le otorgara a la madres que hubiere dependido
econdmicamente del combatiente, una pension equivalente a la de viudez y en iguales
condiciones, es decir, si fuere mayor de 45 anos se le otorgara con caracter vitalicio y
si fuere menor, sélo recibiran por 2 anos.

Articulo 13.- La pensién base para el otorgamiento de las prestaciones respectivas
sera equivalente al 100% de la remuneracién que percibia el damnificado o fallecido
en el Ministerio de Defensa o de la Institucidén o empresa en la cual prestaba servicio,
segun sea el caso. En ningun caso, la pensién base podra ser inferior a la asignacion
establecida para el cargo que ocupaba o para el cual f e movilizado por el Ejército
Popular Sandinista.

Articulo 14.- Los damnificados o familiares de los caidos e presentaran al Instituto
Nicaragiense de Seguridad Social y Bienestar con la siguiente documentacién:

1) Constancia extendida por el organismo militar correspondiente, donde se
especificaran los siguientes datos:

a) Nombre, apellidos, edad y actividad que desempenaba el damnificado o caido.

b) Causas del dafio o la muerte.
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c) Asignacién correspondiente al cargo que desempenaba.

d) Hasta qué fecha se le ha otorgado a él o a sus familiares la asignacion de parte del
organismo militar.

e) Nombres, apellidos y edad de la esposa o companiera, hijos menores de 15 6 21
anos si estudian y no trabajan y demas dependientes del damnificado o fallecido.

2) Partida de defuncién, en su caso.
3) Las Partidas de Nacimiento del solicitante y/o familiares beneficiarios.

Articulo 15.- El Instituto Nicaragliense de Seguridad Social y Bienestar podra, en
circunstancias especiales eximir de la obligacion de presentar algunas de las partidas
de nacimiento, sustituyéndola con otros medios de pruebas extendidas por otros
organismos oficiales o bien declaraciones juradas testificales que demuestren el
vinculo del damnificado o fallecido con sus dependientes.

En todo caso, recabara la informacion mediante el estudio social que realizara un
trabajador Social u otra persona autorizada a fin de establecer plenamente el nucleo
familiar del causante.

Articulo 16.- Las pensiones actualmente reconocidas por el Ministerio de Defensa a
combatientes damnificados o a sus familiares seran administradas por el Instituto
Nicaragiense de Seguridad Social y Bienestar a partir del cuarto mes de vigencia de
la presente Ley para los efectos de su pago y control.

Articulo 17.- Todas las pensiones actualmente reconocidas por el Instituto
Nicaragiense de Seguridad Social y Bienestar y por el Ministerio de Defensa a los
combatientes que fueren inferiores a la asignacion minima vigente que reconoce el
Ministerio de Defensa, sera revalorizada con esa base, a partir del mes siguiente a la
vigencia de esta Ley.

Articulo 18.- Para el financiamiento de las prestaciones que reconoce el Instituto
Nicaragiense de Seguridad Social y Bienestar en cumplimiento de la presente Ley, se
aumenta en el 1.5% la cotizacidén de los empleadores en general comprendidos por el
Seguro Social Obligatorio y en el 0.25% la cotizacion de los trabajadores Unicamente
para los incorporados en el Régimen de pensiones de Invalidez, Vejez, Muerte y
Riesgos Profesionales, es decir que pagaran el 2% en vez del 1.75% de sus
respectivos salarios.

Este aumento de las cotizaciones se aplicara a partir del mes siguiente a la vigencia
de esa Ley.
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En consecuencia, las nuevas tasas de cotizaciones de los empleadores y trabajadores
sujetos al Seguro Social Obligatorio seran las siguientes:

1) Régimen IVM y RP con Aporte Solidario.
Empleador 12.5 %

Trabajador 4.0 %

Estado 0.50%

17.00%

2) Régimen MM y RP
Empleador 6.5 %
Trabajador 2.0 %
Estado 0.25%

8.75%
Capitulo V
Disposiciones Especiales

Articulo 19.- No podra iniciarse juicios de caracter civil, mercantil o administrativo en
contra de milicianos o reservistas, mientras dura la movilizacién y se suspenderan los
procedimientos si ya estuvieren entablados.

Articulo 20.- Para los milicianos o reservistas se suspenderan los términos
perentorios o preclusivos estipulados en los contratos o negocios para producir el
nacimiento o extincion de obligaciones y no se podran verificar secuestros, embargos
y retenciones. De igual manera, no podra exigirse la restitucién de bienes y muebles e
inmuebles por cualquier causa de los establecidos en la legislacidn vigente. Se
exceptian de esta suspension las obligaciones por alimentos.

Articulo 21.- Derdéganse los Decretos 595 y 1224 publicados en La Gaceta, N°. 295 y
77 del 22 de Diciembre de 1980 y del 6 de Abril de 1983, respectivamente, asi como
las reformas al Decreto 1224 publicadas en La Gaceta N°. 174 del 30 de Julio de
1983.

Articulo 22.- El presente Decreto entrara en vigencia a partir de su publicacién por
cualquier medio de comunicacion social, sin perjuicio de su publicacién posterior en
"La Gaceta", Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, a los seis dias del mes de agosto de mil novecientos
ochenta y cuatro. "A Cincuenta Afios Sandino Vive".
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