Enlace a Legislacion Relacionada

Sin Vigencia
CODIGO DEL TRABAJO
LEY Ne°. 336, aprobada el 12 de diciembre de 1944

Publicada en la Gaceta, Diario Oficial N°. 23 del 1 de febrero de
1945

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
A sus habitantes
SABED:
Que el Congreso ha ordenado lo siguiente:
DECRETO No. 336

LA CAMARA DE DIPUTADOS Y LA DEL SENADO DE LA
REPUBLICA DE NICARAGUA,

DECRETAN:

] El siguiente
CODIGO DEL TRABAJO

TITULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cbdigo establece el conjunto de normas
juridicas que regulan las relaciones entre patronos y trabajadores
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con ocasioén del trabajo.

Articulo 2.- Patrdn es toda persona, individual o colectiva, que por
cuenta propia o ajena tiene a su cargo la explotacion de una
empresa o faena de cualquier naturaleza o importancia en que
trabaje un numero cualquiera de obreros o empleados, bajo su
dependencia directa o indirecta y en virtud de un contrato de
trabajo.

Se consideraran representantes de los patrones y en tal concepto
obligan a éstos en sus relaciones con los demas trabajadores: Los
directores, gerentes, administradores, capitanes de barco y en
general, las personas que en nombre de otro ejerzan funciones de
direcciéon o administracion.

Articulo 3.- Trabajador es toda persona individual que por cuenta
ajena presta bajo la dependencia directa o indirecta de otro un
servicio material, intelectual, o de ambos géneros, en virtud de un
contrato de trabajo.

Cuando predomine el esfuerzo intelectual sobre el fisico, el
trabajador se llama empleado, en el caso contrario, obrero.
También es trabajador el que prepara o vigila el trabajo de los otros
como mandador, vigilante, capataz, etc.

Cuando el trabajador conforme el pacto o la costumbre tuviere que
asociar a su trabajo un auxiliar o ayudante, el patron de aquel lo
sera de éste.

Articulo 4.- Intermediario es la persona que contrata los servicios
de otro para ejecutar algun trabajo en beneficio de un patron.

No seran considerados como intermediarias, sino como patronos,
las empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos
con elementos propios.
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Articulo 5.- En toda empresa el idioma usual sera el espanol. Los
libros y documentos, cuentas, 6rdenes o instrucciones, se
escribiran en el idioma mencionado.

Articulo 6.- En ningun centro de trabajo se permitiran los juegos
de azar ni el expendio de bebidas embriagantes.

Son bebidas embriagantes las que contienen mas de un cinco por
ciento de riqueza alcohdlica.

Articulo 7.- Los derechos reconocidos en este Codigo son
irrenunciables.

Articulo 8.- Son inembargables el salario minimo y los utensilios
indispensables de la propiedad del trabajador que use
ordinariamente en sus faenas.

Articulo 9.- Se excluyen de las disposiciones de este Cédigo:

2.- Los trabajadores de los “talleres de familia”, o sea en los que
trabajen solamente personas comprendidas dentro de cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, cuyas labores se
realicen bajo la direccion de algun miembro de la familia;

22.- Los funcionarios y los miembros de los cuerpos armados del
Estado en cuanto se refiere a sus funciones propias.

Articulo 10.- En toda empresa el patrén esta obligado a emplear
por lo menos un setenticinco por ciento de obreros nicaraglenses.

Para este efecto se tendra por nicaraglenses a los extranjeros
cuyos conyuges sean nicaraglienses, o viudos de conyuges
nicaraguenses con hijos nicaraglenses; y a los extranjeros
residentes por mas de diez ainos en el pais sin consideracion a las
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ausencias accidentales.

Lo dispuesto en el parrafo primero no comprende a los gerentes,
directores, administradores, superintendentes, jefes de empresas y
demas técnicos de ésta.

Articulo 11.- Lo no previsto en este Codigo se resolvera de
acuerdo con el derecho comun, con la costumbre del lugar o con
los principios de equidad.

Articulo 12.- La Secretaria del Trabajo establecera en las ciudades
principales de la Republica, agencias de colocacién de obreros de
toda categoria.

Los trabajadores tienen derecho de inscribirse gratuitamente en
tales agencias para que se procure conseguirles trabajo.

La Oficina anotara clasificara y publicara los pedidos de trabajo
que se hagan, haciéndolos conocer a los interesados.

En la inscripcion de los obreros se haran constar las referencias
que estos puedan presentar.

Articulo 13.- Los contratos de trabajo, poderes, documentos o
actuaciones relativas a materias de que trata la presente ley, estan
exentos de todo impuesto fiscal o local.

Articulo 14.- Las empresas agricolas o industriales ubicadas fuera
del radio de las escuelas urbanas y donde hubiere mas de treinta
ninos de edad escolar, estan obligadas a mantener una escuela
adecuada para la enseianza primaria. (Arto. 99 Cn.)

Articulo 15.- Los patrones estan obligados a:

2.- Adoptar las medidas higiénicas que se les prescriban por las
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autoridad competente en la instalacion y operacion de las fabricas,
talleres, oficinas, y demas lugares en que deban ejecutarse los
trabajos.

22.- Tomar las medidas indispensables para prevenir accidentes en
el uso de maquinarias, instrumentos, o materiales de trabajo, y
mantener una provision de medicinas y utiles indispensables para
la atencion inmediata de los accidentes que ocurran.

32.- Indemnizar a los trabajadores por los accidentes 0
enfermedades profesionales que ocurran en el trabajo que
desempefan o en el ejercicio del empleo que tienen a su cargo.

42.- Guardar a los trabajadores las consideraciones debidas,
evitando malos tratos de palabras u obra.

5°.- En los casos de accidente o de enfermedad profesional a
recibir nuevamente, dandole el cargo que antes tenia, al trabajador
que lo hubiere sufrido, de acuerdo con los artos. 108 y 109.

62.- Permitir la inspeccidn y vigilancia que los inspectores del
Trabajo practiquen en su empresa para cerciorarse del
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo, dandole los
informes indispensables que con ese objeto soliciten. Los patrones
pueden exigir a esas autoridades que les muestren sus respectivas
credenciales.

72.- Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que
pierda, cuando se vea imposibilitado para trabajar por culpa del
patron.

82.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el

ejercicio del voto en las elecciones populares, sin reduccion de
salario.
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92.- Mantener a la disposicion de empleados o dependientes, en
los almacenes, tiendas, droguerias, bazares, bodegas, depdsitos
de mercaderias u demas establecimientos analogos, el nimero
suficiente de asientos.

10.- Pagar, salvo pacto en contrario, los gastos de transporte de
ida y vuelta del trabajador si la labor ha de efectuarse en lugar
distinto del de contratacion.

Articulo 16.- Se prohibe a los patrones:

2.- Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo
en establecimiento determinado.

22.- Exigir o aceptar dinero de los trabajadores para que se les
admita en el trabajo.

32.- Hacer colectas o suscripciones en los centros de labor.

42.- Hacer propagandas politicas o religiosas en los lugares ante
dichos.

52.- Portar armas en el interior de las fabricas, talleres o
establecimientos ubicados dentro de las poblaciones.

62.- Obligar a los trabajadores ingresar o retirarse de los sindicatos
a que pertenezcan, ni inmiscuirse en sus decisiones politicas o
convicciones religiosas.

72.- Retener las herramientas u objetos del trabajador, a titulo de
indemnizacidn garantia o cualquier otro no autorizado por la ley.

82.- Restringir por cualquier medio los derechos que el trabajador
tiene conforme a la ley.
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Articulo 17.- Son obligaciones de los trabajadores:

2.- Mantener en buen estado el equipo de trabajo que hayan
recibido y restituirlo al patrén una vez concluida la obra en que lo
emplearon.

22.- Observar buena conducta durante el servicio.

32.- Prestar el auxilio necesario en caso de un siniestro o riesgo
inminente en que peligren los intereses del patrén o de sus
companeros de trabajo.

42.- Sujetarse a las disposiciones de los Reglamentos respectivos.
52.- Cumplir las prescripciones de higiene y especialmente las
medidas preventivas que se empleen en la empresa donde

trabajen.

62.- Guardar los secretos de fabricacion y comerciales de la
empresa.

72.- Desocupar la casa habitacion que le hayan asignado el patrén,
una vez concluido su contrato.

82.- Prestar personalmente el servicio para que fue contratado bajo
la direccidon del patrdn o de su representante a cuya autoridad
estara en todo lo concerniente al trabajo.

Articulo 18.- Se prohibe a los trabajadores:

12.- Ejecutar actos que pongan en peligro la seguridad propia, la de
sus companeros de trabajo, o la de terceras personas, asi como la
de los establecimientos, talleres o lugares en que trabajen.

22.- Faltar al trabajo sin justa causa.
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32.- Tomar de los talleres o fabricas o de sus dependencias,
materias primas o elaboradas sin el correspondiente permiso.

42.- Presentarse al taller en estado de ebriedad o bajo la influencia
de drogas toxicas.

52.- Portar armas durante las horas de trabajo.

62.- Emplear el equipo que se le hubiere encomendado en usos
qgue no sean del servicio de la empresa, u objeto distinto de aquel a
que estan destinados.

72.- Hacer cualquier clase de propaganda o colecta dentro del
establecimiento; pero no sera prohibido a los trabajadores a las
horas de pago en los centros de trabajo, colectas fondos relativos a
Su organizacion; y

82.- Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificada o
sin licencia del patrén. La infraccion de cualquiera de estas
prohibiciones es causa justa para que el patron dé por terminado el
contrato.

Articulo 19.- La Secretaria del Trabajo por medio de peritos
titulados en el ramo a que pertenezca una empresa, vigilara los
trabajos para cerciorarse de la seguridad de que gozan los
obreros; con vista del dictamen que rindan, fijara a los
emprestarios un plazo prudencial para que adopten las medidas
recomendadas.

Articulo 20.- Los patrones tienen obligacion de alojar a sus
trabajadores gratuitamente, en casas higiénicas, de construccion
segura y apropiada a las condiciones locales, cuando no haya
poblado dentro del radio de tres kildmetros del lugar donde
trabajan.
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Articulo 21.- Los patrones daran asistencia inmediata y gratuita
medicinas y alimentos a los trabajadores enfermos, enfermedades
de que adolecen y medicamentos de que disponga la empresa,
haciendo que se llenen los vacios observados.

~ TiTULOII
DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO Y DEL
CONTRATO INDIVIDUAL

CAPITULO |
DE LA CONVENCION COLECTIVA

Articulo 22.- Convencion colectiva es la que se celebra entre un
patrén o sindicato de patrones y sindicato, federacion o
confederacion de sindicatos de obreros, con el fin de establecer
condiciones generales de trabajo, en una empresa o en un grupo
de empresas.

Articulo 23.- La convencidn colectiva obliga a los patrones que lo
suscriban por si o por sus representantes legales, y a todos los
trabajadores que pertenezcan al sindicato o confederacion de
sindicatos legalmente constituidos que hubieren estado
representados en le celebracion de dicho contrato.

Articulo 24.- Las estipulaciones de una convencion colectiva se
convierten en clausulas obligatorias o parte integrante de los
contratos individuales que se celebren durante su vigencia, entre el
patron y los miembros del sindicato o de los sindicatos
contratantes.

Articulo 25.- La convencion colectiva se extendera en tres

ejemplares uno de los cuales se remitira al Inspector del Trabajo
respectivo.
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Articulo 26.- En la convencidn colectiva se indicaran las
profesiones, oficios o industrias que comprenda; el lugar o lugares
en que ha de regir, la fecha en que entrara en vigor, el término de
su duracion, y la forma de propagarlo o extinguirlo y cualquiera otra
estipulacién que se convenga de caracter normativo.

La convencion colectiva beneficia a los trabajadores que con
posterioridad a su celebracion entren a formar parte del sindicato
contratante.

Articulo 27.- El sindicato que hubiere suscrito un contrato colectivo
es responsable de las obligaciones contraidas por cada uno de los
trabajadores que pertenezcan a él, y tiene personeria suficiente
para ejercer los derechos comunes que a los mismos
correspondan.

Articulo 28.- Las personeria juridica de las organizaciones sera
suficiente para atender a las responsabilidades en que puedan
incurrir.

Articulo 29.- En el caso de disolucion de un sindicato que hubiere
sido parte en un contrato colectivo, continda su patrimonio afecto a
las responsabilidades expresadas en el Arto. anterior hasta el
término del respectivo contrato y sujeto a la decision final de la
Inspeccion General del Trabajo.

Articulo 30.- Los contratos individuales celebrados en
consonancia con una convencion colectiva, no se extinguen ni
modifican por la disolucidon del sindicato de patrones, ni por la
extincidon del sindicato, federacion o confederacion de sindicatos de
trabajadores que la hubieren celebrado. Tampoco se extinguen ni
modifican respecto de los trabajadores que se separen de dicho
sindicato.

Articulo 31.- Cuando la convencién colectiva se celebra por
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tiempo indefinido, cualquiera de las partes podra darlo por
terminado dando aviso escrito a la otra con un mes de anticipacion.

Articulo 32.- Este contrato terminara también:

2.- Por mutuo consentimiento de las partes;
22.- Por las causas estipuladas en el mismo;
32.- Por quiebra o liquidacion judicial del negocio, salvo que el
concurso dispusiere continuar en él;
42.- Por la terminacion de la obra para que fue celebrado;
5°.- Por agotamiento de la materia objeto de una industria
extractiva;
62.- Por cierre total de una empresa;
72.- Por incapacidad fisica o mental del patrén que impida
totalmente la continuacién de ella;
82.- Por caso fortuito o fuerza mayor;
92.- Por la expiracion del término convenido, el cual no puede ser
mayor de dos anos.

CAPITULO I
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

Articulo 33.- Contrato individual de trabajo es la Convencion por la
cual un patrén un y obrero o empleado se obligan éstos ultimos, a
ejecutar cualquier labor servicio u obra bajo la dependencia y
direccion inmediata o delegada del primero, mediante una
remuneracion determinada que éste pagara.

Articulo 34.- Queda absolutamente prohibido celebrar contratos
con trabajadores nicaraguense para la prestacion de servicio u
obras en el exterior, sin permiso previo de la Secretaria del
Trabajo, la cual no autorizara el reclutamiento ni embarque o salida
de los mismos, mientras no se llenen a su entera satisfaccion, los
siguientes requisitos:
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12.- El agente reclutador o la empresa por cuya cuenta proceda
tendran permanentemente por todo el tiempo de vigencia de los
contratos, un apoderado generalisimo con el que la mencionada
Secretaria pueda ventilar cualquier reclamacién que se presente
por parte de los trabajadores, o sus familias en la ejecucion del
contrato.

2°.- El agente manifestara por escrito a la mencionada Secretaria,
el lugar donde van a ser llevados los trabajadores, el género de
labores que van a desempenar, duracion de jornada de trabajo, el
tiempo del compromiso, el jornal o salario que les pagara
alimentacion y servicio médico que se les suministrara la manera
cdmo van a ser alejados y trasportados en qué forma y condiciones
se les va traer, y en general todos los talleres del contrato que van
a celebrarse.

32.- El agente depositara en el Banco Nacional de Nicaragua, a la
orden de la Secretaria del Trabajo, la suma de Doscientos
Cincuenta Cérdobas (C$ 250.00) por cada uno de los trabajadores
que pretenda sacar del pais. Este depdsito respondera a los
reclamos que se presenten y justifiquen ante las autoridades del
trabajo, quienes son las unicas competentes para ordenar el pago
de las indemnizaciones que por tales conceptos proceden.

4°.- El agente garantizara, con la firma de un banco que
respondera solidariamente, con depdsitos de dinero o valores
mercantiles que, cuando el contrato deje de surtir sus efectos,
repartira a los trabajadores y sus familias que hubieren ido con
ellos, hasta familias que hubieren ido con ellos, hasta el lugar de su
procedencia, sin costo alguno para éstos. Una vez que el agente
compruebe haber cubierto dichos gastos, la negativa formal del
trabajador de volver a su pais y que no se le adeuda cantidad
alguna por salario o indemnizacion a que tuviere derecho, la
Secretaria del trabajo cancelara la garantia otorgada, total o
parcialmente, segun corresponda.
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Articulo 35.- Los contratos a que se refiere el Arto. anterior
deberan celebrarse por escrito, y el agente presentara a la
Secretaria del Trabajo, antes del embarque o salida de los
trabajadores, dos copias de los mismos de cuya autenticidad es
responsable.

El Poder Ejecutivo encargara al Consul de la Republica mas
cercano al lugar donde vayas a prestar sus servicios los
trabajadores y en su defecto al Consul de una nacién amiga, la
mayor vigilancia posible respecto al cumplimiento de los contratos
de los cuales le remitira una de las copias a que alude el péarrafo
anterior.

Cuando el Consul fuere nicaragtiense enviara informes concretos
cada mes siempre que hubiere motivos especiales que los
aconsejen o cuando le sean pedidos; y cuando sea el de una
nacién amiga se le solicitara dicho informe.

En estos contratos se entienden incluidas las siguientes clausulas:

12.- Los gastos de transporte y alimentacion del trabajador y sus
familiares y todos los que originen el paso de fronteras y
cumplimiento de disposiciones sobre migracion u otro concepto
semejante, seran de cuenta exclusiva del agente.

22.- El trabajador percibira integro el salario convenido, sin que
pueda descontarsele cantidad alguna por los motivos a que se
refiere el Arto. 34.

Articulo 36.- La Secretaria del Trabajo no permitird que celebren
contratos para trabajar fuera del pais:

2.- Los menores de dieciocho anos salvo que fueren emancipados
y declarados mayores;
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22.- Los mayores de dieciocho y menores de veintiuno no
emancipado ni declarados mayores, si el padre, la madre,
guardador, o en defecto de éstos el Representante del Ministerio
Publico, no otorga su consentimiento por escrito. En este caso el
trabajador tendra capacidad para recibir la retribucién convenida y
ejercer las acciones correspondientes que se deriven del contrato.

32.- Los hombres casados si no demuestran que dejan provisto de
lo necesario a sus mujeres € hijos legitimos o naturales, o si el
contrato no estipula que de los salarios ha de tomarse la cantidad
suficiente para ese objeto a fin de ser remitida mensualmente 0
pagada aqui a sus familias.

42.- Los trabajadores que han sido obligados por autoridad
competente a suministrar alimentos a una persona, si en el
contrato no se garantiza a satisfaccion, el cumplimiento de aquella
obligacion.

Articulo 37.- La Secretaria del Trabajo negara el permiso y
autorizacion a que se refieren los Artos. 34 y 36 cuando a su juicio
haya carestia de brazos en el pais 0 sean imprescindibles los
trabajadores de que se trata para el desenvolvimiento de la
produccidon nacional o por la concurrencia de otras circunstancias
analogas o cuando hubiere sospecha de que los trabajadores no
seran dedicados a las labores para las cuales se les ha contratado.

Articulo 38.- Las restricciones contempladas en los articulos
anteriores no rigen para los profesionales titulados ni para los
técnicos cuyo trabajo requiere conocimientos muy calificados.

Articulo 39.- El contrato individual se celebrara por escrito, en dos

ejemplares, firmados por ambas partes. El patrén podra
reemplazar su firma por un facsimil.
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Si se pactare solo verbalmente, el patron debera entregar al
trabajador una declaracion escrita firmada por él, que contenga las
estipulaciones acordadas, enviando una copia a la respectiva
Inspeccion del trabajo.

Articulo 40.- Son capaces para contratar la prestacion de servicios
los mayores de diez y seis afos de edad.

Los menores de diez y seis afios y mayores de doce, podran
obligarse solo con la autorizacidén de sus padres o representantes
legales y en defecto de éstos, de la persona que los tenga a su
cuidado.

Articulo 41.- El contrato individual debe contener:

12.- Lugar y fecha del contrato;

2°.- Nombre, apellido, edad, estado y domicilio de los contratantes:

32.- Determinacién de los servicios que hayan de prestarse y del
lugar en que deban hacerse.

En las Empresas de Transporte se considerara por lugar del
trabajo toda la linea o red que explote la empresa.

42.- Duracion del contrato, cuando sea por tiempo determinado;
52.- Duracion y division de la jornada de trabajo; si se ha de
efectuar por tarea o a destajo, por mas de estos sistemas a la vez,

segun las exigencias de las faenas;

6°.- El salario que deba pagarse, forma y lugar de su pago y la
manera de calcularlo.

Articulo 42.- El contrato individual de trabajo no durara mas de
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dos afnos, entendiéndose renovado por igual tiempo,
sucesivamente, si el trabajador sigue prestando sus servicios con
conocimiento del patrén, por un periodo de treinta dias después de
la terminacion del plazo. Arto. 101, No. 3 Cn.)

Cualquier modificacion del contrato se hara constar al dorso del
documento o en anexo especial.

Articulo 43.- Cuando se trate de servicios que requieran
conocimientos técnicos especiales, la duracion del contrato podra
estipularse hasta por cinco anos. Una copia del contrato se
entregara al respectivo Inspector del trabajo.

Articulo 44.- Cuando el pago del salario sea por unidad de obra se
especificara la naturaleza de ésta, la cantidad y calidad del material
y el estado de las herramientas que han de usarse, si el patron las
proporciona. El patrén no podra exigir cantidad alguna en concepto
de desgaste de las herramientas.

Articulo 45.- Cuando no exista documento escrito ni la declaracién
de que habla el Arto. 39 Inc. 2) se entendera que existe un contrato
de trabajo regido por las reglas siguientes:

2.- Se considerara el contrato como de tiempo indeterminado
cuando no se justifique, ni de la naturaleza del trabajo se
desprenda, que es de obra o de tarea;

22.- El salario correspondiente por obra, tarea o destajo, se
apreciara por peritos, presumiéndose pagado el de los periodos
anteriores al que se reclama;

32.- Las demas obligaciones se regularan conforme a la costumbre
de la localidad en que se presta el servicio.

Articulo 46.- El contrato puede concertarse verbalmente cuando

Fuente: http://www.leybook.com/doc/672



http://www.leybook.com/doc/672

se refiera-:
2.- Al trabajado del campo;
2°.- Al servicio doméstico;

32.- A los trabajos accidentales o temporales que no excedan de
diez dias;

42.- A la prestacion de un trabajo para producir una obra
determinada cuyo valor no pase de cincuenta cérdobas, aunque el
término para concluirla exceda de diez dias.
CAPITULO Il
DE LA JORNADA MAXIMA DE TRABAJO Y DE LOS
DESCANSOS

Articulo 47.- Salvo excepciones contempladas por la ley, el tiempo
efectivo de trabajo no podra exceder de ocho horas por dia, ni de
cuarenta y ocho horas por semana; en los lugares insalubres sera
de seis horas.

Articulo 48.- La jornada maxima para los mayores de doce afnos y
menores de dieciséis, sera de seis horas.

Articulo 49.- La disposicion de los Artos. anteriores no se aplica:

2.- A las personas que ocupen un puesto de vigilancia, de
direccion o de confianza; a los que realicen labores discontinuas o
que requieran su sola presencia, y a las personas que
desempenan funciones que por su propia naturaleza no estan
sometidas a jornadas de trabajo. Sin embargo, estas personas no
estan obligadas a permanecer mas de doce horas diarias en el
desempeno de dichas actividades y tendran derecho, dentro de
ese término, a un descanso minimo de dos horas.
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2. - A los duenos o patrones que trabajen solos sin ayuda de
empleados u obreros

Articulo 50.- El dia natural para el trabajo es el comprendido entre
las seis de la manana y las ocho de la noche. Trabajo nocturno es
el que se presta entre las ocho de la noche y las seis de la
manana.

Articulo 51.- La jornada ordinaria de trabajo debera interrumpirse
por uno, o varios descansos cuya duracion total no sera inferior a
dos horas. Estos descansos no se consideran como horas de
efectivo trabajo para computar la duracién de la jornada diaria y se
concederan, en cuanto sea posible, atendiendo a la naturaleza del
trabajo.

Articulo 52.- Por acuerdo del patron con los trabajadores se
podran distribuir las cuarentiocho horas de trabajo de la semana de
diversa manera diaria a fin de permitir al trabajador el reposo del
sabado en la tarde o cualquiera modalidad equivalente. De igual
manera por mutuo acuerdo pueden repartirse las ocho horas de
efectivo trabajo diario en periodos discontinuos.

Articulo 53.- Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde
presta sus servicios durante sus horas de comida o descanso, por
necesidad o disposicion de la empresa, el tiempo correspondiente
a dichos actos les sera contado como tiempo de efectivo trabajo
dentro de la jornada normal.

Los intervalos de espera de los trabajadores para entrar en su
turno o labor no se imputaran a la duracién de la jornada.

Articulo 54.- La jornada maxima de trabajo nocturno es de siete
horas.

Articulo 55.- Es jornada mixta la que comprende periodos de
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tiempo de la jornada diurna y de la nocturna, siempre que ésta
abarque menos de tres horas y media, pues si comprende tres y
media 0 mas se reputara jornada nocturna. La duracion maxima de
la jornada mixta sera de siete horas y media.

Articulo 56.- En casos especiales pueden aumentarse las horas de
la jornada; este trabajo sera considerado como extraordinario y no
podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces por semana.

Para las mujeres y los menores de dieciséis anos no habra en
ningun caso jornada extraordinaria de trabajo.

Articulo 57.- Seran dias de descanso obligatorio para los
trabajadores, salvo las excepciones que se indican enseguida: los
domingos, el 1° de Enero, Jueves y Viernes Santo, el 1 de Mayo,
14 y 15 de Septiembre, el 12 de Octubre y el 25 de Diciembre.

Se exceptua de lo dispuesto en la fraccion anterior:

12.- Los trabajos que no sean susceptibles de interrupcion, por la
indole de las necesidades que satisfacen, por motivos de caracter
técnico, o por causar notables perjuicios al interés publico, a la
industria, o al comercio en general.

22.- Las faenas destinadas a reparar deterioros irrogados por
fuerza mayor o caso fortuito, siempre que la reparacion sea
impostergabile.

32.- Las obras que por su naturaleza no puedan ejecutarse sino en
tiempo u ocasiones determinadas que dependan de la accidn
irregular de los fenbmenos naturales.

4°.- Las labores, industrias o comercio que respondan a las
necesidades cotidianas e indispensables de la alimentacion.
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52.- Y en general, siempre que se pruebe que el descanso
simultdneo de todo el personal de un establecimiento, es
perjudicial al publico, o comprometa el funcionamiento normal del
establecimiento, que por su propia naturaleza, requiera la
continuidad del trabajo.

Articulo 58.- El descanso, a opcidn del trabajador en los casos de
excepcion, puede ser sustituido:

12.- Por otro dia de la semana, simultdneamente para todo el
personal, o por turno.

22.- Desde el mediodia del correspondiente al descanso hasta el
mediodia siguiente.

32.- Por turno, reemplazando el descanso de un dia Por dos
medios dias en cada semana.

Articulo 59.- En caso de no poder utilizarse en dia de descanso
puede concederse un descanso rotativo, es decir, un dia después
de cada seis de labor. Este ultimo descanso puede ser por turno
rotatorio.

Articulo 60.- El personal exceptuado en los casos del Arto. 57
gozara de un descanso semanal compensatorio equivalente al de
qgue haya sido privado por su trabajo, que debera reducirse al
minimum estrictamente indispensable.

Articulo 61.- Los establecimientos que se encuentren en los casos
de excepcion del Arto. 57 presentaran su solicitud al respectivo
Inspector de Trabajo, el que considerara o no la autorizacion
pedida.

Articulo 62.- La Inspeccion General del Trabajo por medio de sus
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Inspectores vigilara el descanso, y determinara las condiciones en
que los establecimientos industriales o mercantiles hayan de
beneficiarse de las excepciones del presente Capitulo.

Articulo 63.- El descanso semanal de los marineros y empleados
de a bordo en los barcos del Estado, el de los trabajadores y
empleados de Ferrocarriles, Correos, Telégrafos y Teléfonos, se
regira por los reglamentos especiales que se dicten en armonia
con esta ley.
CAPITULO IV
VACACIONES ANUALES

Articulo 64.- A todo trabajador debe concedérsele treinta dias de
vacaciones con sueldo después de cada ano de trabajo continuo,
(Arto. 100, No.12 Cn.)

Los dias de descanso obligatorio aunque no se hubiere trabajado
por enfermedad u otras causas analogas, no se tomaran en cuenta
para disminuir el ano de efectivo trabajo.

Articulo 65.- El trabajador despedido del servicio que vuelve a su
trabajo dentro de dos anos, no perdera el tiempo anterior para el
efecto de que sumado con el posterior a la interrupcion se compute
el ano de trabajo continuo.

Articulo 66.- La época de vacaciones legales debe ser convenida
con el patron.

CAPITULO V
EL SALARIO

Articulo 67.- Se entiende por salario la retribuciéon que debe pagar
el patrén al trabajador en virtud del contrato de trabajo.

Articulo 68.- El salario se estipulara libremente por las partes, pero
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nunca podra ser menor que el minimum legal.

Articulo 69.- Las formas principales de estipulacion del salario
son:

2.- Por unidad de tiempo, cuando solo se tiene en cuenta el
trabajo realizado en cierto término, sin la estimacion de su
resultado;

22.- Por unidad de obra, por pieza o a destajo, cuando se toma en
cuenta lo realizado por el trabajador, sin consideracion al tiempo
que empleo para ejecutarlo;

32.- Por tarea, cuando el trabajador se obliga a un rendimiento
determinado dentro de un tiempo convenido.

Articulo 70.- Las partes fijaran el plazo para el pago del salario,
pero no sera mayor de una semana si se trata de jornal, ni de una
quincena para los trabajadores domésticos y los empleados.

Si el salario consistiere en participacion de las utilidades, ventas o
cobros que haga el patron, se senalara una cantidad para cada
periodo quincenal de pago, dejando la liquidacion final para el
término que se hubiere convenido para practicarla, el que no
excedera de un ano.

En los trabajos por pieza, medida u obra, cuando estuvieren
concluidos; pero si su ejecucion requiere un término mayor de
quince dias, se pagara una suma proporcional al trabajo realizado
en este término, pudiendo retenerse como garantia, una cantidad
que no exceda del tercio del valor total.

En los trabajos por temporada, a la terminacion de ésta; pero los
obreros podran exigir pagos quincenales que no excedan del
cincuenta por ciento del salario devengado.
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Articulo 71.- El pago del salario debe efectuarse en dia de trabajo,
en el lugar de la faena o en la poblacién cercana que no diste mas
de tres kilometros del dicho lugar, y en las horas siguientes a la
terminacion de la jornada. Es prohibido hacerlo en cantinas,
fondas, tabernas o lugares semejantes, a no ser a los que trabajen
en esos lugares.

Articulo 72.- El salario debera pagarse en moneda nacional no
siendo permitido otro signo representativo con que pretenda
sustituirse la moneda.

Articulo 73.- El pago debera hacerse directamente al trabajador o
a la persona que él designe; sin embargo las mujeres podran
recibir el cincuenta por ciento del salario que corresponda a su
marido vicioso, o a su hijo menor cuando asi lo autorice el
Inspector del Trabajo. El mismo derecho tendra la mujer que haga
vida marital con el trabajador vicioso no casado y compruebe tenga
hijos con él.

Articulo 74.- Las horas de trabajo extraordinario y en las que se
ocupe un trabajador en su dia de descanso o en el compensatorio
por accidentes, 0 por casos impostergables de la empresa, se
pagara con un ciento por ciento del asignado para las horas de
jornada diurna o nocturna.

Articulo 75.- Se prohibe la cesién del salario en lo que no exceda
del salario minimo.

Articulo 76.- En los casos de quiebra, liquidacion, disolucién o
sucesion, ya sea que continde el obrero prestando sus servicios o0
no, el procurador, liquidador, depositario, albacea o interventor,
esta obligado a pagar con derecho de preferencia de primer grado
en el plazo de un mes, contado a partir del momento, en que se
presente cualquiera de los casos enunciados, los salarios
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devengados y reconocidos por las autoridades del trabajo.

De Igual preferencia gozaran en los mismos casos, la renta e
indemnizaciones en los casos de riesgos.

CAPITULO VI
EL SALARIO MINIMO

Articulo 77.- El salario minimo debera estar en relacion con el
costo de subsistencia y con las condiciones y necesidades de las
diversa regiones y ser capaz de asegurar al trabajador un minimo
de bienestar, compatible con la dignidad humana. (Arto. 100 Cn.
Ordinal 4).

Articulo 78.- El salario minimo es inembargable, pero las personas
que segun el Codigo Civil tengan derecho a exigir alimentos del
trabajador, podran solicitar que se retenga y aplique una tercera
parte de aquel, para dichos fines, sin perjuicio de los derechos que
las leyes comunes concedan respecto al embargo del exceso.

Articulo 79.- El salario minimo se fijara por las comisiones
respectivas de conformidad con el Arto. 326 y siguientes.

Mientras no se hubiere fijado el salario minimo en una region, se
tendra como tal el salario corriente pagado en la misma clase de
trabajo a trabajadores de las mismas aptitudes o condiciones,
disminuido en un cuarto.

Articulo 80.- El salario minimo puede ser diferente en las distintas
regiones y puede ser fijado por unidad de tiempo, de obra o por
tarea, tomando en cuenta si el patrén presta habitacion y alimentos
al trabajador.

Articulo 81.- El patrén que pagare tipos mas bajos del sefalado
en los salarios minimos queda obligado a completar a los obreros
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la diferencia entre lo que debid pagar y lo pagado, sin perjuicio de
la accion penal que corresponda.

CAPITULO VI
DE LOS RIESGOS

Articulo 82.- Riesgos son los accidentes o enfermedades
profesionales a que estan expuestos los trabajadores a causa de
las labores que ejecutan por cuenta ajena.

Articulo 83.- Accidente del Trabajo es la muerte, toda lesion o
perturbacion fisica, psiquica o funcional, permanente o transitoria,
inmediata o posterior, producida por la accion repentina de una
causa exterior sobrevenida por el hecho o en ocasion del trabajo, o
por caso fortuito o fuerza mayor inherente a él.

Articulo 84.- Enfermedad profesional es todo estado patoldgico
que sobreviene por una causa repetida por largo tiempo como
consecuencia de la clase de trabajo que desempena el obrero o
empleado, o del medio en que se ve obligado a trabajar, y que
provoca en el organismo una Incapacidad o perturbacion funcional
permanente o transitoria.

Articulo 85. Los riesgos pueden producir:

12.- La muerte;

22.- Incapacidad total permanente,
32.- Incapacidad parcial permanente;
42.- Incapacidad temporal.

Articulo 86.- La incapacidad total permanente es la pérdida
absoluta de facultades o aptitudes que imposibiliten a un individuo
para poder desempenar todo trabajo por el resto de su vida.

Articulo 87.- Incapacidad parcial permanente es la disminucién de
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las facultades de un individuo por haber sufrido la pérdida o
paralizacion de algun miembro, érgano o funcion del cuerpo, por el
resto de su vida.

Articulo 88.- Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o
aptitudes que imposibiliten parcial o totalmente a un individuo para
desempenar su trabajo por algun tiempo.

Articulo 89.- Los patrones aun cuando contraten por intermediario
son responsables de los riesgos realizados en las personas de sus
trabajadores.

La responsabilidad del empresario que por cuenta ajena toma a su
cargo la ejecucion de un, trabajo, no excluye la responsabilidad
subsidiaria del propietario que hace, ejecutar la obra con animo de
lucro mercantil o industrial.

Articulo 90.- disposiciones de este capitulo son aplicables a los
aprendices que trabajen en una empresa.

Articulo 91.- Se tendra como base para calcular las
indemnizaciones, por accidentes del trabajo por enfermedad
profesional el salario diario que estaba percibiendo el trabajador en
el momento en que se realice el riesgo.

Si se trata del salario por unidad de obra se tomara como base la
cantidad que resulte como promedio diario en el ultimo mes
anterior al accidente y de no ser este posible se determinara el
salario diario por peritos.

El de los aprendices tendra como base el salario mas bajo que
perciba un obrero de la misma categoria.

En ningun caso la cantidad que se tome como base para
indemnizacién sera inferior al salario minimo.
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Articulo 92.- Los que sufren un riesgo tendran derecho a que el
patrén les suministre asistencia médica, y medicamentos,
materiales de curacion y la indemnizacién fijada en este capitulo.

Articulo 93.- En caso de muerte del obrero la indemnizacién
comprendera un mes de, salario para gastos de funerales y la
cantidad equivalente al impuesto de seiscientos veinte dias de
salario, sin deduccion alguna de gastos, hechos en curacion y
asistencia meédica, pero con descuento de la indemnizacion que
haya percibido por incapacidad permanente del mismo riesgo.

Cuando la muerte del obrero acaeciere en empresas mineras o de
cualesquiera otra clase de industrias que ocupen mas de 200
trabajadores, la indemnizacién por muerte del obrero comprendera:

a)-Un mes de salario para gastos de funerales sin, deduccion
alguna por los efectuado en curacion y asistencia medica;

b)-La suma de 4 mil cordobas si el salario del obrero fallecido fuere
inferior a esta suma durante 620 dias de trabajo, o al importe de
estos si fuere superior a aquella;

c)-Un 10 % o mas sobre la suma fijada o resultante conforme al
inciso anterior cuando el obrero tuviere 5 0 mas hijos menores bajo
su cuidado y proteccion familiar.

Articulo 94.-Tendran derecho a recibir la indemnizacién los casos
de muerte:

12.- Los hijos legitimos o naturales que sean menores de dieciseis
anos o incapaces de bastarse a si mismos; la esposa y los
ascendientes que dependian econdmicamente del trabajador. La
indemnizacidn se repartira por cabeza y por partes iguales entre
estas personas.
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22.- A falta de hijos, esposa y ascendientes, la indemnizacion se
repartira proporcionalmente entre las personas que en lo
econdémico dependian parcial o totalmente del trabajador.

Articulo 95.- La condicién de hijos sera acreditada por cualquiera
de los medios legales de prueba, pero la resolucion del Juez del
Trabajo al ordenar el pago de la indemnizacién, no produce otros
efectos legales distintos que los del pago.

Articulo 96.- El patron o su representante deben dar cuenta al
respectivo Juez del Trabajo, del accidente que sufra cualquiera de
sus trabajadores dentro de las veinticuatro horas de ocurrido, con
todos los detalles del caso y los nombres de las personas que
presenciaron.

Articulo 97.- Una incapacidad permanente y total se indemnizara
con una cantidad equivalente a seiscientos veinte dias de salario.

Articulo 98.- En caso de incapacidad parcial permanente el
trabajador tendra derecho a una renta durante cinco anos calculada
sobre su salario anual segun el porcentaje de incapacidad y de
acuerdo con la tabla y reglas que a continuacion se detallan sin

que en ningun caso dicha renta pueda exceder de la mitad del
salario:

Incapacidades Parciales:

Pérdida total del uso del brazo derecho - 75%
Pérdida total del uso del brazo izquierdo - 65%
Pérdida total del uso del antebrazo derecho - 70%
Pérdida total del uso del antebrazo izquierdo - 60%
Perdida total del uso de la mano derecha - 65%
Pérdida total del uso de la mano izquierda - 55%
Cofisis o sordera absoluta - 50%
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Mutilacion, amputacion de orejas o nariz - 15%
Pérdida de la vision completa en un 0jo - 50%
Pérdida de la visébn completa en ambos ojos - 80%

Las incapacidades parciales permanentes de parte o partes de la
mano o de los pies y cualesquiera otras incapacidades no
especificadas en la escala precedente, seran indemnizados de
acuerdo con el dictamen de dos peritos nombrados uno por cada
parte y un tercero por el Juez para en caso de discordia,
basandose estos en el dictamen sobre la naturaleza de la
incapacidad que dara un meédico designado por el mismo Juez y
tomando en cuenta la importancia que dicha incapacidad de la
parte o partes amputadas o inutilizadas deje para trabajos
ordinarios. La renta en este caso no podra exceder de la tercera
parte del salario anual.

Articulo 99.- En el caso de incapacidad temporal la indemnizacién
sera de un sesenta por ciento del salario que deje de percibir
mientras exista la imposibilidad de trabajo. Este pago se hara
desde el primer dia de la imposibilidad. Cualquier duda sobre si la
incapacidad es temporal o permanente se resolvera por medio de
peritos, con vista del dictamen de dos médicos nombrados uno por
cada parte y en caso de discordia de éstos con el dictamen que
emita el Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad
Central o de cualquiera de las otras Facultades de Medicina de la
Republica.

La regla anterior para fijar la indemnizacion se aplicara también al
caso en que el trabajador sufriere una incapacidad temporal para
desempefar su trabajo primitivo, y siguiere trabajando en una
faena para la cual no esté capacitado y que sea menos
remunerada sin que en este caso deje de tomarse en
consideracion lo que el trabajador recibe por su nuevo trabajo.
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Articulo 100.- El patrén cumplira con las obligaciones que le
impone la ley, relativas a indemnizaciones, asegurando a su costa
y en instituciones autorizadas por el Estado, al trabajador a
condicion de que el importe del seguro no sea menor que la
indemnizacién.

Articulo 101.- Todo patrén esta obligado:

2.- A tener en su taller, fabrica, empresa de minas, tiendas de
comercio y demas establecimientos de igual indole, los
medicamentos necesarios para las atenciones de urgencia;
22.- Cuando tengan a su servicio mas de treinta trabajadores, a

establecer ademas un puesto de socorro servido por un entendido
para las curaciones de urgencia.

Articulo 102.- El patron quedara exento de toda responsabilidad:
12.- Cuando el accidente ocurra por encontrarse el trabajador en
estado de embriaguez o bajo la accion de drogas heroinas. En este

caso sblo dara las medicinas y la asistencia médica.

22.- Cuando el trabajador se ocasione deliberadamente una
incapacidad por si solo o por medio de otra persona;

32.- Cuando se trate de trabajos ajenos a la empresa del patrén;
42.- Cuando se trate de trabajadores a domicilio;

52.- Cuando se trate de trabajadores que sean contratados
eventualmente sin un fin comercial o industrial por una persona que
los utilice en obras que por razén de su importancia u otro motivo

duren menos de seis dias;

6°.- Cuando el accidente se deba a caso fortuito o fuerza mayor,
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extrana al trabajo.

Articulo 103.- Cuando se trate de riesgos acaecidos en trabajos
de pequenas empresas de comercio o industrias agricolas y
ganaderas, o servicio domestico, podra el Juez de Trabajo
atendiendo a las posibilidades pecuniarias del patron, al tiempo
que el trabajador llevare de servicio y al peligro del trabajo
encargado, fijar la indemnizacion respectiva hasta en una octava
parte de la que podria corresponder al trabajador conforme a los
articulos anteriores. Se reputan pequenas empresas las que
tengan a su servicio hasta doce trabajadores empleando
maquinarias movidas por fuerza motriz y hasta treinta cuando no
empleen dicha fuerza.

Articulo 104.- Queda obligado el patron aunque:

12.- El trabajador explicita o implicitamente haya asumido los
riesgos de su ocupacion;

22.- El accidente haya sido causado por descuido o negligencia de
algun comparniero de la victima;

39.- El accidente ocurra por imprudencia profesional o sea la
Omision del trabajador de tomar ciertas precauciones debido a la
confianza que adquiere en su pericia o habilidad para ejercer su
oficio.

Articulo 105.- La indemnizacién por causa de enfermedad
profesional la debe el patrdn al servicio del cual se hallaba el
trabajador en el ano precedente a su inhabilitacién; pero si en ese
ano el obrero hubiere trabajado a mas de un patron la deberan
todos en proporcion al tiempo que hubiere trabajado para cada
uno. Los patrones a que se refiere este articulo son los que usan
de la labor que produce la enfermedad profesional.

Fuente: http://www.leybook.com/doc/672



http://www.leybook.com/doc/672

Articulo 106.- También seran considerados como trabajadores
todas las personas que compongan la dotacién de una nave o
aeronave nicaraguense si dichas personas son retribuidas por
salario o estipendio. Se consideran como patrones o empresarios,
al armador de la nave o cualquiera otra persona o entidad que
directamente se lucre con su explotacion.

Articulo 107.- El capitan o patrén, deberéa extender las diligencias
oportunas de informacion cuando sobrevenga un accidente con
motivo del trabajo a bordo de su nave, haciendo constar las
circunstancias del caso.

Articulo 108.- La obligacién del patron de restablecer en su
ocupacion al trabajador que haya dejado de desempenarla por
haber sufrido accidente o riesgo, en cuanto esté capacitado, existe
siempre que no haya recibido indemnizacion por incapacidad total
permanente ni haya transcurrido un ano, a partir de la fecha en que
quedo incapacitado.

Articulo 109.- Cuando el trabajador no pueda desempenar su
trabajo primitivo, pero si otro cualquiera, el patron procurara
proporcionarselo y con este objeto, esta facultado para hacer los
movimientos de personal que sean necesarios, o0 despedir al
trabajador sustituto sin que éste tenga derecho a ninguna
indemnizacién.

Articulo 110. La indemnizacidn por accidentes del trabajo o
enfermedad profesional no puede ser objeto de embargo, cesion,
transaccion o renuncia, y goza de todas las franquicias y privilegios
que por las leyes civiles se otorga al crédito por alimentos.
CAPITULO ViII
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS CONTRATOS
DE TRABAJO

Articulo 111.- La suspension total o parcial de los contratos de

Fuente: http://www.leybook.com/doc/672



http://www.leybook.com/doc/672

trabajo no extingue los derechos y obligaciones que emanen de los
Mismos.

La suspension puede aceptar a todos los contratos vigentes en una
empresa o solo parte de ellos.

Articulo. 112.- Son causas de suspension temporal de los
contratos de trabajo, sin responsabilidad para el patron ni los
trabajadores:

12.- La falta de materia prima para llevar adelante los trabajos,
siempre que no sea imputable al patrén;

22.- Falta de fondos, e imposibilidad de obtenerlos para la
prosecucién normal del negocio;

32.- Exceso de produccidn en relacién a sus condiciones
econdémicas y a las del mercado;

42.- La fuerza mayor o caso fortuito, cuando traigan como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la suspension del
trabajo;

52.- Muerte o incapacidad mental del director de la. empresa;
6°.- Enfermedad contagiosa del trabajador.

En los casos 1, 2y 3 se dara un preaviso de seis dias a los
trabajadores; y en todo caso se notificara la suspension al
Inspector del Trabajo, quien, si considera improcedente la
suspension, exigira que se reanuden los trabajos o que se
indemnice a los trabajadores en forma legal.

Articulo 113.- La reanudacion de los trabajos deberé ser notificada
a la Inspeccion del Trabajo por el patrdn o sus sucesores; para el
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solo efecto de dar por terminados de pleno derecho, sin
responsabilidad para las partes los contratos de los trabajadores
gue no comparecieren dentro de los treinta dias siguientes a aquel
en que la mencionada entidad recibio el respectivo aviso escrito.

La Inspeccion del Trabajo se encargara de informar la reanudacion
de los trabajos a los trabajadores, y para facilitar su labor, el patrén
0 sus sucesores deberan dar todos los datos pertinentes que se les
pidan.

Articulo 114.- Es también causa de suspensién del contrato de
trabajo, sin responsabilidad para el patrdon ni para el trabajador, el
arresto que alguna autoridad judicial o administrativa le imponga a
este ultimo, o la prisidn preventiva que en su contra se decrete,
siempre que sea seguida de sentencia absolutoria. Es obligacion
del trabajador dar aviso al patrén de la causa que le impide asistir
al trabajo, dentro de los tres dias siguientes a aquel que comenzé
su arresto o prision; y reanudar su trabajo dentro de las dos dias
siguientes, mas el término de la distancia, a aquel en que cesaron
dichas circunstancias. Si no lo hiciere se dara por terminado el
contrato.

A solicitud del trabajador, el Jefe de la Carcel le extendera las
constancias necesarias para la prueba de los extremos a que se
refiere el parrafo anterior.

Articulo 115.- El contrato de trabajo termina:

12.- Por la expiracion del término estipulado;

2°- Por conclusidn del trabajo o servicios que dieron origen al
contrato;

32.- Por fuerza mayor o caso fortuito;
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42.- Por muerte del patrdén que traiga como consecuencia precisa la
terminacion de la empresa, o por la muerte del trabajador;

52.- Por sentencia condenatoria o pena privativa de la libertad en
materia penal.

Articulo. 116.- Cuando el contrato fuere de tiempo Indeterminado
cualquiera de las partes podra poner término al contrato, dando
aviso a la otra parte por escrito, con cuatro semanas de
anticipacion si el pago fuere semanal, o diario; y con dos meses si
el pago fuere por quincena, aumentandose un quinto de periodo
mas el del preaviso por cada ano de servicio o abonando a la otra
parte una suma de dinero equivalente al salario del tiempo del
preaviso mas el quinto o quintos indicados.

Articulo 117.- El contrato por tiempo determinado al que se ponga
fin por alguna de las partes sin causa justa, antes del término, se
resolvera por danos y perjuicios contra la parte infractora,
estimandose que los que se deban al trabajador despedido
consistiran en una suma igual al salario que pudiera
corresponderle por el tiempo que faltare del término estipulado.

Articulo 118.- Cualquiera de las partes puede rescindir el contrato
individual de trabajo, sin el preaviso de que habla el Arto. 116 ni
pago de salario, y aun en los casos en que hubiera plazo, cuando
existan causas justas para ello.

Articulo 119.- Son causas justas para el patrén:

2.- Falta de probidad, vias de hecho, injurias o calumnias que
dafen al patrén, o a sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, o conducta inmoral del
trabajador en sus labores.

22.- Perjuicio material causado intencionalmente en los edificios,
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maquinas, herramientas y utiles de trabajo, mobiliario de la
empresa, materias primas o productos elaborados, o en curso de
elaboracion;

32.- Omisiones o imprudencias que afectan a la seguridad o higiene
de la industria;

42.- Inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias habiles en
el periodo de un mes;

52.- Faltas graves a las obligaciones que imponga el contrato;
62.- Faltas graves al respeto y consideracion debidos al patron, a
los miembros de su familia que vivan con él, a los representantes

del patrén, o a los companeros de trabajo;

72.- El hecho de que el obrero revele secretos de la industria o
haga divulgaciones que perjudiquen los intereses del patron;

82.- El abandono del trabajo;

92.- La negligencia o impericia manifiesta del trabajador en el
cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 120.- Se entiende por abandono:

2.- La salida intempestiva e injustificada del obrero durante las
horas de trabajo del sitio de la faena, sin permiso del patron o de
quien lo represente;

2°.- La negativa a trabajar en las faenas a que ha sido destinado,
siempre que estén consignadas en el respectivo contrato;

32.- La falta injustificada de asistencia al trabajo de quien tuviere a
su cargo alguna faena o maquina, cuya inactividad o paralizacién
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implique una perturbacién en la marcha del resto de la obra;

42.- La falta de asistencia por tres dias consecutivos sin dar aviso
de la causa que motiva la falta.

Articulo 121.- Son causas justas para el trabajador:

12.- Falta de probidad, vias de hecho, injurias o calumnias del
patrén o de su representante, o de los miembros de la familia de
éste, que vivan con él, o cualquier Intento de los mismos para
inducir al obrero a cometer un acto inmoral o ilicito;

22.- Omisiones o imprudencias del patron o de sus representantes
que afecten la seguridad e higiene;

32.- Faltas graves a las obligaciones que imponga el contrato;

42.- Faltas graves al respeto y consideracion debidos al obrero por
parte del patron, de los miembros de su familia que vivan con él, o
de los representantes de aquel;

52.- Exigencias del patréon para que el obrero realice un trabajo
distinto del que conste en el contrato, o que le exija que cambie el
lugar donde el obrero deba prestar sus servicios, salvo que en el
contrato se haya convenido lo que da motivo a la exigencia del
patron;

62.- Cualquier acto analogo del patron o de su representante,
constitutivo de un despido indirecto.

TiTULO 1Nl
CASOS ESPECIALES

CAPITULO |
DEL TRABAJO DE LOS MENORES Y LAS MUJERES
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Articulo 122.- Los patrones de trabajadores mayores de doce
anos y menores de catorce estan obligados a permitirles la
asistencia a las escuelas primarias.

Articulo 123.- Se prohibe trabajar en las empresas industriales a
las personas de uno u otro sexo, menores de catorce anos de
edad.

Se incluye en la prohibicién el trabajo en representaciones
publicas, teatros, circos, cafés o cualquier otro lugar de diversion
que pueda ser peligroso para la salud o el desarrollo fisico,
intelectual o moral del nifo.

Articulo 124.- Las disposiciones del Arto. anterior no se aplican al
trabajo que se realice en las escuelas técnicas y profesionales, o
en las organizaciones culturales o de beneficencia, siempre que
presenten un caracter esencialmente educativo, que no tenga
como objeto ningun beneficio comercial, y que esté limitado en su
duracion y forma de realizarse por la aprobacion del Estado.

Articulo 125.- Los menores de dieciocho afnos de edad no podran
ser empleados en trabajos subterraneos de minas ni en trabajos
de pintura industrial que empleen materias o productos venenosos.

Articulo 126.- Las mujeres no podran ser ocupadas en trabajos
mineros subterraneos ni en faenas calificadas como superiores a
sus fuerzas o peligrosas para las condiciones fisicas, 0 morales de
SU sexo.

Articulo 127.- Se prohibe emplear a las mujeres en estado de
gravidez en trabajos que requieran esfuerzos fisicos considerables,
0 que puedan producir el aborto o el mal desarrollo del feto.

Articulo 128.- En los establecimientos donde trabajen mas de
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treinta mujeres los patrones deben acondicionar un local para que
las madres puedan amamantar a sus hijos.

Articulo 129.- Las trabajadoras en estado de embarazo tendran
derecho al reposo sin perjuicio de que se les pague su salario,
durante 6 semanas anteriores al parto y las 6 posteriores al mismo
y la asistencia médica que suministraran las instituciones sociales
que puedan establecerse en el futuro para proteccion de la
maternidad.

Articulo 130.- Es prohibido a los patrones despedir a las
trabajadoras por causa de embarazo o lactancia. Todo despide por
causa justificada debe obtener la aprobacion previa del Inspector
del Trabajo.
CAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS DOMESTICOS

Articulo 131.- Trabajadores domésticos son los que se dedican en
forma habitual y continua a labores de aseo, asistencia y demas,
propias de un hogar o de otro sitio de residencia o habitacion
particular, que no importen lucro o negocio para el patrén.

Articulo 132.- Salvo prueba en contrario, se presume que la
retribucion de los domésticos comprende ademas del pago en
dinero, el suministro de habitacién y alimentos de calidad corriente.

Articulo 133.- El patron podra exigir como requisito esencial del
contrato, antes de formalizarlo, un certificado de buena salud
expedido dentro de los treinta dias anteriores por cualquier médico.

A este certificado es aplicable lo dispuesto en el Arto. 174, parte
final.

Articulo 134.- El trabajo de los domésticos no estara sujeto a
jornada de trabajo, pero gozaran de un descanso absoluto minimo
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de ocho horas diarias. También tendran derecho, a descanso
remunerado durante medio dia después de cada semana de
trabajo ininterrumpido y durante un mes después de cada ano de
trabajo continuo en una misma casa.

Articulo 135.- En los contratos de trabajo relativos al servicio
domestico los primeros quince dias se consideraran de prueba y
cualquiera de las partes puede ponerles fin, sin aviso previo ni
responsabilidad.

Articulo 136.-Toda enfermedad infecto contagiosa del trabajador o
del patrén, o de las personas que habiten la casa donde se prestan
los servicios domésticos, da derecho a las partes para dar por
terminado su contrato sin aviso previo ni responsabilidad.

Articulo 137.-Toda enfermedad del trabajador doméstico que lo
incapacite para sus labores durante mas de una semana, dara
derecho al patrén a dar por concluido el contrato sin otra obligacién
qgue pagarle un mes de salario por el primer afo de trabajo
ininterrumpido, y una semana mas por cada uno de los otros anos
de servicio. Se entenderd comprendido para un afo subsiguiente
una fraccion no menor de tres meses.

Articulo 138.- Sin embargo, si la enfermedad ha sido contraida por
el trabajador doméstico por contagio del patrén o de las personas
qgue habitan la casa, aquel tendra derecho a gozar de su salario
integro hasta su total restablecimiento y que se le cubran los
gastos que con tal motivo deba hacer.

Articulo 139.- Es también justa causa para que el trabajador
ponga término al contrato sin responsabilidad de su parte, seguir al
patron a otro domicilio, aunque a ello se haya obligado, cuando de
seguirlo, le venga un dano considerable o un peligro real y
manifiesto.
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Articulo 140.- En caso de muerte del trabajador doméstico, el
patron sufragara los gastos del sepelio, con tal que aquel hubiere
trabajado por un ano continuo o mas al servicio del patréon.

CAPITULO lli
DEL TRABAJO A DOMICILIO

Articulo 141.- El que es ejecutado por el trabajador en su propio
hogar, en taller de familia o en lugar que él escoge libremente, por
cuenta de un patron; pero fuera de la direccion o vigilancia
inmediata de éste, se llamara trabajo a domicilio.

Articulo 142.- No se considera trabajo de esta clase el que se
realiza:

12.- Para el expendio directo de lo manufacturado;

22.- En locales que, no obstante de servir de domicilio al obrero, se
comunican directa o indirectamente con la empresa del patrén o
forman parte de dicha empresa.

Articulo 143.- Todo patrdén que dé trabajo a domicilio con fines
comerciales debe inscribirse en el Registro de la Inspeccion del
Trabajo.

Articulo 144.- El patron que da el trabajo a domicilio esta obligado
a llevar un libro de registro de operaciones con los obreros y a
entregar a cada uno de ellos una libreta de trabajo en la cual hara
constar la obra, el lugar de pago y el salario por obra o por tarea,
segun convenio, y especificacion de los materiales entregados.

Articulo 145.- El salario fijado debera pagarse integramente al

obrero, sin que pueda reducirse, por concepto de retribuciones a
empresarios o subempresarios.
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Articulo 146.- Cuando el obrero entregue trabajos defectuosos o
deteriore los materiales, el patron podra retener hasta la cuarta
parte del salario semanal en garantia de las indemnizaciones,
mientras se discuten y aclaran las responsabilidades consiguientes
ante el Tribunal del Trabajo.

CAPITULO IV
DEL TRABAJO DE LOS APRENDICES

Articulo 147.- Son aprendices los que se comprometen a trabajar
para una persona a cambio de que ésta les ensefie, directamente o
por medio de otra, un arte u oficio, y les dé la retribucion
convenida, que podra ser inferior al salario minimo y consistir en
dinero o en vestidos o alimentacion o en ambas formas a la vez.

Articulo 148.- El patrdén puede despedir sin responsabilidad de su
parte al aprendiz que adolezca de incapacidad manifiesta para el
arte, profesion u oficio de que se trate.

Articulo 149.- El aprendiz puede poner término al contrato con
solo un aviso previo de diez dias, aunque se haya estipulado plazo
para su duracion.

Articulo 150.- El trabajo y la ensefianza en los establecimientos
correccionales y en las escuelas de artes y oficios reconocidas por
el Estado, sé regiran por disposiciones especiales.

CAPITULO V
DEL TRABAJO EN EL MAR Y VIAS NAVEGABLES

Articulo 151.- Trabajadores del mar y vias navegables son los que
prestan servicios propios de la navegacion, a bordo de una nave,
bajo las 6rdenes del Capitan de ésta y a cambio de la alimentacién
de buena calidad y del salario que se hubiere convenido.
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Se entenderan por servicios propios de la navegacion todos
aquellos necesarios para la direccion, maniobras y servicio del
barco.

Articulo 152.- El Capitan de la nave se tendra para todos los
efectos legales como representante del patron, si él mismo no lo
fuere; y gozara también del caracter de autoridad en los casos y
con las facultades que las leyes comunes le atribuyan.

Articulo 153.- El contrato de embarco podra celebrarse por tiempo
determinado, por tiempo indefinido o por uno o varios viajes.

En los contratos por tiempo determinado o indeterminado las
partes deberan fijar el lugar a donde se restituira al trabajador y, en
su defecto, se tendra por senalado el lugar donde éste embarco. El
contrato para uno o varios viajes comprendera el término contado
desde el embarque del trabajador hasta quedar concluida la
descarga de la nave en el puerto que expresamente se indique, y
si esto no se hiciere, en el puerto nacional donde tenga su
domicilio el patron.

Articulo 154.- Sera siempre obligacion del patrdn restituir al
trabajador al lugar o puerto que para cada modalidad de contrato
establece el articulo anterior, antes de darlo por concluido. No se
exceptua el caso de siniestro, pero al el de prisidon impuesta al
trabajador por delito cometido en el extranjero y otros analogos que
denoten imposibilidad absoluta de cumplimiento.

Articulo 155.- Si una nave nicaragliense cambiara de nacionalidad
0 pereciere por naufragio, se tendran por concluidos todos los
contratos de embarco a ella relativos en el momento en que se
cumpla la obligacién de que habla el articulo anterior. En ambos
casos los trabajadores tienen derecho a que se les reconozca su
salario hasta el momento de ser restituidos a puerto y ademas a

Fuente: http://www.leybook.com/doc/672



http://www.leybook.com/doc/672

que se les pague la indemnizacion que se senala en los Artos. 116
y 117 segun corresponda. No cabe esta indemnizacion cuando se
trate de naufragios si el patrén no tenia asegurada la nave.

Articulo 156.- Mientras la nave esté en viaje o no haya llevado
tripulantes al puerto a donde debe restituirlos, el Capitan no podra
expulsarlos del barco, ni negarles la alimentacion que les habria
correspondido conforme al contrato aunque éste haya concluido
por cualquier causa.

Articulo 157.- El cambio de Capitan o la variacion del destino de la
nave seran causas justas para que los trabajadores den por
terminados sus contratos.

Articulo 158.- Tomando en cuenta la naturaleza de las labores que
cada trabajador desemperie, la menor o mayor urgencia, de éstas
en caso determinado, la circunstancia de estar la nave en el puerto
o en el mar, y los demas factores analogos que sean de su interés,
las partes gozaran, dentro de los limites legales, de una amplia
libertad para fijar lo relativo a jornadas, descansos, turnos,
vacaciones, etc.

Articulo 159.- Los trabajadores contratados por viaje tienen
derecho a un aumento proporcional de sus salarios en caso de
prolongacion o retardo del viaje, salvo el caso de fuerza mayor.

No se hara reduccion de salarios si el tiempo del viaje se acorta,
cualquiera que sea la causa.

Articulo 160.- La nave con sus maquinas, aparejos, pertrechos y
fletes estara afecta a la responsabilidad del pago de los salarios e
indemnizaciones que correspondan a los trabajadores, quienes
tendran derecho preferente.

Articulo 161.- Por el solo hecho de abandonar voluntariamente su
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trabajo mientras la nave esté en viaje, perdera el trabajador los
salarios no percibidos a que tuviere derecho, sin que tal sancion lo
exonere de las demas responsabilidades legales en que incurra.

El patron repartira a prorrata entre los restantes trabajadores el
monto de los referidos salarios, si no hubiere recargo de labores; y
proporcionalmente entre los que hicieren las veces del cesante, en
el caso contrario.

Articulo 162.- El trabajador que sufriere de alguna enfermedad,
mientras la nave esta en viaje tendra derecho a ser atendido por
cuenta del patrdn, tanto a bordo como en tierra, con goce de la
mitad de su sueldo, y a ser restituido de acuerdo con lo dispuesto
por los articulos anteriores si asi lo pidiere.

Articulo 163.- La liquidacién de los salarios del trabajador que
muere durante el viaje se hara de acuerdo con las siguientes
reglas:

12.- Por unidades de tiempo devengadas, si el ajuste se hubiere
realizado en esa forma;

22.- Si el contrato fue por viaje se considerara que ha ganado la
mitad de su ajuste, cuando fallece durante el viaje de ida y la
totalidad si muere de regreso; y

32.- Si el ajuste se hizo a la parte, se pagara toda la que
corresponda al trabajador cuando la muerte de éste sucede
después de comenzado el viaje, deduciendo lo que hubiere, que
pagar al sustituto indispensable; el patrén no esta obligado a
satisfacer nada en el caso de que el fallecimiento ocurra antes de
la fecha en que normalmente debia salir el barco.

Articulo 164.- Si la muerte del trabajador ocurre en defensa, de la
nave o si fuera apresado por el mismo motivo, se le considerara
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presente hasta que concluya el viaje para devengar los salarios a
que tendria derecho conforme su contrato, sin perjuicio de las
indemnizaciones a que tenga derecho por el mismo riesgo sufrido.

Articulo 165.- Sera ilicita la huelga que declaren los trabajadores
cuando la embarcacion se encuentre navegando 6 fondeada fuera
de puerto.

Articulo 166.- Seguiran aplicandose todas las disposiciones del
Cddigo de Comercio sobre esta clase de contratos en lo que no
estuvieren en oposicidén con las contenidas en el presente.

Son aplicables a los que trabajan a bordo de aeronaves las
disposiciones del presente capitulo en lo que fueren pertinentes.

CAPITULO VI
DEL TRANSPORTE URBANO Y DEL TRANSPORTE POR
CARRETERAS

Articulo 167.- Para la duracion maxima de la jornada de los
obreros que prestan sus servicios en vehiculos destinados al
transporte urbano, por caminos o carreteras, rigen las
disposiciones de este Codigo, con las modificaciones que a
continuacion se especifican.

Articulo 168.- Cuando el transporte se efectie dentro de un radio
que no exceda de veinticinco kildmetros del centro de una
poblacion, la Inspeccion del Trabajo podra autorizar el aumento de
la jornada de ocho horas, siempre que el promedio de las horas de
trabajo durante un periodo de tres semanas no exceda de cuarenta
y ocho horas semanales.

Articulo 169.- En cualquier otro caso de transporte terrestre la
duracion de la jornada de trabajo podra exceder de ocho horas
diarias y de cuarenta y ocho horas semanales con estas
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limitaciones:

2.- La duracion normal de trabajo no podra exceder de sesenta
horas semanales;

22.- Los obreros tendran una hora de descanso después de cada
seis horas de trabajo;

32.- Los obreros gozaran de un descanso ininterrumpido de ocho
horas por lo menos, durante cada periodo de veinticuatro horas; y

42.- Ningun conductor esta obligado a hacer un recorrido mayor de
cuatrocientos kilbmetros diarios.

Articulo 170.- Los obreros podran trabajar ademas hasta ocho
horas semanales en labores complementarias al servicio que
prestan, empleandolas en las reparaciones, acondicionamiento y
verificaciones del respectivo vehiculo.

Articulo 171.- La duracién maxima de la jornada de trabajo del
personal ferroviario que preste sus servicios en los trenes y del
personal que deba emplearse obras o trabajos en las vias, podra
exceder de ocho horas, pero no de doce por dia, ni de cuarenta y
ocho por semana.

Articulo 172.- Se prohibe a los trabajadores en el transporte por
carretera recibir carga y pasajeros fuera de los lugares senalados
por la Empresa para este fin. La violacion de este articulo sera
causal de despido del trabajador.

Articulo 173.- Todo lo que exceda el tiempo que en este Capitulo
se estima como jornada ordinaria, sera considerado como tiempo
extraordinario de trabajo para los fines de su retribucion.

CAPITULO VI
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DEL TRABAJO EN LAS PANADERIAS

Articulo 174.- Se prohibe el trabajo nocturno en las panaderias,
salvo el del obrero ocupado en la preparacion de la levadura y en
el calentamiento de los hornos, cuyo trabajo no podra sin embargo
comenzar antes de las dos de la manana.

No estaran sujetas a esta prohibicion del trabajo nocturno las
panaderias pertenecientes a las fuerzas armadas que elaboren pan
para el servicio del ejército.

Los obreros de panaderias deben presentar al patron para que
sean admitidos, certificado de Sanidad, el cual debera refrendarse
gratuitamente cada tres meses por las autoridades Sanitarias.

Esta ultima disposicion se aplicara a los encargados de la venta y
distribucion de los productos.

CAPITULO VIII
DEL TRABAJO DEL CAMPO

Articulo 175.- Son trabajadores del campo los que desarrollan sus
labores en las faenas agricolas, industrias bananeras, azucareras,
cafetaleras y ganaderas o forestales a la orden de un patron que
bien puede serlo el duefio de la finca o su arrendatario o colono
aparcero en su caso.

Articulo 176.- Son obligaciones especiales del patrén:

12.- Suministrar alimentacion y habitacion que retuna condiciones
higiénicas y de seguridad a sus trabajadores;

22.- Proporcionar gratuitamente material de curacién a los
trabajadores que enfermaren por picaduras de animales
ponzofnosos y por toda clase de enfermedades propias de la
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region;

32.- Permitir a sus trabajadores para sus usos propios y en las
horas de descanso, la caza y la pesca de conformidad con las
disposiciones que establezcan los reglamentos u ordenanzas de la
materia;

42.- Conceder permiso de transitar por los caminos y veredas de la
finca a aquellos trabajadores que vivan en la propiedad; y

52.- Pagar los salarios precisamente en las fincas.

Articulo 177.- Las indemnizaciones por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que sufran los trabajadores del
arrendatario o colono aparcero, seran pagadas por éste y por el
dueno de la finca, en proporcion a lo que les corresponda, segun el
contrato que se haga de la cosecha si se tratare de aparcero, y
segun el importe de la renta en relacién con la utilidad probada del
arrendatario, si se tratare de arrendamiento.

Articulo 178.- Las disposiciones del presente Capitulo se aplican
también a las empresas del grupo de cualquier naturaleza, que
industrializan los productos de sus fincas.
CAPITULO IX
DEL TRABAJO EN LAS MINAS

Articulo 179.- En las minas no podran ser empleados aquellos
obreros, que adolezcan de alguna incapacidad fisica, a menos que
tal incapacidad no constituya una amenaza o peligro para los
demas trabajadores y para ellos mismos, en relacion al trabajo a
que se les destine.

Articulo 180.- Deberan ser trabajadores competentes los que
deban prestar sus servicios en el interior de los tuneles de las
minas, en lugares peligrosos o distantes de los puntos de salida al
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exterior.

Articulo 181.- En lo referente a la seguridad e higiene de los
trabajadores, pasan a los Inspectores del Trabajo las atribuciones
que el Titulo VIl del Cédigo de Mineria senala a los Inspectores de
Minas, y a la Inspeccién General del Trabajo, las que asigna a los
Jefes Politicos.

CAPITULOX
DEL PESO DE LOS SACOS DE CARGUIO POR FUERZA DEL
HOMBRE

Articulo 182.- El peso de los sacos que contengan cualquiera
clase de mercaderias destinadas al carguio por fuerza del hombre,
no podra excede de ciento veinticinco libras en total. Se exceptuan
los sacos conteniendo articulos de exportacion e importacion cuyo
peso no podra exceder de ciento cincuenta y dos libras y media,
como es usual. En este caso, habra pago extra por el exceso de
carga sobre ciento veinticinco libras y media.

Cuando la distancia sea de ciento cincuenta varas y para mayores
distancias, el peso lo determinara el Inspector del Trabajo.

Articulo 183.- Solo podra conducirse la mercaderia que contenga
sacos y cajas de un peso mayor, Por medios mecanicos.

Articulo 184.- Se concede accidn popular para denunciar las
infracciones de este capitulo.

CAPITULO XI ,
DE LAS PRECAUCIONES PARA EL USO DE LAS MAQUINAS

Articulo 185.- En las salas de maquinas movidas por fuerza motriz,
eléctricas, hidraulicas, a vapor, o en sus dependencias, se
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colocaran avisos que indiquen los sitios peligrosos.

Articulo 186.- Ningun trabajador podra prestar sus servicios en
una maquina o procedimiento peligroso, a menos que:

12.- Haya sido instruido del peligro que corre;
22.- Haya sido instruido de las precauciones que debe tomar; y
32.- Haya adquirido un entrenamiento suficiente en el manejo de la

maquina o en la ejecucion del procedimiento, o que esté bajo la
inmediata vigilancia de otro trabajador diestro en esas actividades.

Articulo 187.- A los lugares donde funcione una maquina peligrosa
0 se ejecute también un procedimiento peligroso, solo podran tener
acceso las personas expresamente autorizadas por el patron.
TITULO IV
ORGANIZACIONES SOCIALES Y CONFLICTOS

CAPITULOI
DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL

Articulo 188.- Se reconoce el derecho de asociacion en sindicatos
0 cooperativas que tengan por objeto el estudio, defensa,
desarrollo y proteccién de intereses profesionales y el
mejoramiento social, econdmico y moral de sus asociados.
Articulo 189.- Los sindicatos pueden ser:

12.- De patrones o de empleados;

22.- De obreros, que se subdividen en:

a)- Gremiales, los formados por Individuos de una misma
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profesion, oficio o especialidad;

b)- De empresa, los formados por individuos de varias profesiones,
oficios 0 especialidades, que prestan sus servicios en una misma
empresa;

¢)- Industriales, los formados por individuos de varias profesiones,
oficios 0 especialidades, que prestan sus servicios en dos 0 mas
empresas de la misma clase; y

d)- Mixtos o de oficios varios, los formados por trabajadores que se
ocupen en actividades inconexas. Estos sindicatos solo podran
constituirse cuando en determinado lugar o empresa el numero de
obreros, de una misma actividad no alcance el minimum legal.

Articulo 190.- Nadie puede ser obligado a formar parte de un
sindicato. No podra exigirsele a ningun trabajador ni a ninguna
persona que se abstenga de formar parte del sindicato de su
eleccion.

Articulo 191.- Los trabajadores procederan con toda libertad en el
ejercicio de sus derechos de asociacion sindical y en la eleccion de
las Juntas Directivas de los sindicatos a que pertenezcan, siendo
punible toda ingerencia, prohibicidon o coaccion de los patrones o
de sus representantes a ese respecto.

Articulo 192- La calidad de miembro de un sindicato es
estrictamente personal; no podra, en consecuencia, transferirse,
transmitirse ni delegarse por ningun motivo.

Articulo 193.- Los sindicatos tendran las siguientes finalidades:
2.- Denunciar a los funcionarios competentes del trabajo, las

irregularidades observadas en la aplicacion del presente Codigo y
leyes reglamentarias que se dicten;
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22.- Celebrar convenciones colectivas de trabajo y hacer valer los
derechos que nazcan de esos contratos. Es ilicita la clausula de
exclusién, entendiéndose por tal la privacion del trabajo al que no
forma o deja de formar parte de un sindicato;

32.- Representar a sus miembros en los conflictos que se presenten
en los contratos de trabajo y especialmente en los procedimientos
de conciliacién y arbitraje;

42.- Crear fondos de auxilio, establecer y fomentar cooperativas,
escuelas industriales o profesionales, bibliotecas populares y
clubes, destinados al deporte y cultura nacional;

52.- Responder a todas las consultas que les sean propuestas por
los funcionarios del trabajo y prestar su colaboracion a dichos
funcionarios en todos aquellos, casos de que habla este Codigo;

62.- Prestar su colaboracion a cualquiera persona u organizacion
de caracter social; y

7°.- En general, atender a los fines econdmicos, sociales y morales
previstos en su carta constitutiva y en sus estatutos.

Articulo 194.- Los sindicatos deberan tener caracter permanente,
esto es, que deben ser constituidos para fines de largo tiempo y
con mira a la utilidad social.

Articulo 195.- Los sindicatos legalmente registrados gozan de
personalidad juridica y tienen capacidad para adquirir bienes
muebles; respecto a inmuebles, solo podran adquirir los edificio
destinados inmediata y directamente a su institucion.

~ CAPITULOII
DE LA CONSTITUCION Y REGISTRO DE LOS SINDICATOS
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Articulo 196.- No podra constituirse un sindicato con menos de
veinticinco miembros, si se trata de trabajadores, ni con menos de
cinco patrones cuando se trata de sindicatos de esto ultimos.
Articulo 197.- Pueden formar parte de los sindicatos las personas
de ambos sexos de diez y seis anos, o0 mas. Los miembros de la
Junta Directiva de cualquier sindicato deben ser nicaragtienses y
mayores de veintiun anos.

Articulo 198.- Para considerar legalmente constituido un sindicato,
su Junta Directiva debera remitir la Inspeccién General del Trabajo
copia del acta constitutiva, y de sus estatutos, todo autorizado con
firma de Notario o con la de un funcionario Judicial para darle
autenticidad.

El acta constitutiva expresara:

12.- Los nombres y calidades de los fundadores;

22.- La denominacion del Sindicato;

32.- El domicilio;

42.- El objeto y finalidades de la asociacion;

52.- La forma en que sera administrada y dirigida; y

62.- Las reglas de disolucién del Sindicato.

Los estatutos deberan indicar:

12.- Las obligaciones y derechos de los miembros;

22.- El modo de eleccion de la Junta Directiva, sus atribuciones y
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las de cada uno de sus miembros;
32.- Las condiciones de admision de sus miembros;

42.- La periodicidad de las reuniones de las Asambleas Generales
ordinarias y la forma de sus deliberaciones;

52.- La época de la presentacion de las cuente de la
administracion;

62.- La anticipacion con la cual deben hacerse las convocatorias
para las reuniones de la asambleas ordinarias o extraordinarias;

7°.- El modo de pago de las cuotas, su monto manera de cobrarlas;

82.- Los apartados o reservas que puedan hacerse del fondo
comun para ser destinado al subsidio qué se acuerde a sus
miembro en casos determinados, y los derechos de los miembros a
ese subsidio; y

92.- Las causas y el procedimiento de expulsién de sus miembros y
las demas sanciones que no puedan verificarse sino por el voto
dos tercios 0 mas de los miembros que forman el sindicato.

Articulo 199.- La Inspeccion General del Trabajo examinara los
documentos presentados y si estuvieren arreglados a las leyes
ordenara su inscripcion en el Registro que al efecto se llevara, y su
publicacion en extracto en "La Gaceta", gratuitamente. Verificada la
publicacion librara certificacion del Registro, si se le pide a fin de
que sirva al sindicato para legitimar su personeria.

Articulo 200.- Si la Oficina dicha negare la inscripcién, podra
ocurrir a la Secretaria del Trabajo, la que resolvera en definitivo.
CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS SINDICATOS
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Articulo 201.- Para la validez de las decisiones en las asambleas
de los sindicatos, es indispensable que se cumplan los requisitos
siguientes:

12.- Que la asamblea haya sido convocada en la forma y con la
anticipacion prevista en los estatutos;

22.- Que la asamblea se constituya con un quérum no menor de la
mitad mas uno de sus miembros;

32.- Que todas las decisiones sean tomadas a lo menos por la
mitad mas uno de los miembros presentes; y

42.- Que se levante acta de la respectiva sesiéon firmada a lo menos
por el presidente y secretario correspondiente, en la cual se
exprese el numero de los miembros concurrentes a la sesion, un
extracto de las deliberaciones y el texto de las decisiones tomadas.

Articulo 202.- Los fondos del sindicato deberan mantenerse
depositados en una institucion bancaria.

Articulo 203.- Ningun sindicato podra subsistir sin el nimero de
miembros que senala el Arto. 196.

Articulo 204.-La inscripcién de los sindicatos podra ser cancelada
por alguna de estas causas:

2.- Por adherir a partidos o asociaciones politicas;
22.- Cuando se aparten de los fines perseguidos en sus estatuto;

32.- Por asociarse a partidos politicos de organizacion
internacional, salvo la excepcidn establecida en el Arto. 50 Cn.;
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42.- Cuando de hecho se ocupen en actividades politicas; y
52.- Por las causas previstas en sus estatutos.

Articulo 205.- Los sindicatos podran disolverse:

12.- Por transcurrir el término fijado en el acta constitutiva;
2°.- Por realizarse el objeto para que fueron constituidos; y

32.- Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que los
integren.

Articulo 206.- En caso de disolucién del sindicato, el activo se
aplicara en la forma que determinen sus estatutos; a falta de
disposicion expresa, pasara a la Federacion a que pertenezca. En
caso de que no exista esa Federacion, el activo pasara a una
institucion de beneficencia que el Ejecutivo designe.

Articulo 207.- Dos o mas sindicatos podran formar Federaciones y
dos 0 méas Federaciones podran formar Confederaciones, que se
regiran por las disposiciones de este capitulo, en lo que les fueren
aplicables.

Articulo 208.- Las Federaciones y Confederaciones, determinaran
en sus estatutos la forma en que sus componentes estaran
representados en el Consejo de Administracion y en las
Asambleas Generales.

Deberan remitir por duplicado a la Inspeccion General del Trabajo:
12.- Los Estatutos;

2°.- Las condiciones de adhesion;
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32.- Una lista completa con el nombre y domicilio social de todos y
cada uno de los sindicatos adherentes; y

42.- Los nombres de las personas que integran su Mesa Directiva.

Articulo 209.-Todo sindicato adherido podra retirarse de su
federacion o confederacion en cualquier tiempo aunque exista
pacto en contrario.

CAPITULO IV
DE LAS COOPERATIVAS

Articulo 210.- Cooperativa es toda sociedad de duracién indefinida
y de personal y capital variable e ilimitado que los asociados
organizar en comun y con objeto determinado regulando sus
actividades e intereses individuales a fin de realizar su progreso
econdmico y social sin animo de lucro y sobre la base, distribucién
de saldos o excedentes a prorrata de la utilizacion que cada uno
haga de la funcion social.

Articulo 211.- Las cooperativas se regiran especialmente por las
disposiciones de este Codigo y estaran sujetas a él en todo lo que
le fuere aplicable por su indole y ademas por el Codigo de
Comercio si fueren Cooperativas Andnimas; por consiguiente su
organizacion debera ser aprobada por el Ministerio del Trabajo.
Durante el periodo de su formacién deberan adoptar la
denominacion de Cooperativas en formacion.

Articulo 212.- Sera nula toda clausula o acuerdo que tienda a
suprimir el derecho de retiro voluntario de los socios mientras la
Sociedad no ha sido disuelta; pero los estatutos podran establecer
condiciones y reglas para ejercerlo, especialmente con el objeto de
qgue no de lugar la disolucion repentina a quedar la Cooperativa con
un numero de miembros inferiores al legal.
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Articulo 213.- Se regiran por sus estatutos; y a ninguna sociedad
le sera permitido establecer con comerciantes combinaciones o
acuerdos que hagan participar a éstos directa o indirectamente de
los beneficios y franquicias que otorga la presente ley; y remunerar
en forma alguna a quien aporte nuevos socios.

Articulo 214.- Podran ser de consumo, de compra, de venta, de
produccion, de trabajo conjunto de crédito y de habitacion y
tendran en general cualquier otra finalidad legal que tienda a
satisfacer sobre bases econémicas y sociales de cooperacion, las
necesidades de la industria de la economia, ganaderia, agricultura
o el desarrollo de profesiones, de artes y de oficios.

Articulo 215.- Las cooperativas se dividiran en tres clases: de
responsabilidad limitada de cuyos compromisos responda el haber
social; de responsabilidad suplementada en que los socios pueden
constituir una garantia adicional a la anterior con un maximo fijado
de antemano; y Cooperativas de responsabilidad ilimitada en que
cada socio responde solidariamente con la totalidad de sus bienes
personales a la satisfaccion de los compromisos sociales. Para
pertenecer a la Cooperativa se necesita estar vinculado como
empresario, patron, trabajador, aprendiz o profesional. No se
prohibe la existencia de otras Cooperativas que se rijan por las
Leyes Generales de Comercio; pero no gozaran de las ventajas y
prerrogativas que otorga la presente ley a las contempladas por
este Caodigo.

Articulo 216.- Las Cooperativas como cuerpo gozaran de los
mismos derechos, exenciones, rebajas y excepciones otorgadas a
los Sindicatos.

Articulo 217.- Las Cooperativas estan obligadas a cumplir con las
siguientes obligaciones: a llevar libros de actas, de socios y de
contabilidad debidamente sellados y autorizados por la Inspeccion
General del Trabajo; a suministrar los informes que le pidan las
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autoridades de trabajo, siempre que se refiera exclusivamente a su
actuacion como si fueran Sindicatos; a enviar cada ano a la
Inspeccion General, del Trabajo una ndmina completa de sus
miembros y a proveer a esta misma oficina dentro de los quince
dias posteriores a la terminacion del respectivo ejercicio econdmico
todos los datos concretos que se relacionan con el monto exacto
de los Fondos de Reserva, suma distribuida entra los socios, tanto
por ciento que esta suma representa en las operaciones sociales y
todos los demas datos concernientes a su movimiento y desarrollo.

Articulo 218.- Las Cooperativas no podran funcionar si no se
constituyen con un numero no menor de 25 socios y por Escritura
Publica debidamente inscritas y aprobada junto con los Estatutos
por el Ministerio del Trabajo. No pagaran impuesto por Timbres
Fiscales.

Articulo 219.- Los estatutos de una Cooperativa deberan contener:

1)- Condiciones de admision y de retiro voluntario y las causas de
exclusion de los socios. Los miembros de una Cooperativa solo
podran ser excluidos con la aprobacion de las dos terceras partes
de los que estuvieren representados en la Asamblea General.

2)- Los deberes y derechos de los socios. Estos ultimos no podran
perderlos por el solo hecho de cesantia obligada por un término no
mayor de tres meses.

3)- Las correcciones disciplinarias imponibles a los socios.

4)- Las formas y reglas de distribucion de los saldos o excedentes
5)- La época en que cada ano se reunira la Asamblea General
para elegir la Directiva, el Gerente y Comité de Vigilancia y para

conocer la rendicion de cuentas, distribucion de excedentes,
inventario, balance y memorias que habran de serles presentados.

Fuente: http://www.leybook.com/doc/672



http://www.leybook.com/doc/672

6)- La forma y condiciones que han de seguirse para la reforma de
los Estatutos.

7)- La forma y reglas de distribucion de saldos o excedentes.

8)- Causas de disolucion voluntaria de la sociedad y el modo de
efectuar su liquidacion.

9)- EI nombramiento de la Junta Directiva, del Gerente y del Comité
de Vigilancia que actuara durante el periodo inicial y el modo de
constituirla.

10) La organizacion de la Junta Directiva y del Comité de Vigilancia
qgue deben actuar en forma definitiva y el periodo que deben durar
en sus funciones.

11)- Las demas estipulaciones que deben hacer los socios de
acuerdo con lo dicho en este capitulo y cualquiera otra
reglamentacion que no se oponga a él.

Articulo 220- Corresponde al Gerente diligenciar de acuerdo con
la Junta Directiva la aprobacion de los Estatutos y de la Escritura
Constitutiva, lo mismo que para requerir su inscripcion.

Articulo 221.- Las Cooperativas actuales ya organizadas y que se
refieran a las actividades contempladas por este Codigo en el
presente Capitulo continuaran surtiendo todos sus efectos legales;
y para estar regidas por el Cédigo y gozar de los privilegios y
franquicias contenidas en él deberan, en sus Estatutos, estipular
por medio de modificaciones a los mismos las disposiciones
correspondientes y llenar cualquier requisito que les faltaren,
debiendo ser aprobadas tales modificaciones por los funcionarios
correspondientes.

CAPITULO V
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DE LAS HUELGAS

Articulo 222.- Huelga es el abandono temporal del trabajo
acordado y ejecutado en una empresa 0 negocio con los siguientes
propdsitos:

12.- Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
produccion y evitar medidas injustas o malos tratos del patrén o su
representante;

22.- Obtener del patron la celebracion, el cumplimiento o la revision
después de concluido, del contrato de trabajo; y

32.- En general todo lo que sirva para armonizar los derechos del
trabajo con los del Capital y para la defensa de los intereses
econdmicos y sociales comunes de los trabajadores.

Articulo 223.- La huelga licita solo suspende los contratos de
trabajo vigentes en la empresa 0 negociacion que se declare, por
todo el tiempo que ella dure, sin terminarlos ni extinguir los
derechos y las obligaciones que emanen de los mismos.

Articulo 224.- La huelga es licita cuando no infringe las
disposiciones de los cuatro articulos siguientes.

Articulo 225- Para declarar una huelga los trabajadores deben:
12.- Ajustarse estrictamente a lo dispuesto en el articulo 222;

2°.- Agotar los Procedimientos de conciliacion de que habla el
Titulo VI, Capitulo III; y

32.- Constituir por lo menos el sesenta por ciento del total de
trabajadores de la Empresa o negociacion de que se trata.
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Articulo 226.- La huelga debera limitarse al mero acto de la
suspension y abandono del trabajo. Los actos de coaccion o de
violencia sobre personas o propiedades seran sancionados por las
autoridades represivas con las correspondientes penas.

Articulo 227.- No sera permitida la huelga en los trabajos de
servicio publico o en los de interés colectivo. Las diferencias que
en ellos ocurran entre patrones y trabajadores, asi como en todos
los demas casos en que se prohibe la huelga, se someteran al
conocimiento y resolucion de los Tribunales del Trabajo.

Articulo 228.- Para los efectos del articulo anterior se entienden
por trabajos de servicio publico, todos los que desempenan los
empleados del Estado y de sus instituciones o de entes autobnomos
en virtud de su funcién publica; no considerdndose como tales los
qgue ejecuten los obreros en las actividades en que dichas
entidades procedan en actos de gestion como personas juridicas y
gue a su vez sean propias de lucro particular. Son de interés
colectivo:

2.- Los que desempernien los trabajadores ocupados en la siembra,
cultivo o recoleccidon de productos agricolas, forestales y pecuaria,
lo mismo que su elaboracion cuando de no realizarse su beneficio
inmediato se deterioren dichos productos:

2°.- Los que desempenan los trabajadores en viaje de una
empresa particular de transportes, mientras éste no termine;

32.- Los que desempenan los trabajadores que sean
indispensables para mantener el funcionamiento de las empresas
particulares que no puedan suspender sus servicios sin causar un
dano grave e inmediato a la salud o a la economia publica, como
son los de alimentacion, cuando se refieren a articulos de primera
necesidad, las clinicas y hospitales, el servicio de agua potable y el
de alumbrado de las poblaciones y la higiene y el aseo; y
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4°.- Los que el Poder Ejecutivo declare asi, en pro de la defensa
nacional, en todo el territorio de la Republica o en parte de él,
cuando se haya declarado la suspension de las garantias
constitucionales.

Articulo 229.- La huelga ilicita termina, sin responsabilidad para el
patrén, con los contratos de trabajo celebrados por los huelguistas,
guedando a salvo las sanciones de cualquier indole que en contra
de éstos se lleguen a declarar por sus infracciones.

Sin embargo, en los nuevos contratos que celebre el patrdn, no
podran estipularse condiciones inferiores a las que en cada caso
regian antes de declararse la huelga.

Si los tribunales declaran que los motivos de una huelga son
imputables al patrén, por incumplimiento del contrato o contratos
de trabajo, por maltrato o violencia contra los trabajadores o por
incumplimiento de las disposiciones ordenadas por los Inspectores
del Trabajo que tiendan a impedir graves danos a la salud de los
trabajadores, condenaran a aquél al pago de los salarios
correspondientes a los dias en que éstos hayan holgado.
CAPITULO VI
DEL PARO O LOCK-OUT

Articulo 230.- Paro o "lock-out" es la suspension temporal del
trabajo acordado y declarado por dos 0 mas patrones, en forma
pacifica y con el exclusivo proposito de defender sus intereses
econdmicos y sociales comunes.

El paro comprendera siempre el cierre total o parcial de las
empresas 0 negociaciones en que se declare.

Articulo 231.- El paro es legal cuando no infringe las disposiciones
de los articulos 232, 234 y el inciso 1° del articulo 324.
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Articulo 232.- Para declarar un paro los patrones deben:
12.- Ajustarse a los requisitos previstos por el articulo 230;

22.- Agotar el procedimiento de conciliacion de que habla el Titulo
VI, Capitulo Ill; y

32.- Dar a los trabajadores un aviso con treinta dias de anticipacién
una vez que se concluya sin arreglo el procedimiento de
conciliacion, para el solo efecto de que éstos puedan dar por
terminado durante ese periodo, sus contratos de trabajo sin
responsabilidad para ninguna de las partes.

Articulo 233.- Durante todo el tiempo que se mantenga en vigor el
paro se entenderan suspendidos el contrato o contratos de los
trabajadores que no hayan hecho uso de la facultad que les
concede el articulo anterior; en ningun caso, podran o reclamar el
pago de Salarios e indemnizaciones correspondientes al periodo
de cesacién del trabajo.

Articulo 234.- La reanudacion de los trabajos se hara de acuerdo
con las normas que establece el articulo 113.

Articulo 235.- Son aplicables al paro las disposiciones de los
articulos 226, 227 y 228.

Articulo 236.-Se tendra también por paro ilegal todo acto malicioso
del patrén que imposibilite a los trabajadores el normal desempefio
de sus labores.

Articulo 237.- Todo paro ilegal tiene los siguientes efectos.

12.- Faculta a los trabajadores para pedir su reinstalacion inmediata
0 para dar por terminados sus contratos, con derecho a percibir las
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prestaciones e indemnizaciones legales que procedan;

22.- Hace incurrir al patrén en las obligaciones de reanudar sin
pérdida de tiempo los trabajos y de pagar a los trabajadores los
salarios que debieran de haber percibido durante el periodo que
estuvieron las labores indebidamente suspendidas; y

32.- Dan lugar en cada caso a la imposicion de multa de cien a
quinientos cordobas, segun la gravedad de la infraccidn, sin
perjuicio de la responsabilidad de cualquier otra indole que en
contra de sus autores se lleguen a declarar.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 238.- Ni los paros ni las huelgas pueden perjudicar en
forma alguna a los trabajadores que estuvieren percibiendo salarios
o indemnizaciones por accidentes, enfermedades profesionales,
maternidad, vacaciones u otras causas analogas.

Articulo 239.- El hecho de que un paro o una huelga terminen por
arreglo directo entre patrones y trabajadores o por decision arbitral,
no exime de responsabilidad a los que hubieren cometido delitos o
faltas con motivo del conflicto.

Articulo 240.- En caso de paro o de huelga legales que estén
conformes a los requisitos establecidos por el articulo 225 de este
Cédigo, los Tribunales ordenaran a las Autoridades de Policia que
mantengan clausurados los establecimientos o negocios que el
conflicto afecte, y protejan debidamente a las personas y
propiedades.

En caso de paro o de huelgas ilegales, los Tribunales ordenaran a
las autoridades de Policia que garanticen por todos los medios a su
alcance la continuacion de los trabajos, y si se tratare de servicios
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de interés colectivo en mano de empresarios particulares, el Poder
Ejecutivo podra, con ese fin, asumir su control temporal. (Arto. 52
Cn.)

Articulo 241.- Toda persona que incite publicamente a que una
huelga o un paro se efectle contra las disposiciones de este titulo,
0 que promueva, inicie, sostenga, propague o dirija una huelga sin
ser trabajador activo de una empresa, sera penada con una multa
de cincuenta a doscientos cérdobas, que se elevara al doble en
caso de reincidencia.

Articulo 242.- Los individuos que con ocasion de un conflicto
participaren para promover en forma notoria el desorden, darle un
giro politico o quitarle su caracter pacifico, seran detenidos y
arrestados por cualquiera autoridad hasta que termine la huelga o

paro o hasta que rindiere fianza de no ejecutar lo proyectado, a
satisfacciéon de los Tribunales del Trabajo.

TITULO V
DE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO Y SU COMPETENCIA
CAPITULO UNICO

Articulo 243.- Compete la aplicacidén de las disposiciones de la
presente ley:

12.- A. los Inspectores del Trabajo;
22.- A los Jueces del Trabajo;
32.- A las Juntas Permanentes de Conciliacion;

42.- A los Tribunales de Arbitraje;
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52.- Al Tribunal Superior del Trabajo;

62.- A las Comisiones de Salario Minimo- de que trata el articulo
326;y

72.- Al Ministerio del Trabajo.
INSPECTORES DEL TRABAJO

Articulo 244.- Habra un cuerpo de Inspectores del Trabajo
nombrados por el Ministerio del Trabajo para velar por el
cumplimiento de las disposiciones de la presente ley.

Articulo 245.- Para ser Inspector del Trabajo se requiere ser
nicaraguense, mayor de edad, del estado seglar y de idoneidad
reconocida.

Articulo 246.- A los Inspectores del Trabajo corresponde conocer
de lo dispuesto en el articulo 343 y siguientes.
JUECES DEL TRABAJO

Articulo 247.- Habra un Juez del Trabajo en cada uno de los
Municipios de la Republica y en los lugares que determine el
Congreso Nacional a iniciativa de la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 248.- Los Jueces del Trabajo seran nombrados por la
Corte Suprema de Justicia y deben tener las mismas calidades que
la ley requiere para ser Juez Local. En las cabeceras
departamentales los nombrados deben ser Abogados.

Articulo 249.- Los Jueces del Trabajo conoceran en primera
instancia, dentro de sus respectivas Jurisdicciones y en cualquier
cuantia:

12.- De todas las diferencias o conflictos individuales o colectivos
de cardcter juridico que surjan entre patrones o trabajadores, solo
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entre aquellos o solo entré éstos, derivados de la aplicacion del
presente Codigo, del contrato de trabajo o de hechos intimamente
relacionados con él;

22.- De todas las denuncias de caracter contencioso que ocurran
con motivo de la aplicacidén de las disposiciones sobre
indemnizaciones por riesgos profesionales;

32.- De todos los juzgamientos por faltas cometidas contra las leyes
de trabajo, con facultad de aplicar las penas consiguientes;

42.- De todos los demas asuntos que determine la ley.

Articulo 250.- En casos de falta, implicancia o recusacién, el Juez
Local de lo Civil respectivo suplira al Juez del Trabajo.
JUNTAS PERMANENTES DE CONCILIACION

Articulo 251.-Todo conflicto colectivo de caracter econémico social
debe someterse obligatoriamente a, Conciliacién.

Articulo 252.- En cada cabecera departamental y cualquier otro
lugar donde el Ministerio del trabajo lo estime necesario, habra una
Junta Conciliacion que conocera de los conflictos que alude el
articulo anterior.

Articulo 253.- Cada Junta de Conciliacién se compondra de cuatro
miembros, dos de los cuales presentaran a los patrones del lugar y
dos los obreros o empleados del mismo, y fungira con caracter
permanente.

Articulo 254.- Para la designacién de los miembros de esas
Juntas, en el mes de Diciembre de cada ano, cada uno de los
sindicatos de patrones o trabajadores, presentara al Juez de
Distrito o Juez Local correspondiente, una lista de tres personas
quienes deben ser efectivos patrones, trabajadores o empleados,
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con indicacion de sus calidades y demas datos de identificacion.
Cuando no, hubiere sindicato pueden presentar dichas listas un
numero de efectivos patrones y trabajadores, siempre que no
bajen de cinco los primeros y de veinticinco los segundos. A falta
de esas listas hard la designacion el Juez del lugar.

Articulo 255.- El dia uno de Enero de cada ano, en acto publico y
a las diez de la manana el Juez de Distrito o Local
correspondiente, en presencia del Juez del Trabajo, desinsaculara
uno en pos de otro de las listas indicadas en el articulo anterior, los
nombres de los patrones y de los trabajadores que integraran las
respectivas Juntas Permanentes de Conciliacién. De este acto se
levantara una acta que debera ser firmada por los funcionarios
indicados.

Articulo 256.- Si no hubiere Juez de Distrito, ni Local en el lugar, y
ya se hubiere creado en él un Juzgado del Trabajo, la Corte
Suprema de justicia designara la persona encargada de recibir las
listas, practicar la desinsaculacion y presidir la Junta una vez
organizada. Esta designara su Secretario de actuacion.

Articulo 257.- Las Juntas Permanentes de Conciliacién seran
presididas por el funcionario que practica su organizacion y debera
fungir con la asistencia de todos sus miembros.

Articulo 258.- Para ser miembro de la Junta se requiere; ser
nicaragtiense, mayor de veinticinco afos de edad, residente en el
lugar durante seis meses por lo menos, y, ademas saber leer y
escribir y no haber sido condenado por delito.

Articulo 259.- Las personas. designadas miembros de las Juntas
Permanentes, de Conciliacion no podran excusarse de aceptar el
cargo, sino a virtud de causa legitima, calificada por el Juez.

Articulo 260.- Estas Juntas funcionaran fuera de las horas
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ordinarias de trabajo.

Articulo 261.- La Junta debera reunirse cada vez. que sea
convocada por su Presidente y, en todo caso, siempre que se
produzca una huelga o un paro o "lock-out" dentro de su distrito
jurisdiccional.

Articulo 262.-Los miembros de la Junta, representantes de los
trabajadores, no podran ser removidos de su trabajo en las
empresas, establecimientos o faenas en que lo hacen, sino en
virtud de causa justificada de suficiente por el Inspector del
Trabajo.

Esta inamovilidad subsistira hasta seis meses después de la
cesacion de su cargo en la Junta.

TRIBUNALES DE ARBITRAJE

Articulo 263.- Los Tribunales de Arbitraje, encargados de resolver
los conflictos colectivos econdmicos sociales, estaran integrados
para cada caso por uno o tres arbitros, segun lo resuelvan las
partes. Cuando no hubiere acuerdo sobre su numero se elegiran
tres.

Articulo 264.- El arbitro o arbitros seran designados de comun
acuerdo por las partes, ante el respectivo Juez del Trabajo. En
caso de no producirse acuerdo en la designacion de todos o
algunos de los arbitros, correspondera hacer la a solicitud de
cualquiera de las partes, a dicho funcionario. Este, por medio de su
Secretario notificara la designacion a los arbitros nombrados y les
dara posesion de su cargo en acta debidamente autorizada.

Articulo 265.- El Tribunal arbitral funcionara con asistencia de
todos sus miembros.
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Si faltaren algunos de ellos, por enfermedad u otra causa que le
imposibilitare por mas de dos dias, en el desempefo de su cargo,
se procedera a reemplazarlo dentro de las veinticuatro horas
siguientes, todo de acuerdo con el articulo anterior.

Articulo 266.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el
Tribunal funcionara con solo los que asistan después de
efectuados tres reemplazos, en cualquier espacio de tiempo que
senala el articulo 319 para dictar el fallo.

Articulo 267.- En lo relativo a impedimentos y recusacién de los
arbitros se estara al derecho comun.

TRIBUNAL SUPERIOR DEL TRABAJO

Articulo 268.- Habra un Tribunal Superior del Trabajo, con asiento
en la capital de la republica, integrado por un Juez Superior del
trabajo, quien lo presidira en calidad de representante del Estado, y
por un representante de los trabajadores y otro de los patrones.

Articulo 269.- Para ser Juez Superior del Trabajo se requieren las
mismas calidades que la ley exige para ser Magistrado de la Corte
de Apelaciones y serd nombrado por la Corte Suprema de Justicia.

Los otros miembros del Tribunal Superior del trabajo deberan ser
nicaraglienses, mayores de treinta afnos, de notoria buena
conducta y tener profesion u oficio conocido. Estos miembros seran
designados por la Corte Suprema uno en representacion de los
obreros y otro de los patrones, en la misma forma que sefnala el
articulo 254; con la salvedad de que las listas seran enviadas
unicamente por los Sindicatos con asiento en la capital.

Articulo 270.- El Tribunal Superior del Trabajo conocera en
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apelacion de las resoluciones dictadas por los Juzgados del
Trabajo, 0 en consulta en los otros casos previstos por este
Cddigo.

Articulo 271.- El Presidente del Tribunal Superior del Trabajo
dictara las providencias y las firmara junto con el Secretario. Las
resoluciones seran dictadas por el Tribunal y firmadas por todos
sus miembros.

Articulo 272.- Las deliberaciones del Tribunal Superior del Trabajo
seran secretas.

La votacion de los autos y sentencias se haran en el dia y hora que
senale por escrito el Presidente, dentro del término de ley para
resolver, y la recibira el Secretario.

Cada miembro del Tribunal pondra constancia en el juicio de la
fecha en que lo recibe para estudio y de la fecha en que esté
preparado para votar.

El fallo se dictara por mayoria de votos y cuando no se consiguiere
esa mayoria dirimira a discordia un Magistrado de la Corte
Suprema de Justicia sorteado con ese fin por la Corte Plena.

La redaccion de los autos y sentencias se hara por riguroso turno,
y el Presidente del Tribuna fijara por medio de una constancia que
pondra en los autos, un término breve improrrogable dentro del
Cual debe quedar redactada la resolucion.

Las causas senaladas por la Ley Organica de Tribunales y el
Caodigo de Procedimiento Civil sobre impedimentos, recusaciones y
excusas, son aplicables a los Tribunales del Trabajo, inclusive sus
Secretarios.

Articulo 273.- Cuando por impedimento, excusa, acusacion u otro
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motivo, un miembro del Tribunal Superior del Trabajo tuviere que
separarse del conocimiento de un negocio determinado, sera
repuesto, si se tratare de patrén u obrero Por un nuevo miembro
desinsaculado por el Presidente del Tribunal, de las listas que para
ese efecto han sido enviadas por los Sindicatos le la capital.

Articulo 274. - Los Jueces del Trabajo y el Juez Superior del
Trabajo duraran dos anos en el gjercicio de sus funciones y en los
casos de falta, implicancia, recusacion y otros semejantes del
ultimo de dichos funcionarios, hara sus veces el Juez de Distrito de
lo Civil de la capital de la Republica; y en caso de haber dos o
mas, el que ejerce la judicatura primera.

TITULO VI
PROCEDIMIENTO DE LOS JUICIOS DE TRABAJO
CAPITULO |

Articulo 275.- Los juicios de trabajo que se intenten para los fines
del articulo 249, inciso primero, se tramitaran conforme el
procedimiento indicado, para los juicios verbales en lo civil, con las
siguientes modificaciones:

Articulo 276.- En la demanda que bien puede interponerse
verbalmente o por escrito, debera consignarse la exposicion clara y
precisa de los hechos en que se funda; la enunciacion de los
medios de prueba con que se acreditaran los hechos y la expresion
del nombre y apellido, profesion u oficio de los testigos.

Articulo 277.- En la audiencia senalada para la contestacién de la
demanda deberan comparecer el actor y el demandado, y después
de contestada aquélla el Juez llamard a las partes al avenimiento,
pudiendo disponer que éste acto se lleve a efecto entre las propias
partes, con derecho el patrén de hacerse representar por un
apoderado especial.
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Articulo 278.- Si se produjere avenimiento se dejara constancia de
ello en una acta que firmara el Juez y las partes, sirviendo aquella
para la resolucion definitiva del juicio, sin que en este caso quepa
ningun recurso de la sentencia.

Si el avenimiento fuere solamente parcial, se proseguira el juicio en
la parte que no se hubiere producido acuerdo.

Articulo 279.- Todas las excepciones deberan oponerse en el acto
de contestar la demanda, y se oira ahi mismo la respuesta de ellas.

El Juez debera fallarlas en la sentencia definitiva, pero podra
resolver en la misma audiencia las de falta de personeria del
demandante y la de incompetencia de jurisdiccion. Si hubiere
inconformidad sobre este fallo se asentara en el acta a fin de que
el interesado pueda apelar de ella en la sentencia definitiva.

Si el demandado no compareciere a la audiencia se seguira el
juicio en su rebeldia; lo mismo que si al concurrir se negare a
contestar la demanda.

Articulo 280.- Cualquiera que fuere la cuantia de la demanda no
habra lugar a exigir que se rinda fianza de costas, sin que esto
implique que no se puede condenar en ellas al perdidoso.

Articulo 281.- Dentro del término de pruebas, el Juez citara a los
testigos y les recibira sus declaraciones sin necesidad de sujetarse
a ningun Interrogatorio escrito o indicado por las partes buscando
exclusivamente la verdad sobre los hechos que son objeto del
juicio.

Articulo 282.- Todo habitante del pais que no esté justamente
impedido o comprendido por las excepciones de ley, tiene
obligacién de concurrir al llamamiento judicial que se le haga para

Fuente: http://www.leybook.com/doc/672



http://www.leybook.com/doc/672

declarar en un juicio de conocimiento de los Tribunales del Trabajo,
sobre lo que fuere preguntado.

Articulo 283.- Se prohibe a los patrones negar permiso a los
trabajadores, cuando éstos deban comparecer como testigos o
actuar en alguna otra diligencia judicial. Tampoco podran rebajarles
su salario por tal motivo, siempre que los trabajadores muestren la
respectiva orden de citacion.

Articulo 284.- Los incidentes de tacha no interrumpen el curso
normal del juicio ni el Juez esta obligado a pronunciarse
expresamente sobre ellos, pero si debera apreciarlos en la
sentencia.

No se admiten como causales de tacha la subordinacion que tenga
el testigo derivada solo del Contrato de trabajo, ni las que
provengan unicamente de un simple interés indirecto en el pleito.

Las pruebas dirigidas a tachar los testigos se admitiran siempre
que fueren pertinentes y que se ofrezcan dentro de las veinticuatro
horas posteriores a la declaracidén de éstos. Para la evacuacion de
dichas pruebas se sefalara una sola audiencia.

Articulo 285.- Cuando se requiera dictamen pericial el Juez
nombrara uno o dos Peritos que, dictaminaran en forma verbal o
escrita en la misma audiencia. Si no pudieren hacerlo, el dictamen
se recibira, sin necesidad de senalamiento especial, en la
siguiente.

Articulo 286.- No podran las partes recusar a los peritos, pero el
Juez podra reponerlos en cualquier momento si llegare a tener
motivo para dudar de su imparcialidad o de su falta de pericia, sea
por propia conviccion o por gestiones de la parte perjudicada.

Articulo 287.- El resultado de las pruebas evacuadas se
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consignara en una acta lacénica.

Si se presentaren testigos o nombrare el Juez Peritos, se les
recibira la promesa de ley en debida forma, pero en dichas actas
No es necesario dejar consignada esa circunstancia. Igual regla se
observara respecto de las partes cuando se les pida confesion. En
cuanto a las generales de ley, solo se hara referencia en las actas
cuando el declarante tenga algun nexo con los litigantes que pueda
servir para calificar su declaracion.

Articulo 288.- Es admisible la prueba testifical para justificar actos
juridicos de un valor no mayor de cincuenta cérdobas.

Articulo 289.- Concluido el término de pruebas no se evacuaran
otras que las que el Despacho no hubiera recibido en tiempo por
su culpa, o las que el juez estime muy importantes por la cuantia
de la cosa litigada o por la indole de los intereses en juego. En
estos casos ampliara el término de prueba por tres dias.

Evacuadas todas las pruebas, el Juez dictard sentencia dentro de
los cinco dias siguientes, y salvo disposicion expresa en contrario
apreciara la prueba en conciencia, sin sujecion a las normas de
derecho comun; pero el Juez, al analizarla esta obligado a expresar
los principios de equidad o de cualquier otra naturaleza en que
funde su criterio.

Articulo 290.- En estos juicios todos, los incidentes se resolveran
en la sentencia definitiva, a menos que por su naturaleza puedan o
deban decidirse inmediatamente que se formulan

Articulo 291.- El recurso de apelacion solo cabra contra las
sentencias definitivas o entra los autos que pongan término al litigio
o imposibiliten su continuacion, siempre que se Interpongan en el
acto de la respectiva notificaciéon o dentro de las setenta y dos
horas siguientes. El notificador hara saber a las partes, en el
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momento de notificarles la resolucion, su derecho a apelar
verbalmente en ese mismo juicio. En caso de que asi lo hicieren,
pondra constancia de ello en la respectiva acta de notificacion.

Articulo 292.- No sera admisible la apelacién cuando se
interponga en un juicio estimado en cien cordobas o menos, 0 si no
se hubiere estimado, cuando la sentencia obligue al deudor al pago
de una suma no mayor de la referida.

Articulo 293.- Si no se hubiere interpuesto apelacion, la sentencia
0 auto quedara firme, salvo que la resolucion respectiva se haya
dictado en un juicio de cuantia inestimable o mayor de quinientos
cérdobas, o que si no se hubiere estimado, obligue al deudor a
pagar una suma que exceda de la cantidad apuntada. En estos
casos, lo mismo que en otros, senalados expresamente en el
presente Titulo, el auto o sentencia se remitira en, consulta al
Tribunal Superior del Trabajo.

Articulo 294.- Una vez- que los, autos lleguen en apelacion o, en
consulta de la sentencia ante el Tribunal Superior del Trabajo, éste
revisara, en primer término, los procedimientos; si encontrare que
se ha omitido alguna formalidad capaz de causar efectiva
indefension, decretara la nulidad de actuaciones o de resoluciones
que proceda y hasta donde sea necesario para orientar el curso
normal del juicio. En este caso devolvera el expediente al Juez, con
Indicacion precisa de las omisiones que deban subsanarse,
aplicando la correccién disciplinaria que corresponda, si hubiere
mérito para imponerla.

En el supuesto contrario dictara su fallo, sin tramite alguno, dentro
de los tres dias posteriores a aquel en que recibio el expediente,
salvo que ordene alguna prueba para mejor proveer, la cual se
evacuara antes de ocho dias.

Fuente: http://www.leybook.com/doc/672



http://www.leybook.com/doc/672

Toda sentencia del Tribunal Superior del Trabajo, contendra, en su
parte dispositiva, una declaracion concreta de que no ha
observado defectos de procedimientos en la tramitacidén del juicio
de que se trate. Dicho Tribunal podra confirmar, enmendar o
revocar, parcial o totalmente, lo resuelto, por el Juez, aunque el
expediente le hubiere llegado en consulta o sélo por apelacion de
alguna de las partes.

Articulo 295.- Las sentencias del Tribunal Superior del Trabajo no
tendran recurso alguno, excepto el de responsabilidad.

Articulo 296.- Los Jueces de Trabajo en, la investigacion y
aplicacion de las sanciones contenidas en el presente Cbdigo se
sujetaran al procedimiento que en el Codigo de Instruccion
Criminal se senala para la investigacion y castigo de las faltas,
siendo entendido que cuando la pena impuesta fuere mayor de
quinientos cérdobas enviaran en consulta el expediente al Tribunal
Superior del Trabajo para los fines indicados en los dos articulos,
anteriores.

CAPITULO I
DENUNCIAS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

Articulo 297.- El patrén o quien lo represente en la direccion de la
empresa o faena, debera denunciar, en el término de veinticuatro
horas, al respectivo Juzgado del Trabajo, todo accidente que
pueda ocasionar Incapacidad para, el trabajo o la muerte de la
victima.

Articulo 299.- La denuncia debe contener, a lo menos, los
siguientes datos:

12.- Nombre y domicilio del patrén o de la persona que lo
represente;

Fuente: http://www.leybook.com/doc/672



http://www.leybook.com/doc/672

22.- Nombre, edad, profesidén, domicilio y estado civil del
accidentado, e indicacion del lugar en que éste se encuentre,

32.- Nombre y domicilio de los testigos que hubiesen presenciado
el accidente;

4°.- Causas materiales del accidente, sitio en que ocurrid y
circunstancias en que he produjo;

52.- Naturaleza de las lesiones sufridas y sus consecuencias
probables;

62.- Un certificado del médico que haya atendido al accidentado;

7°.- Indicacion de si el patron ha asegurado o no al trabajador y, en
caso afirmativo, nombre y domicilio del asegurador; y

82.- Indicacion de las personas a quienes estime con derechos a la
Indemnizacién, y de sus domicilios si los conociere.

Articulo 299.- Recibida la denuncia el Juez del trabajo, procedera
a levantar una informacion en el lugar del accidente y donde se
encontrare el accidentado, con el fin de verificar la exactitud los
datos indicados por el articulo anterior.

Articulo 300.- Si a la denuncia no se acompanare certificado
médico o este certificado apareciere insuficiente, el Juez podra
designar un médico que le informe sobre el estado del accidentado
y la naturaleza de las lesiones sufridas.

El Juez Preferird para esta designacion al Médico Forense que
sirva dentro de su comprension. En el caso que se declare
responsable al patron, éste abonara al médico la suma que regule
la sentencia.
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Articulo 301.- Una vez llenados los tramites indicados se sometera
el asunto al procedimiento sefialado en el Capitulo anterior.

CAPITULO Il ,
DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE CARACTER
ECONOMICO SOCIAL

Articulo 302.- Antes de declarar una huelga o paro los patrones y
trabajadores trataran de resolver sus diferencias por medio-del
arreglo directo, con la intervencion de ellos o de cualquiera otros
representantes de los mismos.

Articulo 303.- Cuando las negociaciones entre patrones y
trabajadores conduzcan a un arreglo, se levantara acta de lo
acordado y se enviara copla auténtica a la Inspeccion General del
Trabajo dentro de las veinticuatro horas siguientes a su firma. La
remision la haran los patrones y en su defecto los trabajadores, sea
directamente o por medio de la autoridad politica o del Trabajo,
local.

La Inspeccion velara porque estos acuerdos no contrarien las
disposiciones legales que protejan a los trabajadores y porque
sean rigurosamente cumplidos por las partes. La contravencién a lo
pactado se sancionara con multa de diez a veinte cérdobas si se
tratare de trabajadores, sin perjuicio de que la parte que ha
cumplido pueda exigir ante los Tribunales del trabajo la ejecucién
del acuerdo o el pago de los danos y perjuicios que se le hubiere
causado.

Articulo 304.- Los representantes a que se refiere el articulo 302
no podran ser mas de tres por cada parte.

Articulo 305.- Dentro del periodo de las platicas de arreglo directo
los interesados 0 sus representantes, suscribiran por duplicado un
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pliego de peticiones, que entregaran a la respectiva Junta de
Conciliacion.

La Junta dara inmediatamente constancia de la hora exacta en que
recibid las peticiones y al mismo tiempo enviara, una de las copias
a la otra parte afectada exigiéndole acuse de recibo y citandola a
una audiencia para tratar del asunto.

Articulo 306.- El pliego de peticiones expondra claramente en qué
consisten éstas y a quién o0 a quiénes se dirigen, cuales son las
quejas, la situacion exacta de los lugares de trabajo donde ha
surgido la controversia, la cantidad de trabajadores que en éstos
prestan sus servicios, los nombres y apellidos de cada uno de los
mismos y el de los delegados nombrados, el nUmero y nombre de
los patrones y trabajadores que apoyan el conflicto, asi como la
fecha del pliego de peticion suscrita con la firma de los delegados
en su caso.

En el mismo pliego de peticiones los delegados senalaran casa
para oir notificaciones en la poblacion donde tiene su asiento el
Juzgado o en las cercanias del lugar de trabajo donde esta
ocurriendo el conflicto; y podran designar un asesor, con facultades
suficientes para que les ayude a mejor cumplir su cometido.

Articulo 307.- Transcurridos cinco dias de enviado el pliego de
peticiones a la parte contraria, si ésta no hubiere concurrido a la
comparecencia o no hubiere aceptado las peticiones, la Junta
abrira una investigacion para los efectos del articulo 309.

Articulo 308.- Notificado el auto que ordena la investigacién, toda
terminacion de contratos de trabajo debe ser autorizada
previamente por el respectivo Inspector del Trabajo y comunicada
por medio de la Junta de Conciliacion a la parte interesada; siendo
entendido en todo caso que si el sesenta por ciento de los
trabajadores declarados en huelga hicieren nuevos contratos de
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trabajo con otros patrones, la Junta de Conciliacidon, una vez
constatado el hecho, autorizara al patron contra quien se declaré la
huelga a hacer nuevos contratos de trabajo, con lo cual la huelga
queda terminada de hecho.

Articulo 309.- La Junta practicara inmediatamente la investigacién
asesorandose de los Peritos que designe para el efecto de llevar a
cabo un completo estudio del conflicto planteado, de sus causas y
circunstancias, pudiendo practicar toda clase de inspecciones
permitidas por la ley en los establecimientos del negocio de que se
trate, recabar de todas las autoridades, comisiones técnicas,
instituciones y personas los informes que le sean necesarios y
formular a las partes, autoridades, etc., los cuestionarios que crean
convenientes para el esclarecimiento del conflicto, siendo
obligacion de aquellos a quienes se dirijan esos cuestionarios, dar
contestacion a los mismos.

Articulo 310.- El plazo para hacer las investigaciones seré fijado
por la Junta, atendiendo a la gravedad y demas circunstancias del
conflicto, y no podra exceder de diez dias.

Articulo 311.- Terminado el estudio la Junta formulard un informe
en el cual consignara el resultado obtenido y un dictamen relativo a
la forma en que segun su opinion, pueda solucionarse el conflicto y
prevenirse su repeticion.

El informe y el dictamen de los técnicos se pondra a la vista de las
partes en un término de setenta y dos, horas, para que formulen
sus objeciones y si se hace alguna, se sefalara dia y hora para la
celebracion de una audiencia de pruebas. Esa audiencia de
pruebas tendra por objeto aportar nuevos elementos o destruir el
valor que se asigne por los técnicos a algunos de los consignados.

Articulo 312.- Si después del tramite de que habla el articulo
anterior, hubiere arreglo, se dara por terminada la controversia y
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las partes quedaran obligadas a firmar el convenio que se redacte;
la rebeldia a cumplir el acuerdo sera sancionada con una multa de
trescientos a mil quinientos cordobas, tratandose de patrones; y de
diez a cincuenta cordobas para cada uno de los renuentes si se
tratare de los trabajadores.

Queda a salvo el derecho de la parte que ha respetado el convenio
para declararse en huelga o en paro, segun corresponda, sin
acudir nuevamente a la conciliacion, siempre que lo haga por las
mismas causas que dieron origen a la inconformidad. Dicha parte
también podra optar por pedir a los Jueces del Trabajo la ejecucion
del acuerdo a costa del infractor o el pago de los danos y perjuicios
que prudencialmente éstos determinen.

Articulo 313.- Una vez agotados los procedimientos de
conciliacion sin que los delegados, hayan aceptado el arreglo o
convenido someter la disputa a arbitraje, la Junta resolvera la
ilicitud de la huelga o paro y que debe reanudarse el trabajo dentro
de veinticuatro horas o bien que aquellos son licitos y en tal caso
pueden llevarlo a efecto. Esta resolucién inmediatamente sera
consultada al Tribunal Superior quien resolvera en el plazo de
veinticuatro horas y comunicara su resolucion telegraficamente
para los fines de su ejecucion.

Articulo 314.- La Junta al mismo tiempo elevara un informe
conteniendo la enumeracion precisa de las causas del conflicto y
de las recomendaciones que se hicieron a las partes para
resolverlo; ademas, determinara cual de éstas acepto el arreglo o
si las dos lo rechazaron y lo mismo respecto al arbitraje propuesto
0 insinuado.

Articulo 315.- El informe de que habla el articulo anterior, o en su
caso, el convenio de arreglo, sera firmado por todos los miembros
de la Junta de Conciliacion y por el Secretario de esta. Si las partes
convinieren en someter la cuestion a arbitraje, todos los
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documentos y pruebas que se hayan aportado durante la
conciliacion, serviran de base para el juicio correspondiente.

Articulo 316.- Siempre que los interesados sometan las diferencias
que ocasionaren o pudieren ocasionar una huelga o un paro a
conocimiento de arbitraje, deberan reanudar los trabajos que se
hubieren suspendido.

Esta reanudacién se hara en las mismas condiciones existentes en
el momento en que se presento el pliego de peticiones a que se
refiere el articulo 305, o en cualquier otro mas favorable para los
trabajadores.

Articulo 317.- Con la certificacion del convenio de someter el
asunto al Tribunal de Arbitraje cualquiera de las partes se
presentara al Juez del Trabajo para que organice aquél.

Articulo 318.- Organizado el Tribunal pedira a la Junta de
Conciliacién todo lo diligenciado por ésta y una vez que haya
recibido dicho expediente citara a una audiencia dentro de
veinticuatro horas a las partes o a sus representantes para que en
ella formulen las recusaciones que sean de su derecho, y las
excepciones que vieron convenirles. Resueltas estas cuestiones en
a misma, audiencia no podra abrirse mas discusion sobre la
materia, sin perjuicio de que en los miembros del Tribunal que
tengan motivos de impedimento o causal de excusa y conozcan
uno u otra deben presentarlos en el mismo momento. Sera motivo
de excusa o de recusacion para dichos miembros el haber
conocido del mismo asunto en la Junta de Conciliacion.

Articulo 319.- Después del tramite y resolucién legal a las
cuestiones de que habla el Arto. anterior, el Tribunal de Arbitraje
previa las informaciones hechas por la Junta de Conciliacion o la
que el Tribunal dispusiere hacer de nuevo, con los mismos
derechos de que trata el Arto. 309 dictara sentencia dentro de los
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diez dias posteriores a la terminacion de la informacidn dicha.

Articulo 320.- La sentencia, resolvera por separado las peticiones
de derecho de las que importen reivindicaciones econémico-
sociales que la ley no imponga o determine y que estén entregadas
a la voluntad de las partes en conflicto. En cuanto a estas ultimas,
podra el Tribunal de Arbitraje resolver con entera libertad y en
conciencia, negando o accediendo, total o parcialmente, a lo
pedido.

Se dejara constancia especial y por separado en el fallo de cuales
han sido las causas principales que han dado origen al conflicto, de
las recomendaciones que el Tribunal hace para subsanarlas y
evitar controversias similares en lo futuro.

Articulo 321.- Todo fallo arbitral se pasara al Juez del Trabajo
para su debida notificacidn por la Secretaria, a las partes y una
copia autorizada del mismo se enviard a la Inspeccion General del
Trabajo.

Articulo 322.- De dicho fallo cabra el recurso de revisién ante el
Tribunal Superior del Trabajo y una vez firme la sentencia se
ejecutara por el Juez del Trabajo en la forma legal.

Articulo 323.- La sentencia arbitral sera obligatoria para las partes
por el plazo que ella determine, que no podra ser inferior a seis
meses.

Articulo 324.- Mientras estén en vigor los contratos individuales
que se ajusten a una Convencion Colectiva o mientras no haya
incumplimiento de un fallo arbitral, no podran plantearse huelgas o
paros que no se funden en hechos distintos de los previstos en
unos u otros, a menos que el alza del costo de la vida, la baja del
valor de la moneda nacional, u otros factores analogos, que las
Juntas de Conciliacion apreciaran en cada oportunidad, alteren
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sensiblemente las condiciones econdmico-sociales vigentes en el
momento en que se celebrd el contrato o se dictd la sentencia
arbitral.

Articulo 325.- Todas las disposiciones del Cédigo de
Procedimiento Civil y de la Ley organica de Tribunales se aplicara
a los casos de este Capitulo en cuanto no se oponga a lo
especialmente provisto en éste,

CAPITULO IV ,
DE LAS COMISIONES DE SALARIO MiNIMO

Articulo 326.- En cada cabecera departamental habra una
Comision de Salarios Minimos, organizada y presidida por el
Alcalde del lugar en el mismo tiempo y forma que las Juntas
Permanentes de Conciliacion. (Artos 253, 254, 255 y 256 de este
Caodigo).

Articulo 327.- Las Comisiones de Salarios Minimos tendran las
siguientes atribuciones:

12.- Recomendar al Ministerio del Trabajo, antes del 31 de Marzo
de cada ano, y por conducto de la Inspeccion General del Trabajo,
la fijacidn de los salarios minimos en cada region de su
jurisdiccion, para cada actividad intelectual, industrial, agricola,
ganadera o comercial, de acuerdo con el articulo 243 No 6. Para
este efecto deberan tomar en cuenta las posibilidades econdmicas
patronales y el costo de los articulos de primera necesidad, tales
como alimentacién, vestidos y habitacion;

2°.- Velar porque los decretos que fijen el salario minimo en su
jurisdiccién sean efectivamente acatados; y denunciar las
infracciones que se cometan, ante las autoridades del Trabajo; y

32.- Conocer de toda solicitud de revision que se formule durante la
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vigencia del decreto que fija el salario minimo, siempre que venga
suscrita por no menos de cinco patrones o veinticinco trabajadores
de la misma actividad intelectual, industrial, agricola, ganadera o
comercial.

Articulo 328.- La mitad mas uno de los miembros de una Comisién
formara quérum legal.

Toda convocatoria se hara por escrito con tres dias de anticipacion
por lo menos, y a peticion de dos 0 mas miembros, por el
Presidente de la comision, o en su defecto, por el Secretario.

Articulo 329.- El informe razonado unanime o de simple mayoria
de cada comisién, asi como los votos razonados de cualquiera de
sus miembros, seran remitidos directamente a la Inspeccion
General del Trabajo, dentro del término de ley.

La Inspeccion General del Trabajo, una vez recibidos los informes
de las comisiones, remitira antes del 25 de Mayo de cada ano, el
dictamen que corresponda, al Ministerio del Trabajo, en el que
procurara armonizar los salarios por actividades y zonas
econdmicas hasta donde ello sea posible.

Articulo 330.- El Ministerio del Trabajo con vista de los
mencionados informes y dictamen, fijara por decreto ejecutivo los
salarios minimos que regiran durante un ano por cada actividad, a
partir del primero de Julio siguiente a su promulgacion.

Dicha fijacion tomara en cuenta los salarios se pagan por unidad
de tiempo o por pieza, tarea o a destajo con el objeto de que los
trabajadores que ganen por ajuste o por unidad de obra no salgan
perjudicados; y se hara también por categorias de trabajo y
modalidades de trabajo,

Articulo 331.- En el caso del numeral tercero del articulo 327 se
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observaran los mismos tramites anteriores, pero las comisiones
deberan pasar la respectiva recomendaciéon al Ministerio del
Trabajo, por el conducto de ley, dentro de los treinta dias
siguientes a la presentacion de la solicitud que le dio origen.

La Inspeccion General del Trabajo dictaminara y el respectivo
Ministerio resolvera a la mayor brevedad posible.

Cualquier modificacion o derogatoria que se haga entrara a regir
diez dias después de la promulgacion del decreto correspondiente.

Articulo 332.- La fijacién del salario minimo modifica
automaticamente los contratos de trabajo en que se ha estipulado
uno inferior, y no implica renuncia del trabajador ni abandono del
patron de convenios preexistentes favorables al primero, relativos a
remuneracion mayor, a viviendas, tierras de cultivo, herramientas
para el trabajo, suministro de medicinas, hospitalizacién y otros
beneficios semejantes.

Articulo 333.- Cuando los salarios minimos se fijen por medio de
convencidn colectiva de trabajo, las comisiones y el Ministerio del
Trabajo se abstendran de hacerlo en la empresa, zona o actividad
econdémica que abarque aquella, siempre que los establecidos por
dicha convencidn sean iguales o superiores a los correspondientes
salarios minimos que estuvieren en vigor.

~ TiTuLo v
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO

CAPITULO |

Articulo 334.- El Ministerio del Trabajo tendra a su cargo la
direccidn, estudio y despacho de todos los asuntos relativos a
trabajo y a prevision social; y vigilara el desarrollo, mejoramiento y
aplicacion de todas las leyes, decretos y acuerdos referentes a
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estas materias, principalmente, los que tengan por objetivo directo
fijar y armonizar las relaciones entre patrones y trabajadores.

Articulo 335.- Dependiente del Ministerio del Trabajo habra una
Inspeccion General del Trabajo, con jurisdiccion en todo el pais, e
Inspectores Departamentales en cada cabecera de Departamento
o en los Municipios que determine el Poder Ejecutivo.

Articulo 336.- La Inspeccion General del Trabajo velara por el fiel
cumplimiento de todas las disposiciones contenidas en este
Cddigo.

Articulo 337.- Los Inspectores del Trabajo Departamentales y
Municipales dependeran de la Inspeccion General del Ramo.

Articulo 338.- La Inspeccién General del Trabajo se dividira en tres
Departamentos, que se denominaran:

12.- Departamento de Asociaciones;
22.- Departamento Juridico; y
32.- Departamento de Bienestar Social.

DEPARTAMENTO DE ASOCIACIONES

Articulo 339.- Corresponde al Departamento de Asociaciones:
12.- Fiscalizar las asociaciones sindicales en el pais;
22.- Llevar un Registro Nacional de todas las asociaciones de

cualquier indole que obtengan, personalidad juridica en conexion
con las leyes del Trabajo;
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32.- Fiscalizar la contratacion de trabajadores en los enganches;

4°.- Estudiar la distribucion de brazos en las diferentes zonas del
pais, segun las necesidades de la industria y del comercio;

5°.- Supervigilar los servicios de colocaciones departamentales
dependientes del Ministerio del Trabajo y las oficinas particulares
de contratacion o colocacion de trabajadores; y

62.- Cumplir con las demas atribuciones que les senala el presente
Cddigo.

DEPARTAMENTO JURIDICO

Articulo 340.- Corresponde al Departamento Juridico:

12.- Introducir a la Corte Suprema de Justicia las quejas que
corresponden por las irregularidades que cometan los Tribunales
del Trabajo en el ejercicio de sus funciones;

2°.- La asesoria juridica del Ministerio y de la Inspeccion General
del Trabajo;

2 - La atencidn de los asuntos relacionados con la Oficina
Internacional del Trabajo;y

2.- El estudio de la reforma de las leyes pertinentes y sus
reglamentos respectivos.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 341.- Corresponde al Departamento de Bienestar Social:
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12.- La supervigilancia de los Inspectores Departamentales o
Municipales y su control funcional;

22.- El estudio de las condiciones y sistemas de trabajo y de los
problemas referentes a la organizacion cientifica de éste;

32.- El estudio de los problemas relativos a la higiene y seguridad
industriales y a la reeducacién profesional de los incapacitados
para el trabajo;

42.- Los estudios referentes a evitar los accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales;

2- Estudio de los salarios y costos de la vida, densidad de
poblacion industrial; y

62.- Estudio de los problemas, proteccion de la maternidad obrera,
Salas Cunas y trabajos de menores.

Articulo 342.- Para ser Inspector General del Trabajo o Jefe de los
Departamentos de que tratan los articulos anteriores se requiere
ser Abogado y mayor de veinticinco anos de edad.
DE LOS INSPECTORES DEPARTAMENTALES O
MUNICIPALES DEL TRABAJO

Articulo 343.- Los Inspectores del Trabajo tendran derecho a
visitar los lugares de trabajo, cualquiera que sea su naturaleza, en
distintas horas del dia y aun de la noche, si el trabajo se
desarrollare durante ésta.

Podran igualmente interrogar, al personal y revisar libros de
salarios, planillas, medios de pago y cualesquiera otros
documentos y constancias que eficazmente les ayuden a realizar
su cometido; y si encontraren resistencia, injustificada daran cuenta
de lo sucedido al Juez del Trabajo que corresponda.
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En casos especiales y en los que la accién de los Inspectores debe
ser inmediata, podran requerir el auxilio de las autoridades de
policia, unicamente para que no se les impida el cumplimiento de
sus deberes.

Articulo 344.- Podran asimismo los Inspectores del Trabajo
examinar las condiciones higiénicas de los lugares de trabajo y las
de seguridad personal para los trabajadores. Muy particularmente
velaran porque se acaten todas las disposiciones en vigor sobre
prevision de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 345.- Los Inspectores del Trabajo prestaran en todo
momento su colaboracién a las autoridades judiciales del Trabajo y
también coordinaran su accién con la Secretaria de Instruccion
Publica para lograr el desarrollo cultural y la educacion social de
los trabajadores.

Articulo 346.- Los Inspectores gozaran de franquicia telegréfica,
telefonica y postal, para asuntos de su cargo.

Articulo 347.- Las Actas que levanten los Inspectores y los
informes que rindan en materia de sus atribuciones, tendran el
valor de prueba y se prescindira de ella si hubiere otras pruebas
que de modo evidente revelen la inexactitud, falsedad o parcialidad
del acta o informe.

La desobediencia a las disposiciones dadas por los Inspectores
dentro del limite de sus atribuciones legales o reglamentarias, asi
como el hecho de impedirles que cumplan los deberes propios de
Su cargo, o las dificultades que se les creen en el gjercicio de sus
funciones, se penaran con multa de veinte a trescientos cordobas.
En caso de reincidencia se impondra ademas. arresto hasta por
diez dias, el cual tendra caracter de inconmutable. La pena se
impondra tanto a la persona directamente responsable de la

Fuente: http://www.leybook.com/doc/672



http://www.leybook.com/doc/672

infraccion, como al patrén en cuya empresa, industria, negocio o
establecimiento se hubiere cometido la falta, a no ser que éste
demostrare su desconocimiento o no participacion en la misma.

Articulo 348.- Queda prohibido a los Inspectores bajo pena de
suspensién hasta por un mes sin goce de sueldo, o de destitucién
de su cargo segun la gravedad de la infraccion:

2.- Divulgar los datos que obtengan con motivo de las
Inspecciones, sin perjuicio de cualesquiera otras
responsabilidades, penales o civiles en que hayan podido incurrir si
revelasen secretos industriales o comerciales de que hubieren
tenido conocimiento en razén de su cargo;

22.- Asentar hechos falsos en las Actas que levanten o informes
que rindan, sin perjuicio de las otras responsabilidades a que se
refiere el ordinal anterior;

32.- Aceptar dadivas de los patrones o de los trabajadores de la
zona cuya vigilancia le esté encomendada; y

42.- En general, extralimitarse en el desempeio de sus funciones.

Articulo 349.- Seran suspendidos sin goce de sueldo hasta por
quince dias y destituidos en caso de reincidencia, los Inspectores:

2 - Que no remitan dentro del término de tres dias, a la autoridad
de que dependen, las actas de visita que levanten;

22.- Que no visiten con regularidad, en los términos del reglamento
respectivo, los lugares de trabajo de la region cuya vigilancia les
estda encomendada; y

32.- Que en cualquier otra forma falten a los deberes propios de su
cargo.
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Articulo 350.- Cualquier persona podra denunciar ante los
Inspectores del Trabajo las infracciones de la presente ley, de sus
Reglamentos o de las leyes de Prevision Social.
TITULO VIl
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LAS SANCIONES

Articulo 351.- Las sanciones fijadas por este Titulo se aplicaran
sin perjuicio de las demas responsabilidades que la presente ley
determina para el caso de faltarse al cumplimiento de sus
disposiciones.

Articulo 352.- La falta de cumplimiento de las reglas relativas a
remuneracion de los trabajos, duracion de la jornada y descanso,
contenidas en un contrato de trabajo sera sancionada con una
multa de cincuenta a quinientos cérdobas, teniendo en cuenta el
beneficio econdmico que por la infraccion obtenga el patrén y sus
posibilidades econdmicas. Esta sancion se aplicara por las
infracciones a las reglas de que se trata, cometidas en cualquier
tiempo comprendido en una semana.

En los casos en que las faltas hayan sido cometidas en dos 0 mas,
semanas, se acumularan las multas respectivas.

Articulo 353.- Al patron que no observe en las instalaciones de su
establecimiento los preceptos sobre higiene o no adopte las
medidas adecuadas para prevenir los riesgos en el uso de las
maquinarias, instrumentos y materiales de trabajo que ordenen las
leyes, reglamentos y disposiciones gubernativas, se le impondra
una multa de cincuenta a mil cordobas que s€ aumentara a un mil
quinientos cérdobas en caso de no cumplirlas dentro del plazo que
le conceda la autoridad del trabajo respectiva, sin perjuicio de
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ordenar su cierre si asi lo estima conveniente la autoridad antes
dicha.

Articulo 354.- Se impondra al patrén una multa desde treinta hasta
doscientos cordobas:

12.- Cuando exija a las mujeres durante los tres meses anteriores al
parto, el desempeno de labores que requieran esfuerzo material y
considerable o les niegue los descansos que se sefalan en el
Capitulo | del Titulo IlI;

22.- Cuando obligue a las mujeres y a los menores de dieciséis
anos a desempenar labores prohibidas por el presente Codigo;

32.- Cuando viole la prohibicién consignada en el articulo 6 o
infrinja el articulo 297;

42.- Cuando, falsee los datos que se les soliciten sobre el trabajo
por las autoridades del ramo; y

52.- Cuando no cumpla con las disposiciones que sobre trabajos
del campo impone al patron el articulo 176 Nos. 1y 2.

Articulo 355.- Al patrén que obligue a los trabajadores a prolongar
las jornadas mas del tiempo que autoriza esta ley, se le impondra
una multa de veinte a cien cordobas. lgual sancion se le impondra
al patrén que no conceda a los trabajadores los dias de descanso
semanal obligatorio, y de vacaciones; al que emplee nifos
menores de doce anos; al que no cumpla con las obligaciones que
le imponen los articulos 10, 14y 15 Nos. 6,8y 9.

Articulo 356.- Al patron que falte al cumplimiento de las
obligaciones impuestas por los articulos 15 No.4 o se viole las
prohibiciones del articulo 16 se le impondra una multa de diez a
cincuenta cérdobas. Igual sancion se le aplicara cuando no
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extienda las constancia a que se refiera el articulo 39, inciso 2° o
se viole el articulo 15 Nos. 3, 4 y 6, cuando no se dé oportunidad a
los domésticos para asistir a las escuelas nocturnas o cuando falta
al cumplimiento de los articulos 144y 174,

Articulo 357.- Las violaciones no previstas en este capitulo y que
carezcan de pena especial, se sancionaran con multas de cinco
hasta de cien cordobas, segun la gravedad de la falta. Las multas
a que se refiere la presente ley se aplicaran por los Jueces del
Trabajo conforme al articulo 296.

Articulo 358.- Para las reincidencias especificas cometidas dentro
de seis meses de la aplicacion de una sancién, se subiran al
extremo mayor de la pena prevista en un tercio del mismo para
aplicar la que corresponda entre el extremo menor y el mayor asi
aumentado.

CAPITULOII
DE LA PRESCRIPCION

Articulo 359.- Las acciones que nazcan de esta ley o de la
Convencion Colectiva de Trabajo o del contrato individual,
prescribiran en un ano, con excepcion de los casos previstos en
los articulos siguientes

Prescriben en un mes:

12.- Las acciones de los trabajadores para que sean admitidos en
el mismo puesto que desempeinaban cuando se verifico el
accidente sin culpa del obrero; y

22.- Las acciones para pedir la nulidad del contrato celebrado por

error, dolo o intimidacién o para reclamar por un despido
injustificado.
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En el caso del inciso 22, cuando se trate de una institucion, la
prescripcion corre desde el momento en que la intimidacion cese.
En el caso del inciso 12 correrd el término de la prescripcion desde
que el trabajador quede en posibilidad de desempenar las
actividades propias de su puesto y desde que fue despedido.

Articulo 360.- Prescriben en dos anos:

2.- Las acciones de los trabajadores para reclamar
indemnizaciones por incapacidad proveniente de accidente o
enfermedad profesional;

22.- Las acciones de las personas que dependieren
econdmicamente de los trabajadores muertos en accidentes de
trabajo o enfermedad profesional, para reclamar la indemnizacién
correspondiente

Esta prescripcidn correra respectivamente desde que se determine
la naturaleza de la incapacidad o de la enfermedad contraida, o
desde la fecha de la muerte del obrero.

Articulo 361.- No corre la prescripcidén contra el obrero incorporado
al servicio militar en tiempo de guerra si es acreedor a
indemnizacién.

Articulo 362.- Las penas de que trata el Capitulo anterior,
prescribiran en dos anos a contar de la fecha en que quede firme
la sentencia respectiva.

Articulo 363.- El computo, la suspension, la interrupcion y demas
cuestiones relativas a la prescripcion, se regiran en cuanto no
hubiere incompatibilidad con este Codigo, por lo que sobre ello
dispone el derecho comun.
TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES
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CAPITULO UNICO

Articulo 364.- El Poder Ejecutivo dictara los reglamentos que
estime convenientes de este Codigo.

Articulo 365.- Mientras no se nombren Jueces del Trabajo haran
sus veces los Jueces Locales y de Distrito de lo Civil, en su caso.

Articulo 366.- Todas las organizaciones sociales de tipo sindical
referentes al trabajo existentes en el pais, gozaran de un plazo de
tres meses contados de la vigencia de este Codigo para ajustarse
a las disposiciones de la presente ley Las que no lo hicieren se
entenderan disueltas y sin valor alguno.

Articulo 367.- Los juicios de conocimiento de los Tribunales del
Trabajo que estuvieren pendientes de resolucion en los Tribunales
Comunes, se continuaran tramitando ante éstos hasta su total
terminacidén de acuerda con los procedimientos que se usaron para
su iniciacion.

Articulo 368.- Las disposiciones contenidas en el Capitulo VIl del
Titulo Il del presente Cddigo se aplicaran a los riesgos sufridos por
los trabajadores antes de su vigencia siempre que no hubieren
sido indemnizados o no haya recaido sentencia firme, sin perjuicio
de la prescripcion.

Articulo 369.- Este Codigo deroga a partir de su vigencia:

12.- Los Capitulos VI, IX, XI'y XII del Titulo XIV del Libro Il del
Cadigo Civil;

22.- Los Capitulos XV y XVI del Titulo 11l del Reglamento de Policia
y la Clausula 22 del articulo 521 del citado Reglamento;
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32.- La Ley de 16 de Septiembre de 1939 sobre trabajo nocturno
en las panaderias;

42.- La ley de descanso dominical de 8 de Agosto de 1940 y su
Reglamento;

52.- La ley de Seguridad de los obreros, Salario Minimo y Horas de
trabajo de 12 de Junio de 1942;

6% La ley de la Silla de 27 de Noviembre de 1936;

72.- La ley que obliga a las empresas comerciales y maritimas a
emplear un determinado numero de trabajadores nicaraglenses de
3 de Febrero de 1931 y sus reformas;

82.- La ley de Accidentes del Trabajo de 7 de Marzo de 1930; y

La ley que prohibe pagar a los obreros sus salarios con cosas que
no sea la moneda legal, de 29 de Febrero de 1930.

En general, se deroga cualquier otra disposicion que se oponga a
las del presente Codigo.

Articulo 370.- Este Cbdigo entrara en vigencia los meses después
de su publicacién en el Diario Oficial, "La Gaceta".

Dado en el Salén de Sesiones de la Camara le Diputados
Managua, D. N., 23 de Noviembre de 1944.-A. MONTENEGRO, D.
P.- A. CANTARERO, D. S.- VICTOR MANUEL TALAVERA, D. S.

Al Poder Ejecutivo Camara del Senado Managua, D. N, 12de
Diciembre de 1944. C. A. MORALES, S. P. J. SOLORZANO DIA,
S.S. A. ALEMANS,, S. S.

Por Tanto: Ejecutese.- Casa Presidencial. Managua, D. N., Doce
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de Enero de Mil Novecientos Cuarenta y Cinco.- A. SOMOZA.- El
Secretario de Estado en el Despacho de Agricultura y Trabajo,
JOSE M. ZELAYA C.
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