Sin Vigencia
LEY ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL
DECRETO EJECUTIVO N°. 45-92, aprobado el 5 de septiembre de 1992
Publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 172 de 7 de septiembre de 1992
El Presidente de la Republica de Nicaragua,
CONSIDERANDO:
|

Que la Policia Nacional debe ser una institucion de caracter civil, y que de acuerdo con
el articulo 144 de la Constitucion

su Jefatura Suprema corresponde al Presidente de la Republica, quien la ejerce a
través del Ministro de Gobernacion.

Que la Policia Nacional es una entidad de servicio publico, lo que origina una estrecha
relacion con respecto a la comunidad, y que al mismo tiempo y a consecuencia del
principio constitucional de igualdad ante la Ley, le exige neutralidad politica,
imparcialidad y estricto cumplimiento de la Ley.

Que en la Resolucién 169/34 de 1979 de la Asamblea General de las Naciones
Unidas, y en el codigo internacional de ética denominado "Cédigo de Conducta para
Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley", se establecen los principios
basicos de respeto a la Constitucién y al ordenamiento juridico, de servicio
permanente a la comunidad, de subordinacion a la autoridad civil y de responsabilidad
en el ejercicio de la funcion policial, principios que vinculan y deben vincular a los
miembros de la Policia Nacional de Nicaragua.

v

Que es necesario configurar una organizacion policial basada en criterios de
profesionalidad, ética y eficacia, otorgando una especial importancia a la formacion
permanente de los miembros de la Policia Nacional y a la promocion profesional de los
mismos, manteniendo el necesario equilibrio entre el reconocimiento y respeto de sus
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derechos personales profesionales y las obligadas limitaciones a que han de
someterse en el cumplimiento de sus funciones policiales.

Por Tanto
En uso de las facultades que le confiere la Constitucion Politica,
Ha Dictado:
El siguiente Decreto de:
LEY ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Articulo 1.- La Policia Nacional es un Instituto armado de naturaleza civil y
profesional. Su estructuracion y organizacién son de naturaleza jerarquica y su
funcionamiento se rige por la mas estricta disciplina y observancia de las leyes. La
Policia Nacional ejercera sus funciones en todo el Territorio Nacional, con sus
correspondientes Especialidades Policiales y mediante sus Estructuras, Cuadros y
Personal adecuado, para el eficaz cumplimiento de sus misiones de acuerdo al
presente Decreto.

Articulo 2.- La Jefatura Suprema de la Policia Nacional la ejerce el Presidente de la
Republica de conformidad con el Articulo 144 Cn., a través del Ministro o Vice Ministro
de Gobernacion, o en forma directa cuando lo considere necesario.

Articulo 3.- Bajo la inmediata Autoridad del Ministro de Gobernacion, la Jefatura de la
Policia Nacional sera ejercida por el Director General de la Policia Nacional.

Articulo 4.- En cada Departamento y con sujecion a las directrices del Ministro o Vice
Ministro, el Delegado Departamental de Gobernacidn supervisara la actuacion de la
Policia Nacional, sin perjuicio de la dependencia organica jerarquica, funcional y
operativa de la Policia del Departamento, ante la Jefatura de la Policia Nacional.

Articulo 5.- Como érgano consultivo y asesor de la Policia Nacional se establece el
Consejo Nacional de Policia, presidido por el Director General e integrado por los Sub-
Directores, Jefes de Especialidades Nacionales, Jefes de Departamentos, y cualquier
otro Mando que el Presidente del Consejo considere oportuno. Su trabajo se
desarrollara en las comisiones que al efecto se establezcan.

Articulo 6.- La Policia Nacional podra exhortar a los ciudadanos, para que
voluntariamente y en la medida de sus posibilidades le auxilien en el ejercicio de sus

Fuente: http:/www.leybook.com/doc/8748



http://www.leybook.com/doc/8748

funciones.

Articulo 7.- La Policia Nacional podra exhortar a las personas naturales o a los
representantes y empleados de las Personas Juridicas, que prestan funciones de
proteccién y custodia privada sobre personas, bienes o servicios de titularidad publica
o privada, para auxiliar y colaborar en todo momento con la fuerza publica y de
acuerdo a la normativa que regula el funcionamiento de estos servicios de seguridad
privada.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES Y DE LA ACTUACION POLICIAL

Articulo 8.- Conforme las Leyes vigentes, la Policia Nacional es el Organo encargado
de proteger la vida, la integridad fisica y la seguridad de las personas, el libre ejercicio
de los derechos y libertades, prevenir el delito, preservar el Orden Publico y Social,
velar por el respeto de los Bienes Nacionales y particulares, y prestar el auxilio
necesario al Poder Judicial y a otras Autoridades para el cumplimiento de la Ley y el
desempeno de sus funciones.

Articulo 9.- Para el desarrollo de lo establecido en el articulo anterior, la Policia
Nacional desempenfara las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las Leyes y disposiciones generales, ejecutando
las 6rdenes que reciba de las autoridades, en el ambito de sus respectivas
competencias;

b) Auxiliar y proteger a las personas y asegurar la conservacion y custodia de los
bienes que se encuentren en situacidon de peligro por cualquier causa;

c) Vigilar y proteger los edificios e instalaciones publicos, vias de comunicacion
terrestre, costas, centros y establecimientos que por su interés lo requieran;

d) Proporcionar Proteccion Fisica al Presidente y Vice Presidente de la
Republica, Presidentes de los Poderes del Estado y Jefes de Estado Extranjeros.
Asi como también a altas personalidades extranjeras, funcionarios del Estado y
personalidades nacionales que el Ministro de Gobernacién designe;

e) Mantener y restablecer, en su caso, el orden y la seguridad ciudadana;

f) Prevenir la comision de actos delictivos;

g) Captar, recibir y analizar cuantos datos tengan interés para el orden y la
Seguridad Publica, y estudiar, planificar y ejecutar métodos y técnicas de la

prevencion de la delincuencia;
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h) Colaborar con los servicios de proteccion civil en los casos de graves riesgos,
catastrofe o calamidad publica, en los términos que establezca la Ley;

i) La vigilancia e inspeccién del cumplimiento de las normas vigentes, respecto
de todas aquellas actividades cuya autorizacién otorga la Policia;

j) La investigacion y persecucion de los delitos relacionados con la droga;

k) Vigilancia y represion del Fraude Fiscal, del Contrabando y la corrupcién
administrativa;

I) Colaborar y prestar auxilio a las policias de otros paises conforme a lo
establecido en los Tratados o Acuerdos Internacionales sobre las Leyes, bajo la
superior direccion del Ministro de Gobernacion;

m) El control de las Entidades y Servicios Privados de Seguridad, vigilancia e
investigacion de su personal, asi como sus medios y actuaciones;

n) El control de armas y explosivos;

n) La regulacién, expedicion y control de toda la documentacion referida al
transito, asi como la vigilancia operativa del mismo;

0) Aquellas otras que le atribuye la legislacion vigente.

Articulo 10.- Los miembros de la Policia Nacional se adecuaran en todo a los
principios basicos de actuacion recogidos en el presente Decreto, con especial
atencidn a las exigencias de los derechos humanos, a su profesionalismo y a su
condicion de servidores publicos.

Articulo 11.- La Policia Nacional debera actuar de oficio, para el cumplimiento de las
funciones que se regulan en el presente Decreto y su Reglamento.

CAPITULO TERCERO
PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

Articulo 12.- La actuacioén y eficacia de los miembros de la Policia Nacional se
adecuara a los siguientes principios basicos:

1) Respeto absoluto a la Constitucion y las Leyes de la Republica. La
obediencia debida, en ningun caso podra amparar érdenes o0 acciones que
entrafien la ejecucidén de actos que manifiestamente constituyan delito o
sean contrarios a las Leyes;
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2) Profesionalidad:
a)Se actuara con integridad y dignidad. En particular, deberan
abstenerse de todo acto de corrupcion, oponerse a él resueltamente y
denunciarlo al Superior respectivo;

b) En el cumplimiento de sus funciones, se actuara con absoluta
neutralidad politica e imparcialidad, sin discriminacion alguna, en el
entendido de que todas las personas son iguales ante la ley y tienen
derecho a igual proteccion;

c¢) Sujetaran sus actuaciones a los principios de jerarquia y
subordinacién;

d) Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo
intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de
servicio, en defensa de la Ley y del Orden Publico;

e) Deberan guardar riguroso secreto respecto a todas las
informaciones que conozcan con ocasion del desempeno de sus
funciones, salvo que en el ejercicio de las mismas la Ley les indique
otra cosa.

3) Tratamiento de los detenidos, de acuerdo con la Ley.

Especialmente:
a) Los Miembros de la Policia Nacional deberan identificarse
debidamente como tales en el momento de efectuar una detencion;

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes
detuvieran o que se encuentren bajo su custodia y respetaran el honor
y la dignidad de éstas;

¢) Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia los
tramites, plazos y requisitos legales, cuando se proceda a la detencién
de una persona.

4) Relaciones con la Comunidad.

Singularmente:
a) En el ejercicio de su actuacion profesional, evitar cualquier actitud
que implique abuso, arbitrariedad o discriminacién, asi como cualquier
acto de violencia fisica o moral;

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus
relaciones con los ciudadanos a quienes procurara auxiliar y proteger,
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siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para
ello. En todas sus intervenciones proporcionaran informacion
cumplida, y tan amplia como posible sobre la causa y finalidad de las
mismas;

c) En el gjercicio de sus funciones deberan actuar con la decisién
necesaria, y sin demora cuando de ello dependa evitar un dano grave
inmediato e irreparable; rigiéndose al hacerlo por los principios de
congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién de los
medios a su alcance.
5) Empleo de las armas. Solamente las utilizaran en las situaciones en que
exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o las
de terceras personas; 0 en aquellas circunstancias que puedan suponer un
grave riesgo para el orden publico y de conformidad con los principios a que
se refiere en el apartado 4, parrafo c) de este articulo.

CAPITULO CUARTO
DE LA CARRERA POLICIAL
Seccion |
NORMAS GENERALES

Articulo 13.- Los miembros de la Policia Nacional son servidores publicos que en
virtud de nombramiento legal y tras la incorporacion a sus funciones, prestan servicios
de orden publico a la comunidad nacional, de forma permanente y reciben su
remuneracién con fondos del Estado fijados en el Presupuesto General de la
Republica.

Articulo 14.- El régimen laboral de los miembros de la Policia Nacional se ajustara a
lo previsto en el presente Decreto, su Reglamento y a las disposiciones vigentes o que
se establezcan para el personal del Ministerio de Gobernacién.

Articulo 15.- La carrera policial estara basada en criterios de profesionalidad y
eficacia. El Ministerio de Gobernacion promovera las condiciones mas favorables para
una adecuada promocidén humana, social y profesional de los miembros de la Policia
Nacional, de acuerdo a principios de objetividad, igualdad de oportunidades, méritos y
capacidad.

Articulo 16.- En el ejercicio de sus funciones, los miembros de las fuerzas de Policia
son representantes de la Ley y gozan a estos efectos, del caracter de Agentes de la
Autoridad y de la proteccion otorgada por el Capitulo I, del Titulo VII, del Libro Il del
Cédigo Penal, relativo a "Delitos contra la Autoridad y sus Agentes".
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Seccion Il
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 17.- Los miembros de la Policia Nacional son responsables personal y
directamente por los actos que en ejercicio de sus funciones profesionales lleven a
cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales y los reglamentos que les rigen. En
consecuencia, las autoridades de la Policia velaran porque sus subordinados se
apeguen a los Principios Basicos de Actuacién, referidos en el Capitulo Tercero del
presente Decreto.

Articulo 18.- Las Autoridades de la Policia Nacional, cuando tengan conocimiento que
un miembro de la Policia ha actuado en contravencion a los Principios Basicos de
Actuacion, procederan de conformidad a la gravedad del hecho, y lo pondran a la
orden del Tribunal competente si se tratare de un hecho delictivo, o lo someteran al
régimen disciplinario si se tratare de faltas administrativas.

Articulo 19.- Cuando se produjese la detencién de cualquier miembro de la Policia
Nacional, ademas del cumplimiento efectivo de los requisitos generales que proceden
en la detencion de cualquier ciudadano conforme la legislacion vigente, debera
ponerse ésta en conocimiento inmediato del superior respectivo, manteniéndole
separado del resto de los detenidos.

Articulo 20.- La iniciacion de una causa penal contra miembros de la Policia Nacional,
incluso cuando no se haya decretado por la autoridad competente la detencidn
preventiva, no impedira la incoaccion y tramitacion del expediente disciplinario
correspondiente, que se resolvera de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento
Disciplinario.

Seccion lli
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 21.- El Reglamento Disciplinario establecera la adecuada sancién por la
infraccion de los Principios Basicos de Actuacién que se mencionan en este Decreto, y
de aquellos otros propios de una organizacion como la policial, estructurada,
jerarquizada y disciplinada.

Articulo 22.- No podran imponerse sanciones disciplinarias sino en virtud de la previa
instruccion del procedimiento disciplinario correspondiente, que sera preferentemente
escrito y basado en principios de sumariedad y celeridad. Cuando para dejar a salvo la
disciplina el procedimiento sea oral, debera documentarse posteriormente por escrito.

Articulo 23.- El procedimiento disciplinario debera observar las garantias precisas
para el indiciado, sin que en ningun caso pueda producirse indefensién.
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Seccion IV
DERECHOS PROFESIONALES

Articulo 24.- Los Miembros de la Policia Nacional tendran derecho a una
remuneracion justa que contemple su nivel de formacion y especialidad, antigtiedad,
categoria y responsabilidad.

Articulo 25.- Los egresos ocasionados por razén de servicios, tales como gastos de
transporte, viaticos por alimentacion y hospedaje, por razén de destino o residencia,
gastos de representacion por la realizacién de misiones oficiales dentro del territorio
nacional o en el extranjero, asi como todos los otros gastos, se ajustaran a las normas
generales que rijan para el personal del Ministerio de Gobernacion y estaran sujetos a
la intervencion y fiscalizacidn de la Direccién General de Control de este Ministerio.

Articulo 26.- Los miembros de la Policia Nacional estaran obligatoriamente acogidos
al régimen de Seguridad Social que la legislacion haya proveido de forma general, y
asimismo a la especial que provee el Ministerio de Gobernacidén de acuerdo a sus
recursos, prestandose especial atencién a los casos de lesiones, desaparecidos y
muertos en accién o actos de servicio.

Articulo 27.- Los miembros de la Policia Nacional tendran derecho a vacaciones
anuales, al descanso semanal, y permisos que por razones de urgencia, embarazo y
otras razones se establezcan en las Leyes y Reglamento Interno para el personal del
Ministerio de Gobernacién.

Asimismo tendran derecho a obtener promociones en el cargo y ascensos en grado de
acuerdo a la ley y al respectivo reglamento, y a no ser dados de baja de la Policia
Nacional salvo por las causales dispuestas en el presente Decreto.

Seccion V
NIVELES, GRADOS Y ASCENSOS

Articulo 28.- La Policia Nacional cuenta de acuerdo con la Ley con los siguientes
niveles y grados:

a) NIVEL DE BASE: Que corresponde al cargo de Policia de linea;

b) NIVEL DE CLASE: Que comprendera los grados de Sargento y Sargento
Mayor;

c) NIVEL DE OFICIALES SUB-ALTERNOS: Que comprendera los grados de
Sub-Teniente, Teniente, Teniente Primero y Capitan;
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d) NIVEL DE PRIMEROS OFICIALES: Que comprendera los grados de Sub-
Comandante, Comandante y Comandante de Regimiento;

e) NIVEL DE OFICIALES SUPERIORES: Que comprendera el grado de
Comandante de Brigada.

Articulo 29.- El sistema de ingreso a cada uno de los niveles y grados sera el
siguiente:

NIVEL DE BASE: Concurso libre por convocatoria publica, al cargo de Policia de
Linea.

NIVEL DE CLASE: Promocion interna por el procedimiento de ascenso para el
personal procedente del Nivel de Base.

NIVEL DE OFICIALES SUB-ALTERNOS: Concurso libre por convocatoria
publica al grado inferior de este nivel (Sub-Teniente) y promocion interna por el
procedimiento de ascenso proveniente del grado Sargento Mayor.

NIVEL DE PRIMEROS OFICIALES: Promocién interna por el procedimiento de
ascenso para el personal procedente del grado de Capitan.

NIVEL DE OFICIALES SUPERIORES: Pomocién interna por el procedimiento de
ascenso para el personal procedente del grado de Comandante de Regimiento.

Para los ascensos en Grados conforme la Ley y sus Reglamentos se tendran en
cuenta los criterios fundamentales de tiempo de permanencia en el grado, evaluacion
positiva del mando, nivel académico, cursos especializados y que el cargo ocupado
corresponda a dicho Grado.

Seccion VI
NOMBRAMIENTOS Y CESANTIAS

Articulo 30.- El Director General de la Policia sera nombrado por el Presidente de la
Republica, quien pedira propuestas del Ministro de Gobernacion, el cual debera ser
seleccionado de los oficiales activos de la Policia Nacional que ostenten el grado
superior dentro del escalafon existente.

Articulo 31.- El o0 los Sub-Directores de la Policia Nacional y los Jefes de las
Especialidades Nacionales a que se refiere el Arto.51 de este Decreto en los
numerales | y Il, serdn nombrados por el Ministro de Gobernacién. Estos deberan ser
seleccionados de los oficiales activos de la Policia Nacional, dentro del nivel de
Primeros Oficiales.
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Articulo 32.- Los otros cargos de categoria de jefes no contemplados en el articulo
anterior, hasta el nivel de oficial inclusive seran nombrados por el Director General de
la Policia, para lo cual pedira propuestas del Jefe Superior de la estructura
correspondiente.

Articulo 33.- Los traslados a nivel de clases y de bases, seran decididos por los
respectivos Jefes Superiores, asi como el ingreso de los cargos de servicio, definidos
por el régimen de personal del Ministerio de Gobernacion.

Articulo 34.- Las cesantias seran dispuestas por las mismas autoridades que
otorgaron el nombramiento.

Articulo 35.- La rotacion es el proceso por el cual los jefes y oficiales de la Policia
Nacional son trasladados de un cargo a otro de igual nivel, después de haber
permanecido en el cargo por el periodo de tiempo determinado en el presente
Decreto.

Se considera promocion cuando los oficiales y jefes son trasladados de un cargo de
nivel superior y democion cuando éste implica un traslado a nivel inferior.

Articulo 36.- El periodo establecido de permanencia en los cargos para los oficiales
de Policia es el siguiente:

1) El Director General de la Policia Nacional tendra una permanencia de 4 anos
en el cargo, y concluido este periodo pasara a retiro, una vez nombrado el nuevo
Director General de la Policia;

2) Los Sub-Directores, los Jefes de las Especialidades Nacionales, de Apoyo y
los Jefes de Policia de Departamentos Territoriales, ocuparan sus cargos por 3
anos, concluido éste se trasladaran a ocupar otro cargo de igual, mayor o inferior
nivel, de acuerdo al desemperio de sus funciones en el cargo y a los requisitos
establecidos para el cargo correspondiente;

3) El resto de los cargos ocupados por oficiales policiales tendran un periodo de
dos a tres anos, pudiendo prorrogarse segun las necesidades del servicio,
procurando preservar la especialidad adquirida. Concluido este periodo podran
ser trasladados a ocupar otro cargo de igual, mayor o inferior nivel de acuerdo a
lo dispuesto en el inciso anterior.

Articulo 37.- La autoridad facultada para hacer el nombramiento podra ordenar la
rotacion o promocién de un miembro de la Policia antes del tiempo establecido,
cuando por razones del servicio haya necesidad de ocupar un cargo o éste se
encuentre vacante, contando con el consentimiento expreso del oficial afectado.

Seccion VI
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SITUACION ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL

Articulo 38.- Las situaciones administrativas en que puede encontrarse el personal de
la Policia Nacional seran las siguientes:

a) Servicio activo;
b) Disponibilidad;
c) Comisidn de Servicio (interna o externa);

d) Servicio Pasivo.

Articulo 39.- Se encuentran en servicio activo:

- Los que desempeiian un cargo activo previsto dentro de los respectivos
cuadros organicos;

- Los que se encuentran en Comision Especial policial tanto dentro como fuera
del Pais;

- Los desaparecidos en acto de servicio 0 con ocasion del mismo, mientras no se
decrete la presuncion judicial de su fallecimiento;

- Los que padezcan enfermedad o incapacidad laboral temporal, mientras no se
determine su incapacidad permanente;

- Los que disfruten de vacaciones reglamentarias.

Articulo 40.- Se encuentran en situacion de Disponibilidad los que aun
permaneciendo en Servicio Activo estén separados de sus cargos organicos por
alguna de las siguientes razones:

- Como consecuencia de la aplicacién de una sancién disciplinaria;

- Por causa penal que lleve consigo la separacion del cargo, hasta que recaiga
sentencia definitiva;

- Por sentencia judicial condenatoria cuando la pena sea privativa de libertad por
delitos culposos y no exceda de un afno;

- Por enfermedad o incapacidad laboral a partir de seis meses y hasta tanto se
disponga un cambio de situacion;
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-A peticidn propia cuando sea aceptado por el Jefe Superior de la estructura
correspondiente.

Articulo 41.- Se encuentran en Comisién de Servicio (interna o externa), los que bajo
nombramiento o disposicidn oficial presten sus servicios en otros organismos o
entidades de caracter estatal.

Durante este periodo, no percibiran remuneracion alguna con cargo a la Policia
Nacional, contandose dicho periodo para efectos de antigliedad en el servicio, y
computandosele como de servicio activo con el nivel y grado que le corresponda.

La finalizacion de la Comision de Servicio, implica el pase automatico a la situacién de
disponibilidad.

Articulo 42.- Se encuentran en situacion de Servicio Pasivo, para efecto de los
beneficios pertinentes, los jubilados, los discapacitados y los retirados.

Articulo 43.- Se causara baja en la Policia Nacional por alguna de las siguientes
causas:

1) Renuncia;
2) Haber incurrido en infracciones graves al reglamento disciplinario;

3) Haber sido condenado por la comisién de delitos dolosos, mediante
sentencia judicial firme;

4) Por hechos que afecten gravemente o lesionen con su actitud al prestigio
de la Institucion;

5) Por fallecimiento.

Seccion VI
DEL RETIRO

Articulo 44.- Causara retiro el Director General de la Policia Nacional de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 36 numeral 1.

Articulo 45.- Causaran ademas retiro los oficiales superiores y primeros oficiales,
cuando hayan agotado toda posibilidad de promocion y rotacién en la Policia Nacional,
sin haber cumplido el tiempo de servicio ni la edad requerida para la jubilacion.

Articulo 46.- El Presidente de la Republica es el facultado para disponer el retiro de
acuerdo a lo establecido en el presente Decreto y a propuesta del Ministro de
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Gobernacion.

Articulo 47.- El oficial que pase a retiro ascendera al grado inmediato superior como
un reconocimiento de honor al desempefio de sus funciones.

Articulo 48.- El haber por retiro sera la suma de todos los beneficios y prestaciones
econémicas y materiales que por razén de su grado y cargo ostenta y que recibira
hasta su jubilacion, todo de acuerdo al Reglamento o Régimen Especial que se emita.
Articulo 49.- La jubilacién en la Policia Nacional sera otorgada a sus miembros al
haber cumplido veinticinco afos de servicio activo, o por razén de la edad cincuenta y
cinco afnos para las mujeres y sesenta para los hombres, todo de acuerdo a las
normas de Seguridad Social establecidas para el Ministerio de Gobernacion.
CAPITULO QUINTO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 50.- La Policia Nacional para el cumplimiento de las funciones establecidas
por la Constitucion y las Leyes de la Republica, se estructura de forma jerarquica y
vertical de acuerdo al presente Capitulo.

Articulo 51.- La estructura funcional de la Policia Nacional, se organiza de la siguiente
manera:

l. Jefatura
a) Director General,

b)Sub Directores Generales.
Il. Especialidades Nacionales

a) Investigacién Criminal;

b) Criminalistica;

¢) Seguridad Publica;

d) Seguridad del Transito;
e) Investigacién Econdmica;
f) Drogas;

g) Proteccion y Seguridad Personal;

Fuente: http:/www.leybook.com/doc/8748
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h) Archivo y Registros Operativos,

i) Academia de Policia.
lll. Departamentos Territoriales
IV. Apoyo

a) Personal;

b) Administracion General;

¢) Secretaria Ejecutiva.

La actividad administrativa y financiera desarrollada por la Administracion General,
sera supervisada y auditoriada por la Direccidon General de Control del Ministerio de
Gobernacién.

Articulo 52.- Las Especialidades a) b) y c) enumeradas en el Arto. anterior, tendran a
nivel central las facultades rectoras, normadoras de control, analisis, estadisticas y
evaluacion de la actividad correspondiente.

A nivel territorial, la direccion y ejecucion de las actividades operativas
correspondientes a estas Especialidades, seran competencia del Jefe Departamental
respectivo.

Articulo 53.- Las Especialidades d) e) y f) enumeradas en el Arto. 51,
independientemente de ejercer a nivel central las facultades rectoras, normadoras de
control, analisis, estadisticas y evaluacion de la actividad correspondiente, tendran
asignadas las unidades operativas que se especifiquen a fin de desarrollar su
actividad por todo el Territorio Nacional.

Articulo 54.- La direccién y ejecucién de los servicios y actuaciones policiales en el
Territorio Nacional, sera competencia de los respectivos Jefes Departamentales dentro
de su comprension territorial. A estos efectos se establecen los Departamentos
territoriales en correspondencia con la Ley de Reforma a la Ley de Divisién Politica
Administrativa, incluyendo las Regiones Autonomas Atlanticas Norte y Sur.

Articulo 55.- En los Departamentos Territoriales se nombrara un Jefe de Policia al
que se le subordinaran los Jefes de Investigacién Criminal, Seguridad Publica,
Transito y de Apoyo. En aquellos lugares en que se justifique una estructura de
Drogas, Investigaciones econdémicas o proteccion de Dirigentes, los Jefes de las
mismas se subordinaran jerarquicamente también al jefe del Territorio. No obstante,
para los cortes operativos, requeriran de la autorizacion de la Especialidad
correspondiente a Nivel Central.

Fuente: http:/www.leybook.com/doc/8748
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DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 56.- Se establece un periodo de seis meses, durante el cual podran
producirse dentro de la Direccién General de la Policia Nacional, las transferencias y
reingresos que se estimen oportunas que deberan ser aprobados por una Comision
presidida por el Ministro de Gobernacion e integrada por el Vice Ministro de
Gobernacion, el Director General de la Policia y por el Jefe de la Direccién General de
Personal del Ministerio de Gobernacion.

DISPOSICION ADICIONAL

Articulo 57.- El Presidente de la Republica reglamentara el presente Decreto, sin
perjuicio de las facultades del Ministro de Gobernacién, para determinar directamente
las estructuras organizativas y especialidades operativas con que habra de actuar la
Institucion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Articulo 58.- Este Decreto deroga las disposiciones legales que se le opongan y
entrara en vigencia a partir de su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa de la Presidencia, a los cinco dias del mes de

Septiembre de mil novecientos noventa y dos.- VIOLETA BARRIOS DE
CHAMORRO.- PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
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