Sin Vigencia

REGLAMENTO ESPECIAL DE JUB!LACI()N POR ANOS DE SERVICIO DE LA
POLICIA NACIONAL

DECRETO EJECUTIVO N°. 47-2006, aprobado el 21 de julio del 2006
Publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 159 del 16 de agosto del 2006
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA,

En uso de las facultades que le confiere la Constitucion Politica,

HA DICTADO
El siguiente:

Reglamento Especial de Jubilacion por Ahos de Servicio de la Policia
Nacional

Capitulo |
Disposiciones Generales

Arto 1.- Objeto. El presente Decreto tiene por objeto establecer las normas
reglamentarias de caracter especial del Programa de Jubilacion de la Policia
Nacional por Anos de Servicio (PRJU-PN), en adelante “El Programa”, de
conformidad al articulo 99 de la Ley No. 228, Ley de la Policia Nacional,
publicada en la Gaceta, Diario Oficial No. 162 del 28 de agosto de 1996; asi
como garantizar los derechos y deberes de los sujetos al Programa,
estableciendo los procedimientos necesarios que garanticen su cumplimiento,
conforme el articulo 280 del Decreto No. 26-96, Reglamento de la Ley de la
Policia Nacional, publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 32 del 14 de febrero
de 1997.

Arto 2.- Fines del Programa. El presente Reglamento Especial del Programa de
Jubilacion por Afos de Servicio, se constituye en el instrumento normativo que
regula las obligaciones que la institucién policial tiene con los recursos humanos,
principalmente aquellos que han brindado sus mejores anos al desarrollo de la
institucion, de una forma transparente y con gran sentido de responsabilidad ante
su comunidad, como un reconocimiento por el desempeno profesional de la
carrera policial, fundamentada en los principios de la doctrina policial, del
patriotismo, humanismo, profesionalismo, integridad, servicio a la comunidad y
espiritu de cuerpo.
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Arto 3.- Principios. El Programa se fundamenta en principios rectores como la
Solidaridad, que implica compartir los beneficios producidos por el esfuerzo
mancomunado de todos los trabajadores de la institucién, Justicia y Equidad, que
garantiza que los beneficios estén en correspondencia al aporte que cada
funcionario da al Programa.

Arto 4.- Ambito de Aplicacion. Son sujetos del Programa, las personas
siguientes:

1. Los miembros activos de la Policia Nacional, del escalafén ejecutivo y de
oficiales, menores de 55 afnos, que hayan cumplido 20 anos de servicios, tienen
los requisitos establecidos en este Reglamento y sean aprobados por el Director
General de la Policia Nacional.

2. Los miembros activos de la Policia Nacional del escalafén ejecutivo, menores
de 55 afos, que hayan cumplido 25 afios de servicios y tienen los requisitos
establecidos en este Reglamento.

3. Los miembros activos de la Policia Nacional del escalafén de oficiales,
menores de 55 afnos, que cumplan 30 afos de servicios y llenen los requisitos
establecidos en este Reglamento.

Se exceptlia de este programa al Director General de la Policia Nacional de
conformidad a lo establecido en el articulo 88, numeral 1 de la Ley No. 228.

Arto 5.- Definiciones. Para efectos de aplicacion del presente Reglamento, se
adoptan las siguientes definiciones:

1. Jubilacién por Aios de Servicio: cesantia laboral definitiva remunerada de
los miembros de la Policia Nacional, tanto del escalafon ejecutivo como el de
oficiales, de conformidad al arto. 99 de la Ley No. 228 hasta alcanzar los 55 afnos
de edad y obtener la pension por vejez.

2. Miembro Activo: funcionario policial perteneciente a la carrera policial,
debidamente registrado en la némina fiscal vigente de la Policia Nacional.

3. Cotizacion: porcentaje salarial que deben enterar los miembros de la Policia
Nacional, dentro de la carrera policial, como aporte al fondo del Programa con
caracter obligatorio para el financiamiento del mismo, de conformidad al parrafo
segundo, parte infine del articulo 99 de la Ley No. 228.

4. Salario: remuneracién en efectivo que reciben de la némina fiscal los
miembros activos de la Policia Nacional por sus servicios prestados.

5. Pension por Jubilacion: dinero que se recibe en concepto de pensién hasta
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alcanzar los 55 afnos de edad, por los afnos de servicio prestados a la Policia
Nacional conforme al articulo 99 de la Ley No. 228 y al presente Reglamento.

6. Devolucioén Actuarial: suma de dinero que se le devuelve al policia cuando
éste causa baja de la institucion si cumple el periodo de calificaciéon (Tres afos
de cotizacion minimo) o cuando el aporte en cotizacién es mayor que el monto
que recibird como pensién por jubilacion por anos de servicio.
7. Periodo de Calificacion: Para que la devolucién del aporte del policia al
fondo del Programa sea efectiva, una vez que cause baja de la institucion, éste
debera haber cotizado al menos tres afos a dicho Programa.
Capitulo Il

De la Organizacion
Arto 6.- De los Organos. Los 6rganos del Programa son los siguientes:
1. El Consejo de Administracién.
2. La Secretaria Técnica.
3. El Administrador de los Fondos del Programa (ISSDHU)
Para una mejor supervisién y control en la administraciéon del Programa, el
Consejo de Administracion contara con una Secretaria Técnica, integrado por las
Divisiones de Personal, Asesoria Legal y Finanzas, todos de la Policia Nacional.
Arto 7.- Del Consejo de Administracion. El Consejo de Administracion del
Programa, es la maxima instancia y 6érgano superior encargado de aprobar las
normas generales que regulan y fijan las politicas generales y especiales del
Programa y aquellas relacionadas con la supervision y fiscalizacion de las
actividades y funcionamiento de acuerdo a la Ley No. 228 y a este Reglamento.
Los miembros que integran el Consejo de Administracion son:
1. El Director General de la Policia Nacional, quien lo presidira.
2. El Sub Director General de Gestion de la Policia Nacional.
3. El Jefe de la Divisién de Personal de la Policia Nacional.
4. El Jefe de la Division de Asesoria Legal de la Policia Nacional.

5. El Jefe de la Divisién de Finanzas de la Policia Nacional.

6. El Director Ejecutivo del Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humano
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(ISSDHU), en su caracter de Administrador de los Fondos.

7. Dos representantes de los jubilados por afos de servicios de la Policia
Nacional, uno procedente de la escala de oficiales y uno de la escala ejecutiva.

Los representantes de los jubilados por afos de servicios de la Policia Nacional
seran electos de entre los miembros que conformen la Asociacién de Jubilados
de la Policia Nacional de acuerdo a sus propios estatutos.

Arto 8.- Atribuciones del Consejo de Administracion. El Consejo de
Administracion tendré las siguientes atribuciones:

1. Orientar la gestion general del Programa, pronunciandose sobre los planes y
programas de trabajo presentados por el érgano encargado de la Administracion
de los Fondos (ISSDHU) y la Secretaria Técnica.

2. Aprobar el Reglamento Financiero, presentado por la Secretaria Técnica y la
Direccidén Ejecutiva del (ISSDHU), en su calidad de Administrador de los Fondos
del Programa.

3. Proponer las reformas necesarias al Reglamento del Programa para su buen
funcionamiento y aplicacién en pro de mayores beneficios de sus integrantes.

4. Velar por la aplicacion de éste Reglamento y demas disposiciones que sobre
el Programa se emitan.

5. Velar porque el Programa cumpla con su objetivo principal de garantizar los
pagos en las cuantias establecidas para las pensiones en los diferentes
escalafones de la jubilacidon y las devoluciones actuariales.

6. Autorizar todas aquellas operaciones que no forman parte del giro ordinario del
Programa o que por su naturaleza o cuantia, requieran la decision del Consejo
de Administracion tales como: compra ventas, donaciones, mutuos, constitucion
de gravamenes prendarios e hipotecarios, fianzas y demas contratos,
transacciones o actos juridicos, judiciales o extrajudiciales que establezca el
Reglamento Financiero del Programa de Jubilacién de la Policia Nacional, de
conformidad a las leyes de la materia.

7. Establecer y modificar la organizacién administrativa de la Administracion del
Fondo del Programa a propuesta del Director Ejecutivo del ISSDHU, supervisar
sus funciones y velar por su perfeccionamiento.

8. Disponer la ejecucion de todos los actos que sean necesarios para la
consecucion de los objetivos y finalidades del Programa.
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9. Resolver sobre las controversias que puedan surgir entre los distintos 6rganos
que conforman el Programa.

10. Aprobar y tomar las medidas pertinentes sobre los estados financieros del
Programa.

11. Autorizar la realizacion de auditorias externas sobre los fondos propios del
Programa y autorizar el pago de esos servicios.

12. Aprobar el informe anual del Programa presentado por el Administrador de
los Fondos (ISSDHU) y por la Secretaria Técnica.

13. Designar o delegar actividades propias de la Administracion del Programa.

14. Aprobar los proyectos de beneficios que se deriven del Programa,
presentados por el Administrador de los Fondos (ISSDHU) y/o por la Secretaria
Técnica.

15. Controlar que los fondos del Programa se inviertan en proyectos que
beneficien exclusivamente a los miembros de la Policia Nacional de acuerdo a lo
que se establezca en el Reglamento Financiero del Programa.

16. Conocer y adoptar las medidas conducentes que se deriven del informe anual
de auditoria de los fondos del Programa.

17. Autorizar que se practiquen revisiones actuariales y de auditoria que
garanticen el pago correcto de los montos de la pension de la jubilacién por afos
de servicios conforme a la Ley, proponiendo ademas las modificaciones en las
cuantias conforme a los aumentos salariales que se autoricen a los miembros
activos.

18. Aprobar politicas especiales de beneficio social para los miembros que pasan
al servicio pasivo de la Policia Nacional como pensionados por jubilaciéon por
anos de servicios.

Las demas que se acuerden para el buen desarrollo y cumplimiento de lo
estipulado en el articulo 99 de la Ley No. 228, Ley de la Policia Nacional.

Arto 9.- Funcionamiento del Consejo de Administracion. El Consejo de
Administracion sesionara ordinariamente de forma semestral y de forma
extraordinaria cuando se estime necesario, y sea solicitado por la mayoria de los
miembros del Consejo o por solicitud del érgano Administrador de los Fondos del
Programa (ISSDHU).

El Consejo de Administracién tendra quérum para sesionar validamente con la
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presencia de al menos dos tercios de sus integrantes y las decisiones se
tomaran con el voto favorable de la mayoria simple de los miembros presentes.

Arto 10.- Del Director General de la Policia Nacional. El Director General de la
Policia Nacional es el Presidente del Consejo de Administracion del Programa de
Jubilacion de la Policia Nacional y le corresponde:

1. Presidir las reuniones del Consejo de Administracidén y establecer el orden en
que han de tratarse los asuntos del Programa; asi como dirigir los debates en las
reuniones.

2. Ejercer la representacion legal del Programa con las facultades de un
Mandatario General de Administracion, correspondiéndole en tal caracter
comparecer en todo acto juridico que esté relacionado con los fines o la
naturaleza propia del Programa, asi como en los actos y contratos que se
celebren o se requiera llevar a cabo.

3. Otorgar los Poderes Generales y Especiales que estime necesarios para la
consecucion de los fines del Programa; asi como, revocarlos o cancelarlos una
vez cumplidos los fines para los cuales se otorgaron de conformidad con la Ley
de la materia.

4. Velar por que las actividades del Programa se realicen conforme a las
disposiciones de éste Reglamento y demas leyes que le sean aplicables.

5. Autorizar las partidas destinadas al pago de pensiones, en curso de pago, de
los gastos administrativos y de las reservas técnicas tanto para la devolucién
actuarial como para el pago de pensiones a futuro. El Reglamento financiero
determinara los porcentajes correspondientes a cada rubro.

6. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Administracion.

7. Aprobar a los miembros para integrar Comisiones de Trabajo.

8. Firmar documentos oficiales y las actas de reunién del Consejo de
Administracion.

9. Revisar y autorizar los estados financieros del Programa.

10. Rendir informes generales o especiales que le solicite el Poder Ejecutivo
sobre la evolucién del Programa.

11. Aprobar los listados del personal a jubilarse presentados por la Division de
Personal.
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12. Conocer y resolver sobre las peticiones de jubilacién anticipada.

13. Decidir sobre los casos que han cumplido el tiempo maximo de afnos de
servicio, pero no la edad para la pension por vejez, a fin que continlen
laborando, segun convenga a la misma institucion.

14. Conocer y resolver las peticiones y recursos administrativos que de acuerdo
con el presente Reglamento debe atender.

Las demas que le asigne el Consejo de Administracion, el Reglamento del
Programa de Jubilacion de la Policia Nacional y las leyes de la materia.

Arto 11.- De la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica esta constituida por
los titulares de las Divisiones de Personal, Asesoria Legal y Finanzas de la
Policia Nacional y tiene como funcién esencial asesorar al Consejo de
Administracion del Programa en todos los asuntos concernientes al mismo.

Los miembros de la Secretaria Técnica para su funcionamiento, se reuniran de
forma ordinaria al menos una vez al trimestre y extraordinariamente cuando lo
estimen pertinente.

Arto 12.- Atribuciones de la Divisidn de Personal de la Policia Nacional. La
Division de Personal de la Policia Nacional tendra las siguientes atribuciones:

1. Participar en las reuniones del Consejo de Administracién con derecho a voz y
voto.

2. Elaborar y presentar al Director General de la Policia Nacional los listados del
personal que cumple con los requisitos establecidos en este Reglamento para la
jubilacién por afios de servicio.

3. Recibir, consolidar y remitir el listado de solicitudes de Jubilacion Anticipada y
someterlas a la aprobacién del Director General de la Policia Nacional.

4. Remitir al Administrador del Fondo (ISSDHU) los listados aprobados por el
Director General de la Policia Nacional para su incorporacion a la nédmina de
jubilados por afos de servicio.

5. Coordinar con el Administrador del Fondo (ISSDHU), la elaboracién de la
némina de pago de los pensionados por jubilacién por afios de servicios.

6. Remitir al Administrador del Fondo (ISSDHU) los listados de altas y bajas de la

institucién a fin de validar los montos reportados por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico para el fondo del Programa.
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7. Remitir al Administrador del Fondo (ISSDHU) los listados del personal que
causo baja para efectos de la devolucidn actuarial en los casos que opten a ese
derecho.

8. Supervisar el pago mensual de las pensiones por jubilaciéon por afos de
Servicio.

9. Coordinar con el Administrador del Fondo (ISSDHU) y la Division de Finanzas
de la Policia Nacional las transferencias por el aporte que corresponde al 25 %
de los decomisos hechos al contrabando para el fondo del Programa.

10. Proponer la partida presupuestaria anual para el pago de las liquidaciones de
los que causen baja de la institucién y pasen a nédmina de jubilacién por anos de
servicios.

11. Incluir en el presupuesto anual de la Policia Nacional, la partida del 75% que
le corresponde al Estado para el pago de la ndmina de las pensiones en curso de
pago por jubilacién por afios de servicio y de la proyeccion de jubilacién del
siguiente ano.

12. Crear y administrar una base de datos del personal de la carrera policial que
pase a situacidén de jubilados por afos de servicio, a fin de garantizar los
beneficios que por Ley le correspondan.

13. Llevar el registro y control de los expedientes del personal que pasen a
Jubilacion por afnos de servicios.

14. Supervisar la correcta liquidacion por el Administrador del Fondo (ISSDHU)
de las devoluciones actuariales de los que cesan sus funciones en la institucion.

15. Presentar los informes generales o especiales que le soliciten.

Las demas que le atribuya el Presidente o el Consejo de Administracion.

Arto 13.- Atribuciones de la Division de Asesoria Legal de la Policia

Nacional. La Division de Asesoria Legal de la Policia Nacional tendra las

siguientes atribuciones:

1. Participar en las reuniones del Consejo de Administracién con derecho a voz y
voto.

2. Levantar las Actas de las sesiones del Consejo de Administracion
incorporando los acuerdos respectivos.

3. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Consejo de
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Administracion.
4. Llevar la custodia de los libros de actas del Programa.

5. Brindar asesoramiento juridico al Consejo de Administracion y a los demas
organos del Programa de Jubilacién de la Policia Nacional.

6. Revisar con antelacion a las reuniones del Consejo de Administracion, las
propuestas de documentos y proyectos que mejoren la administracion del
Programa.

7. Redactar los proyectos de resolucion que deba emitir el Director General de la
Policia Nacional y el Consejo de Administracion del Programa.

Las demas tareas que le sean designadas por el Consejo de Administracién.

Arto 14.- Atribuciones de la Division de Finanzas de la Policia Nacional. La
Division de Finanzas de la Policia Nacional tendra las siguientes atribuciones.

1. Participar en las reuniones del Consejo de Administracién con derecho a voz y
voto.

2. Coordinar con el Administrador del Fondo (ISSDHU) y la Divisién de Personal
que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico entere el 25% de los decomisos
hechos por la Policia Nacional en las cuentas del Fondo del Programa de
conformidad con la Ley.

3. Tramitar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico las partidas
presupuestarias correspondientes al 75% del pago de la ndémina de pensiones en
curso de pago y de las altas que ingresen a dicha nédmina conforme al proyecto
de presupuesto anual presentado por la Divisién de Personal.

4. Elaborar en conjunto con el Administrador del Fondo (ISSDHU) el Reglamento
Financiero del Programa.

5. Coadyuvar con la Divisién de Personal en la correcta devolucion actuarial del
personal que se retira de la Policia Nacional.

6. Presentar los informes generales o especiales que le soliciten.
Las demas funciones que le asigne el Consejo de Administracién.
Arto 15.- Del Administrador del Fondo (ISSDHU). Corresponde al Instituto de

Seguridad Social y Desarrollo Humano (ISSDHU), la administracién y manejo de
los Fondos del Programa.
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En representacion del ISSDHU, el Director Ejecutivo de esta entidad forma parte
del Consejo de Administracion del Programa con derecho a voz.

El Administrador del Fondo (ISSDHU), tiene entre otras, las atribuciones
siguientes:

1. Participar en las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo de
Administracion.

2. Ejercer la representacion legal del Programa en aspectos relacionados a la
administracion y manejo de los fondos, interviniendo en todo acto juridico, judicial
y extrajudicial con las facultades de un mandatario general, sujetdndose en el
ejercicio de su mandato a lo dispuesto en este Reglamento y a las resoluciones
que emanen del Consejo de Administracion.

3. La apertura de las cuentas bancarias para el depésito de los fondos que
conformen el Programa.

4. Responder contable y financieramente por los Fondos del Programa segun lo
establecido en el Reglamento financiero.

5. Elaborar en conjunto con la Division de Finanzas y la Division de Personal de
la Policia Nacional, el Reglamento Financiero que sera la base de Programa en
todos los aspectos de politicas generales y especiales para el manejo de los
fondos del Programa.

6. Coordinar con la Division de Personal de la Policia Nacional la elaboracién de
la nbmina de pago de los pensionados por jubilacién por afios de servicio.

7. Validar la deduccién via némina fiscal del porcentaje correspondiente de los
miembros activos de la Policia Nacional como cotizacién al fondo de Programa.

8. Garantizar el pago de las pensiones y el aguinaldo a los jubilados por afios de
servicio en todo el pais.

9. Elaborar y pagar las devoluciones actuariales de los funcionarios que son
dados de baja de la Policia Nacional.

10. Crear la cuenta individual de los funcionarios policiales sujetos a jubilacion
por anos de servicios para los célculos de la devolucion actuarial a solicitud de la
Divisién de Personal de la Policia Nacional.

11. Garantizar las reservas técnicas necesarias para el pago de las pensiones en
tiempo y forma.
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12. Garantizar la identificacion de los jubilados por afios de servicio de la Policia
Nacional.

13. Establecer las coordinaciones con el Hospital Carlos Roberto Huembes de la
Policia Nacional para la atencién médica de los jubilados por afios de servicio.

14. Garantizar la participacion plena de los pensionados por jubilacion por afos
de servicio en los programas de préstamos personales, proyectos de viviendas y
demas programas que contribuyan al desarrollo humano de los pensionados.

15. Elaborar y presentar propuestas de politicas generales o especiales que
beneficien a los jubilados en correspondencia con lo establecido en el
Reglamento Financiero.

16. Elaborar y presentar al Consejo de Administracidn los proyectos de
presupuesto e inversién para el periodo anual siguiente conforme a las politicas
que establezca el Reglamento Financiero del Programa.

17. Solicitar autorizacién al Consejo de Administracidn para invertir en programas
de beneficio para los pensionados por jubilacién.

18. Presentar el balance financiero anual del Programa.

19. Conocer y resolver las peticiones y recursos administrativos que de acuerdo
con el presente Reglamento debe atender.

Las demas funciones que le asigne el Consejo de Administracion.
Capitulo Il
De los Requisitos y Procedimientos para la Jubilacion

Arto 16.- Requisitos para la Jubilacion Ordinaria. Se otorgara jubilacion
mediante procedimiento ordinario a los miembros de la Policia Nacional que
cumplan con los siguientes requisitos:

1. Escalafén Ejecutivo:

1.1 Menor de 55 afos de edad

1.2 Ubicado en el escalafén ejecutivo

1.3 Haber cumplido 25 afos de servicios

1.4 Acreditar las cotizaciones reglamentarias

2. Escalafén de Oficiales:

2.1 Menor de 55 anos de edad
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2.2 Ubicado en el escalafon de oficiales
2.3 Haber cumplido 30 afos de servicios
2.4 Acreditar las cotizaciones reglamentarias

3. Ambos escalafones:

3.1 Solicitar por escrito su deseo de acogerse a la jubilacion anticipada
3.2 Menor de 55 afios de edad

3.3 Haber cumplido los 20 anos de servicio

3.4 Aprobados por el Director General

3.5 Acreditar las cotizaciones reglamentarias

Arto 17.- Permanencia en Servicio Activo. En aquellos casos en que el policia
cumpla con el tiempo de servicio maximo y no la edad para optar a la pension por
vejez, podra solicitar permanecer en servicio activo en la instituciéon y sera el
Director General de la Policia Nacional quien lo aprobara de acuerdo a los
intereses de la institucién, siguiendo el procedimiento siguiente:

1. Las peticiones de permanencia en la institucion deben presentarse al Director
General de la Policia Nacional quien las remitira a la Divisién de Personal para
su estudio y propuesta.

2. El Director General de la Policia Nacional podra aprobar la permanencia en la
institucion por un plazo extraordinario que no exceda de cinco afos tanto para el
escalafén ejecutivo como para el de oficiales.

3. Cuando por razones de orden financiera, organizativas, de estructura y carrera
policial, se estime necesario, el Director General podra prorrogar la jubilacion por
anos de servicio a los miembros de la institucién decidiendo su permanencia
extraordinaria en servicio activo por un periodo que no exceda los cinco anos.

Arto 18.- Enlistamiento. Los miembros de la Policia Nacional, tanto del
escalafon ejecutivo como el de oficiales que cumplan con lo sefialado en el
articulo 16 del presente Reglamento, seran enlistados por la Division de
Personal, atendiendo a la gradualidad y a las capacidades financieras y
estructurales de la Institucidn, para iniciar el proceso de jubilacion, los que seran
organizados segun edad, voluntariedad y aprobacién en la extension de la
carrera policial. Dicha propuesta sera presentada al Director General de la
Policia Nacional en el mes de mayo de cada afno.

Arto 19.- Notificacion. Una vez aprobada la lista del personal a jubilarse
mediante resolucion firmada por el Director General de la Policia Nacional, la
Division de Personal notificara al mando respectivo para que estos procedan con
el tramite de baja de la institucion. La Divisidon de Personal de la Policia Nacional
notificarda al Administrador del Fondo (ISSDHU) para que los incluya en la némina
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de jubilados de la Policia Nacional.

Arto 20.- Pago. El Instituto elaborara mensualmente la nédmina de pago de los
jubilados por afos de servicio y la ejecutara sobre la base de la cuantia
establecida en este Reglamento.

Arto 21.- Liquidacion de Jubilados. El personal jubilado por afos de servicios
recibira su liquidacion de las nédminas de la Policia Nacional como Baja
Ordinaria.

Arto 22.- Reconocimiento de Derechos. El personal que labor6 para el
Ministerio de Gobernacién e ingresa a la Policia Nacional, se le reconocen los
anos de servicios para efectos de la jubilacion por afios de servicio siempre y
cuando ingresen a la carrera policial.

Arto 23.- De la Jubilacion Anticipada. Se define como jubilacion anticipada la
cesantia laboral definitiva de los miembros de la Policia Nacional que cumplan
20 anos de servicios tanto del escalafén ejecutivo como el de oficiales con
derecho al 50% del ultimo salario, segun lo establece la Ley No. 228 en el arto.
99, parte primera.

Arto 24.- Solicitud de Jubilacion Anticipada. El miembro activo con 20 afios
de servicios 0 mas, podra solicitar por escrito, en el modelo que se habilitara
especialmente para ello, al Director General de la Policia Nacional su jubilacién
anticipada, la que debe contar con el visto bueno de su Jefe Superior.

Arto 25.- Estudio de Solicitudes. El Director General trasladard las solicitudes a
la Divisién de Personal para que esta instancia proceda a revisar la procedencia
o no de las solicitudes de jubilacion anticipada. Una vez dictaminada la solicitud
eleva la propuesta al Director General.

Arto 26.- Aprobacion o Denegacion. El Director General con el dictamen y
propuesta de la Divisidon de Personal aprobara o denegara las solicitudes, en un
plazo no mayor de 15 dias habiles contados desde la fecha en que se recibid la
solicitud. La resolucién del Director General se remitird a la Divisidon de Personal
para su cumplimiento.

Los casos de jubilacion anticipada que resulten aprobados se ejecutaran en un
periodo no mayor de tres meses procediendo de acuerdo a lo establecido en el
arto. 19 de este Reglamento.

Cuando una solicitud fuera denegada, el interesado debe ser debidamente
notificado y podra aplicar nuevamente después de transcurrido el plazo de un
ano. Si después de esta nueva solicitud resultaré nuevamente denegado, no
podra volver a aplicar debiendo someterse al proceso ordinario de jubilacion.
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Arto 27.- Propuesta Institucional de Jubilacion Anticipada. La Policia
Nacional podra solicitar al miembro activo que haya cumplido los 20 arios de
servicios, que se acoja a la jubilacién anticipada en los casos siguientes:

1. Cuando haya agotado toda posibilidad de rotacién de acuerdo al grado, nivel
académico y jerarquico ostentado.

2. Cuando su situaciéon de salud sea manifiesta o imposibilite el desarrollo normal
de sus labores.

3. Cuando la permanencia en la institucion frena el desarrollo profesional de otros
en razon del cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo, segun se
establece en la carrera policial.
4. La avanzada edad del miembro de la institucidn, pueda afectar su desempefio.
Es un derecho del miembro de la institucién aceptar o no la propuesta de
jubilacion anticipada.
Capitulo IV
Derechos y Deberes del Jubilado por Anos de Servicios

Arto 28.- Derechos de los Jubilados. Los Jubilados por afnos de servicio de la
Policia Nacional tendran los derechos siguientes:

1. A recibir su pension de jubilacion por afios de servicios por si 0 por medio de
un apoderado cuando su situacién fisica se lo impida por razones de invalidez o
enfermedad o resida fuera del pais.

2. Recibir aguinaldo en correspondencia a la pensién que reciben.

3. A una identificacién que los acredite como tales.

4. Asistencia médica en los centros médicos de la Division de Salud de la Policia
Nacional.

5. Acceso al comisariato, clubes y demas centros que disponga la institucién para
recreacion y servicios al personal.

6. A las politicas especiales que determine el Consejo de Administracion para los
jubilados por afos de servicios.

7. A todas las politicas de desarrollo humano vigentes y las que se generen en
beneficio de sus afiliados.
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8. A todas las politicas de beneficios sociales establecidas y las que se
establezcan para los ciudadanos bajo la tutela del ISSDHU.

9. Las prestaciones y servicios establecidos por el Instituto de Seguridad Social y
Desarrollo Humano en discapacidad y demas servicios, cuando alcancen la
pensidn por vejez.

Arto 29.- Deberes. Son deberes de los jubilados por afios de servicios, los
siguientes:

1. Guardar fidelidad y respeto a la Institucion.
2. Observar y guardar respeto a los miembros de la Institucion.
3. Conservar en buen estado el carné de jubilado.

4. Participar en los actos de aniversario de la Policia Nacional y del dia nacional
del jubilado de la Policia Nacional.

5. No emitir criterios o declaraciones en torno a la Institucién, mientras no estén
debidamente autorizados por la instancia correspondiente.

6. Pagar por la reposicion del carné cuando lo extravie o deteriore.

7. Notificar a la Administracién del Fondo (ISSDHU) de los accidentes que lo
ocurran dentro de las 24 horas sub-siguientes o al término de la distancia segun
la Ley.

8. Autorizar a la Administraciéon del Fondo (ISSDHU) la realizacién de estudios
socio econdémicos o de salud que sobre él considere, a fin de garantizar la
emision de criterios cientificos técnicos sobre su salud y cuando estos resulten
negativos, someterse a los tratamientos médicos indicados.

9. Someterse a cualquier tratamiento curativo o rehabilitativo indicado por su
médico o por recomendacién de la Comisién Técnica de Discapacidad del
ISSDHU a solicitud de la Administracién del Fondo (ISSDHU).

10. Entregar a la Administracién del Fondo (ISSDHU) la documentacion
necesaria para la confeccion de su expediente de pensidn por vejez, cuando éste
asi lo demande.

Arto 30.- Improcedencia. No procede el otorgamiento de la jubilacion por afos
de servicio, cuando ocurran los siguientes casos:

1. El miembro activo dado de baja por una causal distinta a la jubilacién, desde el
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primer dia calendario siguiente a la fecha de baja. Se exceptlan las exclusiones
de némina de miembros activos, que se hubiesen realizado por errores de la
Oficina de nédminas de la Divisién de Personal o del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

2. Miembro activo al cumplir 55 afos de edad.
3. Pensionado por Discapacidad Permanente de origen comun.
4. El Oficial Superior que asciende al grado de Primer Comisionado.

Arto 31.- Extincion de la Calidad de Jubilado. La Jubilacion por afos de
servicios de los miembros de la Policia Nacional se extingue:

1. Al cumplir 55 afios de edad y pase a pensién por vejez en el ISSDHU.
2. Por fallecimiento del jubilado por afios de servicio.

Arto 32.- Mantenimiento en Némina. La pension de jubilacion por afos de
servicios se mantendra en ndémina un mes después del fallecimiento del jubilado,
periodo en el cual se le da de baja de la ndmina de jubilacién que lleva el
Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humano (ISSDHU).
Capitulo V
Origen y Destino de las Fuentes de Financiamiento

Arto 33.- Origen de la Fuentes de Financiamiento. Las fuentes de
financiamiento del Programa provendran de:

1. El aporte no mayor del 5% de los miembros activos de la Carrera Policial. Este
aporte se establece inicialmente en un uno por ciento (1%), el Consejo de
Administracion previo estudio actuarial determinara el porcentaje de variacion
conforme a las necesidades que exija el pago de la ndmina de los jubilados por
anos de servicios.

2. El 75% del ultimo salario bruto del Policia cuando pasa a jubilaciéon por afos
de servicios, aportado por el Estado en el Presupuesto anual de la Policia
Nacional.

3. El 25% de los decomisos realizados al contrabando por la Policia Nacional de
conformidad con la Ley.

3. Cualquier otro que legalmente reciba el Programa.

Arto 34.- Deduccidén de Cotizaciones. Las cotizaciones provenientes de los
funcionarios para el financiamiento del programa seran deducidas de la némina
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fiscal. EI Administrador del Fondo (ISSDHU) garantiza que cada funcionario de la
Policia Nacional aporte la cotizacién correspondiente a su salario bruto, caso
contrario, debe corregirlo y notificar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
para la rectificacién.

La Oficina de Gestién y Nédmina de la Division de Personal de la Policia Nacional
debe notificar al Administrador del Fondo (ISSDHU), de los nuevos ingresos para
aplicarles la deduccién correspondiente.

Arto 35.- Caracter y Naturaleza de las Cotizaciones. Las cotizaciones para
sostener el financiamiento del Programa son de caracter obligatorio y de
naturaleza variable sin que pueda exceder del 5% del salario que devengue el
miembro de la institucion.

Arto 36.- Destino de las Fuentes de Financiamiento. Los ingresos
provenientes de las distintas fuentes, para el financiamiento del Programa
tendran como destino el pago de las pensiones de jubilacion por afos de servicio
y la devolucién actuarial; sin embargo, para su mejor aprovechamiento en
beneficio de sus pensionados, podran ser utilizados para las politicas que
emanen del Consejo de Administracidén, siempre y cuando se garantice al menos
un 25% de Reserva Técnica para el pago de las devoluciones actuariales y de
las pensiones en curso de pago, conforme a este Reglamento.

Arto 37.- Remanentes Sociales e Inversiones. Los remanentes sociales
anuales del Programa se constituyen por la totalidad de los ingresos menos los
egresos del ano segun el desglose siguiente:

a) Ingresos:

1. La cotizacion de los policias dentro de la carrera policial.

2. Del 75% del aporte del Estado incluido en el presupuesto anual de la Policia
Nacional.

3. Del 25% de los decomisos hechos por la Policia Nacional al Contrabando.
4. Los intereses de los depdsitos en las cuentas de ahorro.

5. Los intereses que generen los depédsitos a plazo fijo.

6. Cualquier otro que legalmente reciba el Programa.

b) Egresos:

1. Pago de las pensiones.
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2. Devolucién actuarial de los que causen baja.
3. Pago de los gastos administrativos.

4. Financiamiento a los programas de beneficio social que apruebe el Consejo de
Administracion.

Arto 38.- Inversiones de Capital. Las inversiones de capital seran aprobadas
por el Consejo de Administracién y deberan realizarse en el orden de prioridad
que se establece en el presente articulo y los que se definan en el Reglamento
Financiero del Programa de Jubilacién:

1. Préstamos Personales que contribuyan directamente a resolver problemas del
jubilado por afos de servicio y su nucleo familiar.

2. En obras que signifiquen una contribucién a la elevacion de las condiciones de
vida de los pensionados por jubilacidén por afios de servicio, tales como,
participacién en los programas de vivienda popular, centros vacacionales y de
recreacion para jubilados por afos de servicio y sus familias.

3. En otras inversiones que a su vez devenguen utilidades en las mejores
condiciones de seguridad y rendimiento para el interés social.
Capitulo VI
Administracion y Manejo de los Fondos

Arto 39.- Administraciéon y Manejo de los Fondos. Los fondos que componen
el Programa seran manejados por el Instituto de Seguridad Social y Desarrollo
Humano, (ISSDHU) bajo la supervisién del Consejo de Administracion, conforme
lo establecido en el Capitulo XI, “Del Fondo de Jubilacién”, articulo 73 del
Reglamento General del ISSDHU, Decreto 64-2003, Reglamento General del
Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humano presentado por Consejo
Directivo, publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 189 del 7 de octubre de
2003 y el articulo 8, numeral 5 de este Reglamento.

Arto 40.- Coordinacion con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. El
Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humano, (ISSDHU), coordinara con el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y con la Division de Personal de la
Policia Nacional la deduccion correspondiente via némina fiscal a que se refiere
el arto. 34 del presente Reglamento.

Arto 41.- Inversiéon de Fondos. Los fondos de los jubilados por afos de
servicios son exclusivos de sus afiliados y podran ser invertidos en programas
que garanticen sus derechos previamente aprobados por el Consejo de
Administracion.
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Arto 42.- Rendicion de Cuentas. El Administrador de los Fondos (ISSDHU),
rendira cuentas del manejo del fondo de los jubilados en el informe anual a los
miembros del Consejo de Administracién o cuando éste asi lo demande.

Arto 43.- Fiscalizacion y Supervision. El Instituto de Seguridad Social y
Desarrollo Humano, (ISSDHU) como administrador del Programa conforme a lo
establecido en este Decreto, y sin perjuicio de las facultades atribuidas al
Consejo de Administracion, estara sujeto a la fiscalizacion, supervisién y
auditoria segun las normas y procedimientos establecidos en la Ley Organica de
la Contraloria General de la Republica y otras Leyes Pertinentes.
Capitulo VII
Cuantia de la Pension y Devolucion Actuarial

Arto 44.- Cuantia de la Pensién. El monto de las pensiones directas que se
otorgara a los miembros de la Policia Nacional que pasen a la condicidén de
jubilados por anos de servicio sera la siguiente:

1. Los funcionarios de la Policia Nacional de ambos escalafones que cumplan los
requisitos del articulo 16 de éste reglamento (20 afios de servicio) y que hayan
cotizado al menos 5 afios al Programa, tendran derecho a una pension del 50 por
ciento del ultimo salario bruto.

2. Los funcionarios de la Policia Nacional del escalafén ejecutivo que cumplan los
requisitos del articulo 16 del presente reglamento (25 afios de servicio) y que
hayan cotizado al menos 5 afios al Programa, tendran derecho a una pensioén del
75 por ciento del ultimo salario bruto.

3. Los funcionarios de la Policia Nacional del escalafén de oficiales que cumplan
los requisitos del articulo 16 de éste reglamento (30 afios de servicio) y que
hayan cotizado al menos 5 afos al Programa, tendran derecho a una pensién del
80 por ciento del ultimo salario bruto.

Arto 45.- Devolucidén Actuarial. El funcionario con tres anos o mas de aporte al
Programa y dado de baja de la institucidén, cualesquiera sea la causa, excepto la
pension de jubilacion, tendra derecho a recibir la devolucion actuarial del dinero
que aportd al fondo de la jubilacién por afos de servicio. El Instituto de Seguridad
Social y Desarrollo Humano, elaborara el instructivo respectivo para garantizar la
devolucion actuarial conforme a la Ley y el presente Reglamento.

Para garantizar la devolucion actuarial, el ISSDHU debe conservar no mas del
2% de los aportes de los funcionarios policiales como Reserva Técnica.
Capitulo VIII
De los Recursos Administrativos
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Arto 46.- Sistema de Recursos. Los miembros de la Policia Nacional o
jubilados por afos de servicio que estén en desacuerdo con las decisiones 0
resoluciones que emitan las distintas instancias u érganos del Programa
establecidas en este Reglamento, podran recurrir en contra de ellas de
conformidad con el sistema de recursos establecido en la Ley No. 290, Ley de
Organizacién, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo.

Arto 47.- Recurso de Revision. El Recurso de Revisién debera interponerse en
el término de quince dias habiles a partir del dia siguiente de la notificacion del
acto, ante el funcionario que emitié el acto o la resolucién. Dicho recurso debe
ser resuelto por este mismo 6rgano en un plazo maximo de veinte dias a partir
de la interposicion del mismo.

Son instancias para atender y pronunciarse en este tipo de recursos, el Director
General de la Policia Nacional y el Administrador del Fondo (ISSDHU), en las
decisiones y resoluciones que cada uno emitan.

Arto 48.- Recurso de Apelacion. El Recurso de Apelacién debera interponerse
ante el funcionario que dictd el acto o resolucion, en un plazo de seis dias
después de notificado, este remitira el recurso junto con su informe a la instancia
superior en un término maximo de diez dias. La instancia superior debera
resolver el recurso en un plazo de treinta dias a partir de su interposicion,
agotandose asi la via administrativa.

Es instancia para atender y resolver en procedimiento de apelacion, el Consejo
de Administracién del Programa de Jubilacion por Afos de Servicio de la Policia
Nacional, de las decisiones y resoluciones que adopten el Director General de la
Policia Nacional y el Administrador del Fondo del Programa de Jubilacion
(ISSDHU) en el &mbito de sus respectivas competencias.

Arto 49.- Formalidades para la Interposicion de los Recursos. Los recursos
se interpondran por escrito en papel comun y deberan contener al menos la
siguiente informacion:

1. Designacién de la autoridad a quien se dirige.

2. Nombres, apellidos, calidades o generales de ley y cédula de identidad del
recurrente; cuando no actue en nombre propio debe ademas acreditar su
representacion.

3. Identificacion del acto o resolucion recurrida y exposicion de las razones claras
en que se fundamenta la inconformidad con el mismo.

4. Peticidon que se formula

Fuente: http://www.leybook.com/doc/8941



http://www.leybook.com/doc/8941

5. Sefalar lugar seguro y exacto para notificaciones, que debe estar situada en la
circunscripcion territorial de la autoridad recurrida.

6. Lugar, fecha y firma

Arto 50.- Admision y Tramite del Recurso. Presentado el recurso que
corresponda en el plazo establecido y cumplido los requisitos del mismo, se
continuard con el tramite que corresponda.

Toda resolucion que se emita dentro de la tramitacidn de los recursos, debera
notificarse al recurrente.
CAPITULO IX

Disposiciones Transitorias y Finales

Arto 51.- Incompatibilidades. La Jubilacion por afos de servicios en la Policia
Nacional es incompatible con:

1.1 El empleo remunerado en la Policia Nacional
1.2 La Pension por Vejez
1.3 La pension por Discapacidad Comun

Compatible con:

2.1. La Pension por Discapacidad originada por riesgo profesional otorgada antes
de la Jubilacién.

Arto 52.- Tramite de Pension por Vejez. El Instituto de Seguridad Social y
Desarrollo Humano, ISSDHU, solicitara con antelacion a los jubilados de la
Policia Nacional, la documentacion reglamentaria para su pension por vejez.

Arto 53.- Minimo de Cotizaciones. Por esta vez, ademas del cumplimiento de
los requisitos generales establecidos en este reglamento, el personal que ingresé
a la institucién policial en los afos 1979 a 1983, para optar al beneficio de
jubilacién por afos de servicios debe acreditar una cotizacién minima de cinco
anos al Programa.

Arto 54.- Reclamo de Beneficios de Seguridad Social. El personal que
estando en la condicién de jubilado por afios de servicio fallece, sus beneficiarios
pueden reclamar al ISSDHU todos los beneficios sociales que le corresponden al
amparo de los articulos 34 y 42, parrafo 2do del Decreto 64-2003, Reglamento
del ISSDHU.

Arto 55.- Afiliacion Voluntaria al ISSDHU. El personal que ingresa a la némina
de jubilacion por afos de servicio opcionalmente podra acogerse a la Afiliacion
Voluntaria del ISSDHU si desea mejorar el monto de su pension por vejez.
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Arto 56.- Facultad para la Implementacion del Reglamento. El Director
General de la Policia Nacional podra disponerlos procedimientos administrativos
necesarios para la aplicacién del presente Reglamento.

Arto 57.- El presente Decreto entrara en vigencia a partir de su publicacion en
La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, el dia veintiuno de julio del

afio dos mil seis. ENRIQUE BOLANOS GEYER, Presidente de la Republica de
Nicaragua. Francisco Fiallos Navarro, Ministro de Gobernacién.
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