Enlace a Legislacién Relacionada

LEY GENERAL DE COOPERATIVAS
LEY N°. 499, aprobada el 29 de septiembre de 2004
Publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 17 del 25 de enero de 2005
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
Hace saber al pueblo nicaragiiense que:
ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
CONSIDERANDO
I

Que es responsabilidad del Estado la promocién y el desarrollo integral del pais y velar
por los intereses y las necesidades particulares, sociales, sectoriales y regionales de la
nacion.

Que es responsabilidad del Estado proteger, fomentar y promover las formas de
propiedad y gestién econdmica del sector cooperativo, sobre quien descansa una de
las principales actividades econdémicas del pais y que requiere de un fortalecimiento
que permita estimular su progreso, proporcionandoles un impulso mas decidido dentro
de la actividad socioecondémica de la nacion que facilite el progreso del movimiento
cooperativo.

Que las cooperativas se organicen bajo cualquiera de las formas previstas en la Ley y
que gocen de igualdad de derechos que las demas empresas existentes en el pais
para garantizarles un pleno ejercicio de la libertad organizativa que demanda el
movimiento cooperativo.

v

Que corresponde al gobierno de la Republica, junto al movimiento cooperativo,
promover la incorporacién voluntaria de los nicaragienses de los diferentes sectores
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econdémicos de la nacién a organizarse en cooperativas para impulsar las actividades
productivas del sector.

\'

Que es responsabilidad del Estado, fomentar la educacién cooperativa en todo el
sistema educativo nacional sobre la base de los principios e idearios del
cooperativismo universal, para contribuir a fortalecer una cultura de paz, justicia,
equidad y solidaridad, en funcién del bien comun de los cooperados y de la sociedad
nicaraglense en general.

En uso de sus facultades;
HA DICTADO
La siguiente:
LEY GENERAL DE COOPERATIVAS
TiTULO PRELIMINAR
CAPIiTULO UNICO
OBJETO DE LA LEY
Articulo 1.- La presente Ley establece el conjunto de normas juridicas que regulan la
promocion, constitucion, autorizacién, funcionamiento, integracion, disolucién y
liquidacién de las cooperativas como personas de derecho cooperativo y de interés
comun y de sus interrelaciones dentro de ese sector de la economia nacional.
Articulo 2.- Declarese de interés econdmico y social de la nacion, la promocién,
fomento y proteccion del movimiento cooperativo como instrumento eficaz para el
desarrollo del sector cooperativo, contribuyendo asi al desarrollo de la democracia
participativa y la justicia social.
Articulo 3.- Es deber del Estado garantizar y fomentar la libre promocion, el
desarrollo, la educacion y la autonomia de las cooperativas y sus organizaciones y el
esfuerzo mutuo para realizar actividades socio econdémicas y culturales, con el
proposito de satisfacer necesidades individuales y colectivas de sus asociados y de la
comunidad.

TiTULO PRIMERO

DE LAS COOPERATIVAS
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CAPITULO |

DEFINICIONES Y PRINCIPIOS
Articulo 4.- Derecho cooperativo, es el conjunto de normas juridicas especiales,
jurisprudencia, doctrina y practicas basadas en los principios que determinan y
condicionan las actuaciones de los organismos cooperativos y los sujetos que en ellos
participan.
Articulo 5.-. Cooperativa, es una asociacién autbnoma de personas que se unen
voluntariamente para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones econdémicas,
sociales y culturales comunes por medio de una empresa de propiedad conjunta y
democraticamente controlada.
Articulo 6.- Acuerdo cooperativo, es la voluntad manifiesta de un grupo de personas
para constituirse en empresa cooperativa, que satisfagan las necesidades e intereses
comunes de sus asociados.
Articulo 7.- Son actos cooperativos, los que realizan entre si los socios y las
cooperativas, en cumplimiento de sus objetivos, las relaciones de las cooperativas con
terceras personas no sujetas a esta Ley, no son actos cooperativos y se regiran por la
legislacion correspondiente.
Articulo 8.- Las cooperativas se rigen por los siguientes principios:
a) Libre ingreso y retiro voluntario de los asociados.

b) Voluntariedad solidaria, que implica compromiso reciproco y su cumplimiento y
practicas leales.

c) Control democratico: Un asociado, un voto.
d) Limitacién de interés a las aportaciones de los asociados, si se reconociera alguno.

e) Equidad, que implica la distribucién de excedentes en proporcidn directa con la
participacion en las operaciones.

f) Respeto y defensa de su autonomia e independencia.
g) Educacion cooperativa.
h) Fomento de la cooperacion entre cooperativas.

i) Solidaridad entre los asociados.
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j) Igualdad en derecho y oportunidades para asociados de ambos sexos.
CAPITULOII
DE LA CONSTITUCION, FORMALIDADES Y AUTORIZACION

Articulo 9.- Las cooperativas se constituiran mediante documento privado, confirmas
autenticadas por Notario Publico.

Articulo 10.- La constitucion de las cooperativas sera decidida por Asamblea General
de Asociados, en la que se aprobara su Estatuto, se suscribiran las aportaciones y se
elegiran los miembros de los 6rganos de direccidn y control de las mismas. Al
constituirse, los asociados, deberan tener pagado al menos un 25% del capital suscrito
en el caso de las cooperativas tradicionales y de cogestion.

El acta de la Asamblea de Constitucion contendra el Estatuto, y debera ser firmado por
los asociados fundadores, anotando sus generales de ley y el valor respectivo de las
aportaciones.

La autenticacion notarial de las firmas a que se refiere el articulo anterior se hara por
el notario en acta numerada de su protocolo, dando fe de conocimiento de los
firmantes o de quienes firmen a su nombre y de sus generales de ley e indicando
haber tenido a la vista la cédula de identidad u otro documento acreditativo de los
interesados.

Articulo 11.- Las cooperativas deben reunir las siguientes condiciones y requisitos:

a) Numero minimo de asociados definidos por la presente Ley, el nUmero maximo es
ilimitado.

b) Duracién indefinida.

c) Capital variable e ilimitado.

d) Neutralidad y no discriminacién.

e) Responsabilidad limitada.

f) Responsabilidad de las reservas sociales, donaciones y financiamiento.

Articulo 12.- Las cooperativas pueden realizar toda clase de actividad en condiciones
de igualdad con los sujetos de derecho privado y otras personas juridicas y con los

entes estatales en todas aquellas actividades relacionadas con las prestaciones de
servicios publicos.
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Articulo 13.- Las cooperativas pueden asociarse con personas de otro caracter
juridico, a condicion que dicho vinculo sea conveniente para sus propdsitos en la
medida que no se desvirtue su naturaleza ni transfieran beneficios, privilegios y
exenciones que les sean propios.

Articulo 14.- De acuerdo a las disposiciones de la presente Ley, podran organizarse
cooperativas de todo tipo. Cuando una cooperativa abarque por lo menos dos sectores
de actividad econdmica, serd una cooperativa multisectorial, cuando cumpla con dos o
mas funciones serd multifuncional.

Las cooperativas podran ser: de consumo, de ahorro y crédito, agricolas, de
produccidn y de trabajo, de vivienda, pesquera, de servicio publico, culturales,
escolares, juveniles y otras de interés de la poblacién, sin que esta enumeracion se
considere limitada.

También pueden organizarse cooperativas de cogestidon (composicion paritaria de las
instituciones) y de autogestion (participacion total de los trabajadores) en la direccion y
administracidon de la empresa, sea esta privada o estatal.

Las cooperativas de ahorro y crédito, en su actividad de brindar servicios financieros a
sus asociados, gozaran de autonomia en la concepcion y realizacion de su politica de
operaciones.

Las cooperativas que no sean de ahorro y crédito podran realizar la actividad
financiera de otorgar préstamos a sus asociados mediante secciones especializadas
de crédito, bajo circunstancias especiales y cuando las condiciones sociales y
econdmicas lo justifiquen.

Articulo 15.- Las cooperativas seran de responsabilidad limitada. Para los efectos de
este articulo se limita la responsabilidad de los asociados al valor de sus aportes y la
responsabilidad de la cooperativa para con terceros, al monto del patrimonio social.

Articulo 16.- Para su identificacion, las cooperativas deberan llevar al principio de su
denominacion social la palabra "cooperativa”, seguido de la identificacion de la
naturaleza de la actividad principal y al final, las iniciales "R. L.”, como indicativo de
que la responsabilidad de los asociados es limitada.

Articulo 17.- Queda prohibida a las personas naturales o juridicas no sujetas a las
disposiciones de esta Ley, usar en su denominacion o razén social, documentos,
papeleria, etcétera, las palabras cooperativa, cooperativo, cooperativista, cooperados,
y otras similares que pudieran inducir a la creencia de que se trata de una
organizacion cooperativa o del sector cooperativista.

Articulo 18.- A las cooperativas les sera prohibido:
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a) Conceder ventajas, preferencias u otros privilegios a los fundadores, promotores,
dirigentes o funcionarios, ni exigir a los nuevos miembros contribuciones econémicas
superiores a las establecidas en sus Estatutos.

b) Permitir a terceros participar directa o indirectamente de los privilegios o beneficios
que la Ley otorga a las cooperativas.

c) Realizar actividades diferentes a las establecidas en el Estatuto y en perjuicio de los
asociados y la comunidad.

d) Integrar en sus cuerpos de direccién o control a personas que no sean asociados
de la cooperativa.

e) Transformarse en entidades de otra naturaleza juridica. Toda decision en este
sentido es nula y quienes la adopten responderan personalmente.

f) Formar parte de entidades cuyos fines sean incompatibles con los de las
cooperativas.

Articulo 19.- Las cooperativas para constituirse deberan tener un minimo de
asociados fundadores:

a) Las cooperativas de consumo, agricolas, de produccién y de trabajo, de vivienda,
pesquera, de servicio publico, culturales, escolares, juveniles y otras de interés de la
poblacion, requeriran de diez asociados.

b) Las cooperativas multisectoriales, cogestion y autogestién y las de ahorro y crédito,
requeriran de veinte asociados.

Articulo 20.- El Estatuto de la cooperativa debera tener como minimo las siguientes
disposiciones:

a) Razén social, domicilio, responsabilidad y ambito territorial de operaciones.
b) Objeto del acuerdo cooperativo y enumeracion de sus actividades.

c) Deberes y derechos de los asociados y las condiciones para su admision.
d) Régimen de sanciones, causales y procedimientos.

e) Procedimiento para resolver diferencias o conflictos dirimibles entre los asociados o
entre éstos y la cooperativa, por causa o por ocasion de actos cooperativos.

f) Régimen de organizacion interna, constitucion, funciones de los érganos de
direccidn y control, incompatibilidades y forma de eleccién y remocién de sus
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miembros.
g) Convocatoria de asambleas ordinarias y extraordinarias.
h) Representacién legal, funciones y responsabilidades.

i) Constitucion e incremento patrimonial de la cooperativa, reserva y fondos sociales,
finalidades y forma de utilizacion de los mismos.

j) Aportes sociales minimos, forma de pago y devolucion, procedimiento para el avaltuo
de los aportes en especie 0 en trabajo.

k) Forma de aplicacion de los excedentes cooperativos. Las reglas para distribuir los
excedentes de un determinado ejercicio econémico.

l) Régimen econdmico de las cooperativas y de sus asociados.
m) Régimen educativo del cooperativismo.
n) Normas para la fusién, incorporacién, integracion, disolucion y liquidacién.

o) Normas y procedimientos para reformar su Estatuto. Podra establecer normas del
voto directo o por representacion cuando la Cooperativa tenga mas de cien asociados.

p) La forma de devolver el capital social a las personas que se retiren o sean excluidos
de la cooperativa o cuando estos fallezcan, asi como el régimen de transmisidn de los
certificados de aportacion.

q) El destino de las reservas obligatorias y repartibles entre los asociados en caso de
disolucion y liquidacién de la cooperativa.

r) La forma en que la cooperativa ejecutara sus programas de formacién y
capacitacion, respetando el principio de igualdad y equidad de oportunidades para
participar en los procesos de educacion.

s) Las demas estipulaciones que se consideren necesarias para asegurar el adecuado
cumplimiento del acuerdo cooperativo y que sean compatibles con sus propdsitos.

Articulo 21.- Las reformas al Estatuto de la cooperativa deberan ser aprobadas en
Asamblea General de Asociados y deberan inscribirse en el Registro Nacional de
Cooperativas.

Articulo 22.- El Estatuto de la cooperativa sera reglamentado por el Consejo de
Administracion, quien lo sometera para su aprobacion ante la Asamblea General de
Asociados. Esta aprobacion deberé realizarse en los siguientes sesenta dias después
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de haber obtenido la personalidad juridica.

Articulo 23.- Para obtener la personalidad juridica de una cooperativa son requisitos
indispensables para los socios fundadores:

a) Hacer un curso de cuarenta horas de educacion cooperativa impartido por
instituciones o cooperativas de capacitacion reconocidas por la Autoridad de
Aplicacioén de la presente Ley, quienes deberan extender el respectivo certificado.

b) Haber pagado un porcentaje no menor al 25% del capital social que suscribieron.
c) Presentar el respectivo estudio de viabilidad de la futura empresa cooperativa.

d) Presentar ante el Registro Nacional de Cooperativas el instrumento privado de
Constitucion, autenticadas las firmas por un Notario Publico y sus Estatutos. El
Registro realizara su inscripcion en un plazo no mayor de treinta dias a partir de la
fecha de su presentacién.

Articulo 24.- La negativa de inscripcion se puede dar cuando en el instrumento
constitutivo se omita alguno de los elementos establecidos en los articulos 19, 20 y
cualquier otro que establezca la presente Ley. Si la omisidén fuere subsanable, el
registrador devolvera el expediente a la parte interesada para subsanar la omision
sefalada, quince dias después de finalizado el plazo establecido en el articulo 23,
Inciso d) de la presente Ley.

Articulo 25.- Al inscribirse la cooperativa en el Registro Nacional de Cooperativas, se
anotaran el instrumento constitutivo, los nombres de los asociados que integran los
organos de direccion y control y el de su representante legal, debidamente
identificado.

Articulo 26.- Los actos celebrados y los documentos suscritos a nombre de la
cooperativa antes de su constitucion legal, salvo lo necesario para obtener la
inscripcion en el Registro Nacional de Cooperativas, hacen solidariamente
responsables a quienes los celebren o suscriban.'

Una vez inscrita la cooperativa, dichos actos deberan ser sometidos para su
ratificacion o no por la primera Asamblea General de Asociados.

Articulo 27.- De las resoluciones negativas de la Autoridad de Aplicacién se establece
el Recurso de Revision en la via administrativa. Este recurso debera interponerse en
el término de quince dias habiles a partir del dia siguiente de la notificacion del acto.
Es competente para conocer de este recurso la instancia responsable de dicha
resolucion.

El Recurso de Revisidn se resolvera en un término de veinte dias, a partir de la
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interposicion del mismo.

Ademas el afectado podra hacer uso del Recurso de Apelacién, el que se interpondra
ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en un término de seis dias después de
notificado, éste remitira el recurso junto con su informe, a su superior jerarquico en un
término de diez dias.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS
Articulo 28.- Podran ser asociados de las cooperativas:

a) Las personas naturales legalmente capaces, salvo los casos de las cooperativas
juveniles.

b) Las personas juridicas publicas y privadas sin fines de lucro.

c) Los extranjeros autorizados por las autoridades de Migracion como residentes en el
pais, siempre y cuando el nimero de asociados extranjeros no sean mayor del 10 %
del total de los socios al momento de constituirse. Cuando en la cooperativa el nimero
de asociados extranjeros aumentare el porcentaje anterior, podra la Autoridad de
Aplicacién intervenir dicha cooperativa.

Articulo 29.- Ninguna persona puede pertenecer simultdneamente a mas de una
cooperativa de la misma actividad, salvo en los casos de excepcion que se determine
en el Reglamento.

Articulo 30.- La calidad de asociados se adquiere mediante la participacion en
cumplimiento de los requisitos establecidos en el acto constitutivo.

En el caso nuevo ingreso, la aceptacion o denegacion del solicitante quedara sujeta a
la aprobacién de la Asamblea General de Asociados.

Articulo 31.- La persona que adquiera la calidad de asociado, conjuntamente con los
demas miembros respondera de las obligaciones contraidas por la cooperativa antes
de su ingreso a ella y hasta el momento que deje ser asociado, con sus aportes
suscritos y pagados.

Articulo 32.- Son deberes de los asociados, sin perjuicio de los demas que establezca
la presente Ley, el Estatuto y el Reglamento de la cooperativa, los siguientes:

a) Adquirir formacion basica sobre legislacién cooperativa y gestién empresarial, a
través de cursos de capacitacion, hasta completar cuarenta horas y someterse a los
programas de capacitacion periédicas que al efecto ejecute la cooperativa por medio
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de la Comisién de Formacién Técnica y Promocion del Cooperativismo. Estos
programas periodicos de capacitacién no podran ser menor a cinco horas semestrales.

b) Cumplir las obligaciones sociales y pecuniarias derivadas del acuerdo cooperativo.

c) Aceptar y cumplir las decisiones de la Asamblea General de Asociados y de los
demas érganos de direccidon y control de la cooperativa.

d) Aceptar y desempenar fiel y eficientemente los cargos para los que fueran electos.
e) Comportarse solidariamente en sus relaciones con la cooperativa y sus asociados.

f) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que atenten contra la
estabilidad econdmica o prestigio social de la cooperativa.

g) Conservar el secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya
divulgacion pudieran perjudicar sus intereses, salvo que sea autorizado por la
autoridad competente.

h) Observar lealtad y fidelidad a la cooperativa, a sus Estatutos, Reglamento y normas
que adopten y facilitan la informaciéon que la cooperativa le solicite en relacién con sus
necesidades de produccion o de insumos que sirvan para planificar el trabajo.

Articulo 33.- Los asociados de la cooperativa tendran los siguientes derechos, sin
perjuicio de los demas que establezcan la presente Ley, el Estatuto y su Reglamento:

a) Participar activamente en los actos de toma de decisiones y elecciones en la
Asamblea General y demas 6rganos de direccidn y control, haciendo uso del derecho
de voz y voto.

b) Proponer y ser propuesto para desempenar cargos en el Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y otras comisiones o comités especiales que
pudieran ser creados.

c) Utilizar los servicios de la cooperativa y gozar de los beneficios econémicos y
sociales que ésta genere de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto y el
Reglamento.

d) Ser informado o solicitar informacion de la gestion de la cooperativa, de acuerdo con
los procedimientos establecidos en el Estatuto.

e) Fiscalizar la gestidon de la cooperativa, formulando denuncias por incumplimiento de
la ley, el Estatuto y el Reglamento ante la Junta de Vigilancia.

f) Retirarse voluntariamente de la cooperativa, previo cumplimiento de los requisitos
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previstos en el Estatuto para tal fin.
g) Recibir educacién sobre cooperativismo.
Articulo 34.- La calidad de asociado se pierde por:

a) Fin de la existencia de la persona natural o juridica, sin perjuicio del derecho de los
herederos o beneficiarios, en su caso, a manifestar su voluntad de seguir
perteneciendo a la cooperativa.

b) Retiro voluntario.
c) Pérdida de las condiciones establecidas por el Estatuto para ser asociado.

d) Por interdiccion civil o pérdida de sus derechos civiles y politicos proveniente de una
sentencia firme.

e) Incumplimiento de las actividades y obligaciones estatutarias y reglamentarias.
f) Expulsion.

Articulo 35.- Los asociados podran ser expulsados o suspendidos de sus derechos
por las causales estipuladas en el Estatuto y mediante los procedimientos establecidos
en su Reglamento. La decision le corresponde adoptarla al Consejo de Administracion.
En este caso, el socio puede solicitar la revisién ante esta misma instancia en un
término de cinco dias habiles. Si la Junta Directiva ratificare la expulsion o sancion, el
asociado podra apelar dentro de tercero dia ante la Asamblea General de Asociados,
la que tendra que resolver en un término no mayor de quince dias.

Articulo 36.- Si la Asamblea General de Asociados no resolviera dentro del término

sefialado en el articulo anterior, la expulsién 0 sancion queda sin efecto. El apelante

podra recurrir de queja ante la Autoridad de Aplicacidn de la presente Ley, dentro del
plazo de cinco dias. De no ser emitida, la expulsién o sancién quedara sin efecto.

Transcurrido el término sefalado en el parrafo anterior y no habiendo cumplido el
requerido con el ordenado, se le aplicara una multa de C$ 100.00 (cien cérdobas) por
dia transcurrido a la cooperativa, hasta por un periodo de diez dias, los que seran
pagados a favor de la Autoridad de Aplicacién.

Articulo 37.- En caso de renuncia, suspensién o expulsion, los asociados tienen
derecho al reembolso del valor nominal de sus aportaciones suscritas y pagadas y
excedentes si los hubiere, siempre y cuando éstas no estén respaldando deudas,
compromisos o créditos solidarios.

Articulo 38.- La cooperativa se reserva el derecho de la negociacién o de pago
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diferido de las aportaciones y excedentes, si lo hubiere, cuando no lo permita la
situacién econdmico-financiera de ésta, sin perjuicio de las acciones legales que se
deduzcan por el afectado, en caso de incumplimiento.
CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 39.- Los recursos de caracter patrimonial con los cuales pueden contar las
cooperativas para el cumplimiento de sus objetivos socio-econémicos son:

a) Las aportaciones de los asociados, que constituyen el capital social.
b) Las reservas y fondos permanentes.
c) Los bienes adquiridos.

d) Los auxilios, donaciones, subvenciones, asignaciones, préstamos, legados y otros
recursos analogos provenientes de terceros. Estos recursos son irrepartibles.

Articulo 40.- Las aportaciones seran representadas mediante certificados de
aportacién que deberan ser nominativos, indivisibles y de igual valor y sdlo
transferibles entre asociados, sin perjuicio de los derechos sucesorios a quien tenga
derecho y con acuerdo del Consejo de Administracidn, podran ser entregadas en
dinero, en especie o trabajo convencionalmente valuados, en la forma y plazo que
establezca el Estatuto.

Articulo 41.- Los certificados de aportacién contendran las siguientes
especificaciones:

a) Nombre y domicilio de la cooperativa.

b) Numero y serie del certificado.

c) Fecha de emision.

d) Nombre del asociado.

e) Valor del certificado.

f) Determinacion del beneficiario o beneficiarios.

g) Firmas y sellos del presidente y el secretario de la cooperativa.

Articulo 42.- Las aportaciones seran de dos tipos:
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a) Ordinarias: Aquellas en que los asociados estan obligados a enterar de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto.

b) Extraordinarias: Las que por acuerdo de la Asamblea General de Asociados se
determinen para resolver situaciones especiales e imprevistos.

En ningun caso el asociado podra tener mas del 10% de aportaciones al capital social
de la cooperativa.

Articulo 43.- Cuando el asociado adeude parte de las aportaciones suscritas, el
excedente e intereses que le correspondan por los aportes de capital pagados, si los
hubieren, seran aplicados a cubrir el saldo exigible.

Articulo 44.- Las aportaciones al capital suscritas y pagadas por los asociados,
quedan directamente afectadas desde su origen a favor de la cooperativa, como
garantia de las obligaciones que ésta tenga o contraiga frente a terceros.

Las aportaciones de los socios y los ahorros de las cooperativas no podran ser
gravadas por sus titulares a favor de terceros y son inembargables por obligaciones
personales de los asociados frente a terceros.

Articulo 45.- El Estatuto determinara si las aportaciones devengaran algun interés, si
asi fuere, éste no debera ser mayor a la tasa de interés pasivo bancario.

En el caso de las cooperativas de ahorro y crédito, si las aportaciones devengaren
algun interés éste se fijara en las politicas que se establezcan y aprueben por el
Consejo de Administracion y sujeto a ratificacion por la Asamblea General de
Asociados.

Articulo 46.- Cada asociado al incorporarse a la cooperativa, debera pagar por lo
menos el valor de un certificado de aportacion, conforme a lo establecido en el articulo
23, inciso b), de la presente Ley para los socios fundadores. El Estatuto normara la
forma de pago del restante, su valor y los periodos de tiempo a pagarse.

Articulo 47.- Las cooperativas tendran ejercicios anuales que se cerraran de acuerdo
al ano fiscal. Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborara el
balance, el inventario y el estado de resultados.

Articulo 48.- Las cooperativas llevaran su contabilidad y para tal fin contaran con los
libros respectivos, los que deberan ser autorizados por el Registro Nacional de
Cooperativas.

Articulo 49.- A la fecha del cierre del ejercicio, el Consejo de Administracién
presentara un informe sobre la gestidn realizada, que junto con el estado financiero y
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el informe de la Junta de Vigilancia, seran sometidos a la Asamblea General de
Asociados para su aprobacion. De dichos informes y estado financiero se remitira una
copia a la Autoridad de Aplicacion.

Articulo 50.- El excedente del ejercicio sera el sobrante del producto de las
operaciones totales de la cooperativa, deducidos los gastos generales, las
depreciaciones, las reservas y los intereses si los hubieren.

Articulo 51.- Si del ejercicio resultaren excedentes, estos se aplicaran para las
siguientes reservas:

a) Diez por ciento (10%) minimo, para creacion o incremento de la reserva legal, la
que cubrira o amortizara las pérdidas que pudieran producirse en ejercicios
econdémicos posteriores.

b) Diez por ciento (10%) minimo, para la creacion e incremento del fondo de
educacion, que se aplicara para el fomento de la formacion cooperativista en el modo
que establezca el Estatuto. Este fondo es inembargable.

c) Diez por ciento (10%), minimo para el fondo de reinversién de la cooperativa.

d) Dos por ciento (2%), como aportacion de las cooperativas a la Autoridad de
Aplicacién, los que seran destinados, preferentemente, a los programas de
capacitacion que ejecute.

La distribucion del excedente liquido entre asociados se realizara en proporcion a las
operaciones que hubieren efectuado con la cooperativa. La capitalizacién del mismo,
en su caso, se realizara en los términos prescritos en su Estatuto.

Articulo 52.- Si el balance arrojase pérdidas, éstas seran absorbidas por el Fondo de
Reserva Legal y, si éste fuera inferior, el saldo, sera diferido y cubierto con los
excedentes de los periodos subsiguientes.

Articulo 53.- Los recursos o cualquier tipo de bienes de la cooperativa, asi como la
denominacién social deberan ser usados por los érganos autorizados de la misma 'y
unicamente para cumplir sus fines.

Los infractores de esta norma quedaran solidariamente obligados a responder ante la
cooperativa por los dafos causados a la organizacion, sin perjuicio de las demas
responsabilidades legales a que hubiere lugar.

Articulo 54.- La cooperativa podra revalorizar sus activos fijos previa comunicacion a
la Autoridad Competente, de conformidad a lo establecido en el Estatuto. En caso de
incremento, la totalidad de la suma resultante se acreditara al valor de los certificados
de aportacién suscritos por los asociados, a quienes se les emitird un nuevo certificado
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por el valor del pago de la aportacion inicial mas el incremento de la revalorizacion.
En las cooperativas de ahorro y crédito, la revalorizacion de sus activos se haré a
valor de mercado de los activos y previa autorizacién explicita de autoridad
reguladora, contra el capital institucional. Si resultare un incremento, la totalidad de la
suma resultante servira para:
a) Acrecentar y fortalecer sus reservas.
b) Mantener una provision para cubrir las pérdidas por préstamos incobrables.
c) Integrar otros fondos que sefale el Estatuto para fines especificos.
Articulo 55.- Los empleadores del sector publico y privado, de acuerdo con el
asociado, podran, sin incurrir en costos de retencion, efectuar las deducciones de los
sueldos o salarios que sus empleados o trabajadores suscriban con la cooperativa,
para aplicarse al pago de ahorro, aportaciones, préstamos, intereses o cualquier otra
obligacién que como asociados contraigan, hasta la completa cancelacién de las
mismas, todo si perjuicio de las disposiciones legales que regulen el salario minimo.
Las sumas deducidas seran entregadas a las respectivas cooperativas.
CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 56.- La direccién y administracion de la cooperativa tendra la siguiente
estructura:

a) La Asamblea General de Asociados.

b) ElI Consejo de Administracion.

c) La Junta de Vigilancia.

d) La Comisién de Educacion y Promocion del Cooperativismo.

e) Cualquier otro tipo de érgano permanente que se establezca en los Estatutos.
De la Asamblea General de Asociados

Articulo 57.- La Asamblea General de Asociados es la maxima autoridad de la

cooperativa y sus acuerdos obligan a todos los asociados presentes o ausentes y a

todos los 6rganos de direccidn y control de la cooperativa, siempre que se hubieren

tomado de conformidad con la presente Ley, su Reglamento y el Estatuto de la
cooperativa.
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Articulo 58.- Integran la Asamblea General, todos los socios activos, que son aquellos
inscritos en el Libro de Asociados de la Cooperativa y debidamente inscritos en el
Registro Nacional de Cooperativas que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo al Estatuto
y su Reglamento.

Articulo 59.- Las sesiones de la Asamblea General de Asociados seran de dos tipos:
Ordinarias y extraordinarias. Las primeras se reunirdn como minimo una vez al afo
dentro de los tres meses siguientes al corte de cada ejercicio econdémico.

Articulo 60.- Las asambleas extraordinarias se celebraran a juicio del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia, o por la solicitud al Consejo de
Administracion de al menos un veinte por ciento (20%) de sus asociados activos o por
la Autoridad de Aplicacion, cuando éstas sean necesarias o de urgencia. En estas
Asambleas solo podran tratarse los asuntos para los cuales hayan sido expresamente
convocados. Los términos que cada instancia tiene para realizar la convocatoria sera
objeto de regulacion en el Estatuto de la Cooperativa.

Articulo 61.- Cuando el Consejo de Administracién no haga la convocatoria, para
realizar Asamblea Ordinaria, durante los tres meses siguientes al corte del ejercicio
econdmico, la Junta de Vigilancia debera hacerla de oficio. Si la Junta de Vigilancia no
lo hace dentro de los diez dias siguientes al término sefalado para la convocatoria por
el Consejo de Administracidn, podra solicitarlo el veinte por ciento (20%) como minimo
de los asociados activos, y en ultima instancia, la Autoridad de Aplicacién podra
convocarla de oficio, si ésta lo estimara conveniente.

Articulo 62.- La Asamblea General de los Asociados sesionara validamente con la
presencia de la mitad mas uno de los asociados activos o delegados convocados.

De no lograrse el quérum requerido en la primera convocatoria, la segunda se
realizara conforme a lo estipulado en el Estatuto. Si pasada una hora el quérum no se
hubiere completado, podra sesionarse con un niumero no menor del cuarenta por
ciento (40%) de los asociados activos o delegados presentes.

Articulo 63.- Para las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General

de Asociados, la convocatoria debe realizarse con la publicidad adecuada y en el plazo
previsto en el Estatuto, incluyendo la agenda respectiva. Son nulos los acuerdos y
actuaciones sobre temas ajenos a la orden del dia, salvo cuando fueran
consecuencias de asuntos incluidos en él, a tal efecto deberan contar con la
aprobacién de la mitad mas uno del total de los asociados activos de la cooperativa.

De conformidad al articulo 22 de la presente Ley, le corresponde al Consejo de
Administracion, la aprobacién del Reglamento de los Estatutos, y de no hacerlo en
este plazo, la Junta de Vigilancia convocara a Asamblea General Ordinaria para que
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se aprueben.

Articulo 64.- En las sesiones de la Asamblea General de Asociados no se admitira
voto por poder, pero cuando el numero de asociados fuera superior a cien o éstos
residieran en localidades distantes o cuando su realizacién implicare gastos

excesivos, en consideracion a los recursos de la cooperativa, la Asamblea General de
Asociados sera integrada por los delegados electos conforme el procedimiento previsto
en el Estatuto y su Reglamento.

Articulo 65.- Las decisiones en la Asamblea General de Asociados o de Delegados,
segun el caso, se adoptaran por simple mayoria de votos de los socios activos
presentes, excepto en los casos siguientes:

a) Cuando se trate de decidir sobre disolucion y liquidacion de la cooperativa y/o la
venta de los activos fijos que lleven a la disolucién y liquidacion de la cooperativa.

b) Cuando se trate de reforma al Estatuto.

c) Cuando se trate de aprobacion, integracién, incorporacién, y fusién de una
cooperativa con otra u otras.

d) Cuando se trate de formar parte de otra persona juridica que no desnaturalice a la
cooperativa.

e) Cuando se trate de la eleccién de los miembros del Consejo de Administracion.
En los casos contemplados en los incisos anteriores, se requerird un quérum minimo
del sesenta por ciento (60%) de los asociados activos de la cooperativa y para las
decisiones, del voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los
asociados activos o delegados presentes.

Articulo 66.- Es competencia exclusiva e indelegable de la Asamblea General de
Asociados, sin perjuicio de otros asuntos que esta Ley o el Estatuto le reserven:

a) Aprobar y modificar el Estatuto y su Reglamento.
b) Aprobar las politicas generales de la Cooperativa y autorizar el presupuesto general.

c) Elegir y remover a los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia
y otros 6rganos permanentes.

d) Fijar las retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta
de Vigilancia cuando lo considere necesario.

e) Tomar resoluciones sobre el informe de gestién y los estados contables, previo
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conocimiento de los informes de la Junta de Vigilancia y del contador en su caso.

f) Decidir sobre la distribucion de los excedentes en base a las propuestas
presentadas por el Consejo de Administracion.

g) Resolver sobre la venta, traspasos de los activos y la emisidn de obligaciones en
que se comprometa el patrimonio de la cooperativa.

h) Decidir sobre el incremento del capital social de la cooperativa.

i) Decidir accién de responsabilidad contra los miembros del Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia.

j) Decidir sobre la asociacion de la Cooperativa con personas de otro caracter juridico,
publico, o privado.

k) Conocer y resolver las apelaciones de los asociados relacionados con las
resoluciones de expulsién y sanciones a los asociados.

l) Resolver sobre la integracion, fusion, incorporacion o disolucion y liquidacion de la
cooperativa.

m) Ratificar o vetar al gerente o gerentes, cuando el nombramiento realizado por el
Consejo de Administracion recaiga en una persona que no sea asociada de la
cooperativa.

n) Otras que el Estatuto y el Reglamento de la Cooperativa determine.

Articulo 67.- Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia,
podran participar con voz pero no podran votar en asuntos que los vinculen con
situaciones anémalas que perjudiquen a los asociados y/o que estén en contra de la
presente Ley, Reglamento, Estatutos y Reglamento Interno de la cooperativa.

Articulo 68.- En situaciones similares, los gerentes tendran voz, y si fueren asociados
estaran sometidos a las mismas limitaciones previstas en este articulo.

Del Consejo de Administracion

Articulo 69.- El Consejo de Administracion tendra a su cargo la direccién y
administracion de la Cooperativa. Estara integrado por un niumero impar de miembros,
no menor de cinco (5), ni mayor de nueve (9), electos por la Asamblea General de
Asociados por un periodo no mayor de tres afos (3), ni menor de uno (1). Podran ser
reelectos, dependiendo de la voluntad de los asociados. Sus atribuciones y funciones
se fijaran en el Estatuto.
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Articulo 70.- El Consejo de Administracion debera reunirse por lo menos una vez
cada mes y levantara acta de dicha reunién, suscrita por los miembros presentes.
Formara quérum con la mitad mas uno de sus miembros y tomara sus acuerdos por
mayoria simple de los presentes. El Estatuto regulara su funcionamiento.

Para ser miembro del Consejo de Administracién y de los demas 6rganos de direccion
y control, hay que ser asociado activo de la cooperativa. Los demas requisitos seran
establecidos por el Estatuto.

El Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia no podran estar integrados por
familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad. Se
exceptuan aquellas cooperativas en las que mas del sesenta por ciento (60%) de los
asociados sean familiares dentro de los grados antes sefalados.

Articulo 71.- La representacion legal de la cooperativa corresponde al Consejo de
Administracion, quien delegara en el Presidente del mismo; en caso de ausencia
temporal, en el Vice-Presidente; en ausencia de ambos, en el miembro que el Consejo
de Administracidn designe.

El Consejo de Administracion para la enajenacién de todo tipo de bienes, debera
contar con la aprobacion de la Asamblea General de Asociados, mediante oficios del
notario publico de su eleccidn, excepto en aquellos casos que le sean propios de su
actividad.

Articulo 72.- El gerente o gerentes de la empresa cooperativa podran ser o no
asociados. Una vez nombrado por el Consejo Administracion y ratificados por la
Asamblea General de Asociados en el caso de no ser asociados, seran responsables
de la funcién ejecutiva de la empresa cooperativa y responderan ante el Consejo de
Administracion.

Articulo 73.- En las cooperativas que no sean familiares, el gerente no debera tener
parentesco de afinidad o consanguinidad con los miembros del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia, dentro del cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad.

Articulo 74.- Los gerentes responden ante la cooperativa y ante el Consejo de
Administracion y ante terceros en su caracter individual, por los dafos y perjuicios que
ocasionen por incumplimiento de sus obligaciones, negligencias, dolo, abuso, de
confianza y/o por ejercicio de las actividades de su competencia. La actuacion del
gerente o gerentes y sus responsabilidades, es independiente de la conduccién del
Consejo de Administracion y cada uno de ellos responderan por sus actos de manera
individual.

Articulo 75.- El Consejo de Administracion podra designar comités de caracter
temporal, cuyas funciones seran determinadas por éste.
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Articulo 76.- Los miembros del Consejo de Administracion y de los Comités que
tengan funciones de gestion, son solidariamente responsables por sus respectivas
decisiones. La responsabilidad solidaria alcanza a los miembros de las Juntas de
Vigilancia por los actos que ésta no hubiera objetado oportunamente.

Quedan eximidos de responsabilidad los miembros de los 6rganos antes citados que
salven expresamente su voto en el acto, siempre y cuando conste en acta, de tomarse
la decisidn respectiva o que de otra forma demuestren estar exentos de
responsabilidad.

De la Junta de Vigilancia

Articulo 77.- La funcién de vigilancia de la cooperativa sera desempefiada por la
Junta de Vigilancia, que responde Unicamente ante la Asamblea General de
Asociados. Las atribuciones de la Junta de Vigilancia deberan determinarse en el
Estatuto de la cooperativa y son indelegables, por o que no podran ser derogadas sin
previa reforma del Estatuto.

La Junta de Vigilancia tiene a su cargo la supervisién de las actividades econdmicas y
sociales de la cooperativa, la fiscalizacién de los actos del Consejo de Administracion y
de los demas 6rganos y servidores de la cooperativa, de conformidad con la presente
Ley y su Reglamento, el Estatuto y el Reglamento Interno de la cooperativa y las
resoluciones de la Asamblea General de Asociados. Ejercera sus atribuciones, de
modo que contribuya al cumplimiento de funciones y desarrollo de actividades de los
demas 6rganos de la cooperativa. El funcionamiento de la Junta de Vigilancia estara
regulado por el Estatuto.

Articulo 78.- Los miembros de la Junta de Vigilancia seran electos por la Asamblea
General de Asociados en numero impar no menores de tres (3), ni mayor de cinco (5),
por periodos no menor de un (1) afo ni mayor de tres (3) afos, pudiendo sus
miembros ser reelectos, lo que dependera de la voluntad de los asociados.

Articulo 79.-. Las responsabilidades, retribuciones y reglas de funcionamiento,
establecidas para el Consejo de Administracion, son aplicables a la Junta de
Vigilancia.

Articulo 80.- En toda cooperativa debera funcionar una Comision de Educacion y
Promocion, electa de conformidad a lo establecido en el Estatuto, por un periodo no
menor de un afo (1), ni mayor de tres (3), pudiendo sus miembros ser reelectos de
acuerdo a la voluntad de los asociados.

El coordinador de esta Comisién debera ser un miembro del Consejo de
Administracion.
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CAPITULO VI
DE LA EDUCACION Y PROMOCION DE LA COOPERATIVA

Articulo 81.- Bajo el espiritu de la presente Ley se considera como objetivo de la
educacion cooperativa, el desarrollo en los sujetos de la accion educativa, del habito
de ser, pensar, juzgar y actuar de acuerdo con los principios y el ideario cooperativo
universal.

Articulo 82.- Se establece la obligatoriedad de crear la Comisién de Educacion y
Promocion del Cooperativismo en cada cooperativa, cuya funcion consistira en
planificar y ejecutar mediante el Fondo de Educacidn, politicas, planes de educacion y
promocion del movimiento cooperativo.

Esta Comision debera elaborar y presentar al Consejo de Administracién, para su
aprobacion y ejecucion, un plan anual de capacitacion, con su presupuesto respectivo,
de acuerdo a las necesidades e intereses de la cooperativa.
Articulo 83.- El Estado promovera la ensefianza del cooperativismo en los centros de
educacion primaria y secundaria y la promocién de las cooperativas escolares. La
Autoridad de Aplicacion debera crear dentro de su estructura una dependencia
especial encargada de la promocién y educacion cooperativa.
CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 84.- Son causas de disolucién de la cooperativa las siguientes:

a) Reduccidén del numero de asociados por debajo del minimo legal durante un periodo
superior a un ano.

b) Fusion o incorporacion.

c) Por la pérdida total del capital y del fondo de reserva; o de una parte de éstos, que
segun disposicidon del Estatuto o del Reglamento, haga imposible la continuacion de
las operaciones sociales.

d) Extincidn total del patrimonio.

e) Por incapacidad, imposibilidad o negativa de cumplir el objetivo socio econémico
para el cual fue creada.

f) Por utilizar medios contrarios a la presente Ley y su Reglamento, al Estatuto y a los
principios del cooperativismo, para cumplir los fines, objetivos o para el desarrollo de

Fuente: http:/www.leybook.com/doc/9201



http://www.leybook.com/doc/9201

sus actividades.
Articulo 85.- Formas de disolucién de la cooperativa:

a) Por decision de la Asamblea General con un quérum del setenta y cinco (75) por
ciento del total de los asociados activos.

b) Por decisidén de la Autoridad de Aplicacidn basada en las causales establecidas en
el Articulo 84 de la presente Ley.

Articulo 86.- En el caso previsto en el inciso b ) del articulo 85, la Autoridad de
Aplicacion de la presente Ley otorgara a la cooperativa un plazo de seis meses para
que subsane la causa o para que en el mismo término convoque a Asamblea General
de Asociados con el fin de acordar la disolucion. Si transcurrido dicho término la
cooperativa no demuestra haber subsanado la causal o no se hubiere reunido en
Asamblea General de Asociados, la Autoridad de Aplicacion a solicitud de parte,
procedera a emitir la resolucién para la disolucién y la efectiva liquidacion de la
cooperativa.

Antes de la terminacion del plazo sefialado, se podra solicitar prérroga del mismo
hasta por treinta (30) dias, previo andlisis y justificacién de la solicitud.

Articulo 87.- En caso de disolucion, la Asamblea General de Asociados de la
cooperativa, nombrara una comision liquidadora designando quien la presidira.
Deberan ser invitados a integrarla, un representante de la Autoridad de Aplicacion y
uno del organismo de integracién al que perteneciere la cooperativa. Esta Comisién
actuara como verdadera mandataria de la cooperativa en liquidacion y sera su
representante legal.

Si en el término de treinta dias la Comisién Liquidadora no fuera nombrada o no
entrase en funciones, la Autoridad de Aplicacion procedera a nombrarla de oficio. El
Reglamento determinara las funciones y competencias de la Comisién Liquidadora.

Articulo 88.- Antes de iniciar el proceso de disolucién y liquidacion, a través del
Consejo de Administracion, notificara a la Autoridad de Aplicacién, detallando los
motivos de las misma y la fecha en que se celebrara la asamblea extraordinaria de
disolucién y liquidacion.

Articulo 89.- La funcién principal de la Comisién Liquidadora sera realizar el activo y
cancelar el pasivo, actuando con la denominacién social de la cooperativa, la que
siempre debera ser seguida de la expresion "en liquidacién" y sus representantes se
denominaran "Comision Liquidadora" o “Liquidadores".

La Comisién Liquidadora deberda presentar el acta de disolucion ante el Registro
Nacional de Cooperativas para su debida inscripcion.
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Articulo 90.- Son funciones de la Comisién Liquidadora, entre otras:

a) Levantar inventario de los activos patrimoniales y de los pasivos de cualquier
naturaleza que sean, de los libros correspondientes, de los documentos y papeles de
la cooperativa.

b) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién.

c) Exigir cuentas de su administracidén a las personas que hayan manejado intereses
de la cooperativa.

d) Vender las mercaderias, muebles e inmuebles de la cooperativa.

e) Cobrar judicial y extrajudicialmente los créditos activos, recibir su importe y otorgar
los finiquitos respectivos, por parte de la Autoridad de Aplicacion.

f) Liquidar y cancelar las cuentas de la cooperativa con terceros, en primer lugar y con
cada uno de los asociados, si hubiere excedentes.

g) Presentar estados de liquidacion ante los asociados y a la Autoridad de Aplicacién
de la presente Ley.

h) Rendir al fin de la liquidacion, cuenta general de su gestidn y obtener el finiquito.

Articulo 91.- Concluida la liquidaciéon, después de haber realizado el activo y
cancelado el pasivo, el remanente, si lo hubiere, se destinara en el siguiente orden:

a) Satisfacer los gastos de liquidacion.

b) Satisfacer a los cooperados los intereses de las aportaciones, si los hubiere, y los
excedentes pendientes o efectuar abonos que pudieran cubrirse.

c) Devolver a los cooperados el monto que representa el valor de los certificados de
aportacion, o la parte proporcional de los mismos que corresponda en caso que el
haber social fuera insuficiente.
d) El remanente, si lo hubiese, sera transferido al 6rgano de integracién, o en su
defecto, al Consejo Nacional Cooperativo, quienes deberan destinarlo a la
capacitacion, promocion y fomento cooperativo.

TiTULO Il

DE LA INTEGRACION COOPERATIVA
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CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION

Articulo 92.- Las cooperativas podran asociarse entre si en la forma que lo determine
la Asamblea General para intercambiar servicios, celebrar contratos de participacion,
complementar actividades, cumplir en forma mas adecuada sus objetivos y en fin, para
llevar a la practica el principio de integracidn cooperativa.

Articulo 93.- Dos 0 mas cooperativas podran fusionarse, disolviéndose sin liquidarse,
extinguiéndose su personalidad juridica. La nueva cooperativa se constituira
haciéndose cargo del activo y el pasivo de las disueltas.

Articulo 94.- Una o varias cooperativas podran incorporarse a otra, conservando la
incorporante su personalidad juridica y extinguiéndose la de las incorporadas. El activo
y el pasivo de éstas se transfiere a la incorporante.

Articulo 95.- Por resolucion de sus respectivas Asambleas General de Asociados, las
cooperativas podran constituir cooperativas de grado superior o afiliarse entre ellas.
Estas se regiran por las disposiciones de la presente Ley con las adecuaciones que
resulten de su naturaleza.

Articulo 96.- Cinco o mas cooperativas del mismo tipo, podran organizarse en
centrales de cooperativas, con el objeto primordial de lograr el mayor fortalecimiento
socio-economico de las entidades que la integran. Tres 0 mas centrales de un mismo
tipo podran constituir una Federacion.

La Central se constituira sin hacerse cargo del activo y el pasivo de las cooperativas
que la conforman.

Articulo 97.- Cinco o mas cooperativas en un mismo Departamento o regién podran
unirse, sin disolverse ni liquidarse, conservando su personalidad juridica y formando
una unién.

La unidn se constituird sin hacerse cargo del activo y el pasivo de las cooperativas
integradas.

Articulo 98.- Tres 0 mas uniones y/o centrales de cooperativas podran constituirse en
una federacion.

Articulo 99.- Tres 0 mas federaciones de cooperativas podran constituir
Confederaciones o asociarse a ella.

Articulo 100.- Las cooperativas de grado superior podran realizar, conforme las
disposiciones de la presente Ley y su Reglamento y de su respectivo Estatuto,
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actividades de caracter técnico, econémico, social, cultural y otras pertinentes.

Articulo 101.- Las asociaciones de cooperativas en sus diversas formas de
integracion, incorporacion, fusion, centrales, uniones, federaciones y confederaciones,
deberan inscribirse en el Registro Nacional de Cooperativas.

Articulo 102.- Para todos los efectos legales, los organismos de integracion
cooperativa a que se refieren los articulos anteriores, seran considerados como
cooperativas y por lo tanto, son aplicables a ellos, en lo pertinente, las disposiciones
de constitucion, inscripcion, administracidén y funcionamiento, asi como los beneficios y
exenciones a que se refiere la presente Ley y lo que en particular establezca el
Reglamento de la misma.

Articulo 103.- Los organismos de integracion cooperativa tienen los siguientes
objetivos:

a) Representar y defender los intereses de las cooperativas asociadas y coordinar,
orientar y supervisar sus actividades.

b) Proporcionar a sus asociados asistencia técnica y asesoria general o especial.

c) Crear, organizar o contratar servicios para el aprovechamiento en comun de bienes
o con el propésito de lograr el mejor cumplimiento de sus fines y de las cooperativas
asociadas, tales como: Suministros, comercializacion o mercadeo, industrializacion de
productos, financiamiento, seguros, auditorias, fondos de estabilizacién y cualesquiera
otros similares o relacionados.

d) Fomentar, coordinar y desarrollar programas educativos de capacitacion y
promocion social y llevar a efecto campanas de divulgacion y educacién cooperativa y
promover la integracion de la mujer al movimiento cooperativo.

e) Realizar actividades y organizar servicios técnicos sociales o econémicos en forma
subsidiaria para las entidades asociadas.

f) Colaborar con la Autoridad de Aplicacion de la presente Ley, en actividades de
interés del movimiento cooperativo.

Articulo 104.- Las cooperativas y los organismos de integracion cooperativo podran
asociarse a cualquier organismo de integracion internacional.

Articulo 105.- Los organismos de integracion cooperativa no pueden transformarse en
entidades de otra naturaleza juridica. Es nula toda decision en contrario y compromete
la responsabilidad personal de quienes la adopten.

Articulo 106.- En el Estatuto de los organismos de integracion cooperativa, deben
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establecerse las normas y procedimientos para su funcionamiento, de la misma forma
que se establecen para las cooperativas de primer grado.

Articulo 107.- La representacién legal de los organismos de integracién cooperativa
corresponde al Consejo de Administracién, el cual podra delegar en uno de sus
miembros conforme lo establezca el Estatuto.
TiTULO NIl
DE LAS RELACIONES DEL ESTADO CON LAS COOPERATIVAS
CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES, BENEFICIOS Y EXENCIONES
Articulo 108.- Las cooperativas estan obligadas a:
a) Llevar libros de actas, de contabilidad, de inscripcion de certificados de
aportaciones y registro de asociados debidamente sellados por el Registro Nacional de
Cooperativas que para estos efectos llevara la Autoridad de Aplicacion.
b) Enviar al Registro Nacional de Cooperativas dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su eleccién o0 nombramiento, los nombres de las personas designadas
para cargos en el Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia y Comisiones.
c) Suministrar a la Autoridad de Aplicacion, una némina completa de los asociados de
la cooperativa especificando los activos y los inactivos, al menos noventa dias previos
a la realizacion de la Asamblea General de Asociados y del cierre del ejercicio
econdémico, y periédicamente, los retiros e ingresos de asociados que se produzcan.
d) Proporcionar a la Autoridad de Aplicaciéon dentro de los treinta dias posteriores a la
terminacion del respectivo ejercicio econdmico, un informe que contenga los estados

financieros de la cooperativa.

e) Proporcionar todos los demas datos e informes que les solicite la Autoridad de
Aplicacién dentro del término prudencial que ésta te senale.

Articulo 109.- Con el objeto de estimular el movimiento cooperativista, se otorga a
favor de las cooperativas, de conformidad con la ley de la materia y otras
disposiciones pertinentes, los siguientes beneficios y exenciones:

a) Exencion de impuesto de timbre y papel sellado.

b) Exencidn del Impuesto de Bienes Inmuebles (IBI).

Fuente: http:/www.leybook.com/doc/9201



http://www.leybook.com/doc/9201

c) Publicacion gratuita de todos los documentos en La Gaceta, Diario Oficial.
d) Exencién de Impuesto sobre la Renta (IR).

e) Exencion de Impuesto al Valor Agregado, para la importacién de los insumos,
materias primas, bienes intermedios y de capital utilizados en la produccién de los
bienes de exportacion y de consumo interno.

f) Exencién del DAI, ISC, IVA e impuestos municipales en las importaciones de bienes
de capital, llantas, materia prima, maquinarias, insumos y repuestos utilizados, a favor
de las cooperativas.

g) Otros beneficios y exenciones que las demas leyes y disposiciones establezcan a
favor de las cooperativas.

Articulo 110.- En ningun caso, las cooperativas gozaran de un régimen de proteccion
o privilegios menor del que gocen empresas, sociedades 0 asociaciones con fines u
objetivos similares desde el punto de vista social o econémico.

Articulo 111.- El procedimiento para la obtencion de las exenciones y beneficios
estaran a lo dispuesto en la ley de la materia.

Articulo 112.- La Autoridad de Aplicacion de la presente Ley, tendra la facultad de
revisar y comprobar aquellos casos en los que una cooperativa esté haciendo uso
indebido de los beneficios y exenciones referidos en el articulo 109 de la presente Ley
y una vez comprobado, lo hara saber a la Direccién General de Ingresos, dependencia
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para que los revoque, suspenda o
restrinja en cualquier momento.

CAPITULO II
DEL INSTITUTO NICARAGUENSE DE FOMENTO COOPERATIVO

Articulo 113.- Créase el Instituto Nicaragliense de Fomento Cooperativo, cuya
denominacién podra abreviarse como INFOCOOP vy para los efectos de la presente
Ley y su Reglamento se entendera como la Autoridad de Aplicacion.

El INFOCOOQOP se constituye con personalidad juridica propia, con autonomia
administrativa y funcional, cuya funcién principal es la de ser el organismo rector de la
politica nacional de proteccidn, fomento y desarrollo cooperativo. Ademas de la
regulacién, suspension, supervisidon y control de las cooperativas. Tendra como
objetivo principal fomentar, promover, divulgar y apoyar el movimiento cooperativo a
todos los niveles.

Tendra su domicilio legal en la ciudad de Managua, pudiendo establecer delegaciones
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u oficinas en los departamentos del pais.

Articulo 114.- Son atribuciones y funciones del INFOCOOQOP, sin perjuicio de las demas
que le otorgue la presente Ley y su Reglamento:

a) Promover, planificar y ejecutar las politicas nacionales en materia cooperativa, para
fomento, capacitacion y promocion del cooperativismo.

b) Autorizar y certificar la constitucion y funcionamiento de las cooperativas conforme
con los requisitos legales e inscribirlas en el Registro Nacional de Cooperativas.

c) Certificar cambios y actualizaciones que soliciten las cooperativas en el marco de
esta Ley y su Reglamento.

d) Velar porque las cooperativas cumplan con las disposiciones legales y los principios
cooperativos en funcion de su correcta administracion, pudiendo realizar inspecciones
o auditoria cuando lo estime conveniente.

e) Atender gestiones y demandas de las cooperativas y/o de sus asociados.

f) Requerir documentacién para realizar investigaciones en las cooperativas, a solicitud
de parte o de oficio.

g) Asistir a las sesiones de Asamblea General de las cooperativas, a solicitud de parte
o de oficio.

h) Actualizar la estadistica de Registro y crear un Centro Nacional de Documentacion
Cooperativa.

i) Coordinar su labor con otros organismos nacionales e internacionales, por razén de
las actividades cooperativas.

j) Aprobar, revocar o suspender las resoluciones de los érganos sociales de la
cooperativa, cuando éstas fueran contrarias a la presente Ley, a su Reglamento, al
Estatuto y a su Reglamento Interno.

k) Cancelar las personalidades juridicas, de oficio a solicitud de parte que lo justifique,
asi como disolver y liquidar la cooperativa cuando se compruebe que cometié o
comete infracciones o violaciones fragantes a esta Ley y su Reglamento.

) Asistir y auxiliar oportunamente a los asociados, cuando se considere que se esta
lesionando los intereses de la cooperativa y/o se ponga en grave peligro la propia
existencia de la misma.

m) Investigar, sistematizar y divulgar informacién de experiencias que fortalezca el
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derecho y la jurisprudencia cooperativa en Nicaragua.

n) Facilitar y promover el acceso de las cooperativas a recursos financieros para
capital de trabajo, inversion, diversificacion y mercado de bienes y servicios.

o) Impulsar mecanismos de inteligencia de mercado en apoyo al movimiento
cooperativo.

p) Fomentar y apoyar la participacion de las cooperativas en la cogestién con
empresas publicas y/o en forma directa para ofertar servicios basicos a la poblacion
que lo demande.

q) Convocar a Asamblea General, de conformidad al articulo 61 de la presente Ley.

r) Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
cooperativa.

s) Autorizar a instituciones, organismos y organizaciones para que presten, el servicio
de capacitacion en el sector cooperativo.

t) Garantizar el fomento a las cooperativas.

u) Asociarse a otros organismos de integracién internacional e incluso institutos de
otros paises.

Las funciones de fiscalizacion, las acciones de orden técnico y la capacitacion podra
ejercerlas mediante convenios con las organizaciones cooperativas de integracion.

Articulo 115.- En caso de infraccion de la presente Ley y su Reglamento y las demas
disposiciones vigentes en la materia, el INFOCOOP podra aplicar a las cooperativas o
a los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comisiones
Permanentes y Gerentes que resultaren responsables, las medidas establecidas en el
Reglamento de la presente Ley.

Articulo 116.- Contra la resolucion del INFOCOOQOP relacionada con la inscripcién de
cooperativas, reformas estatutarias, reglamentos e imposiciéon de sanciones y
liquidaciones, se debera agotar el procedimiento administrativo que senala la Ley 290,
"Ley de Organizacidén, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo" y su
Reglamento, el afectado podra reservarse el derecho de utilizar la via judicial dentro
del término establecido por la ley de la materia.

Articulo 117.- El Instituto Nicaragliense de Fomento Cooperativo tendra cinco (5)
fuentes de financiamiento:

a) En el presupuesto General de la Republica, se asignara una partida presupuestaria
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para el funcionamiento, fortalecimiento institucional, promocién y fomento cooperativo
del INFOCOORP.

b) Un porcentaje equivalente al 2% de los excedentes netos de las cooperativas para
aportar al INFOCOOP, en su funcionamiento de control, supervision, gestion y
administracion.

c) Los ingresos provenientes de la emisién de documentos que se soliciten y los que
se causen por multas a las cooperativas.

d) La gestién de recursos econémicos, a través de planes y proyectos, dentro y fuera
del pais con organismos nacionales e internacionales y multilaterales que le permitan
captar recursos.

e) Recursos provenientes de donaciones o préstamos concesionales gestionados por
el INFOCOOQOP, tanto a nivel nacional como internacional.

Articulo 118.- EI INFOCOOQRP estara regido por una Junta Directiva integrada por
nueve miembros compuesta de cuatro representantes del Poder Ejecutivo y cinco
representantes del movimiento cooperativo.

Los representantes del Poder Ejecutivo deberan ser los Ministros de las carteras
siguientes: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Ministerio del Trabajo, Ministerio
de Fomento, Industria y Comercio y Ministerio Agropecuario Forestal. Los Ministros
podran delegar su representacion e integracion a la Junta Directiva en la persona de
su Vice Ministro correspondiente.

Los representantes de las cooperativas deberan provenir de diferentes sectores y
designados por el Consejo Nacional de Cooperativas, debiendo garantizar la
representacion de ambos géneros y diversidad de los sectores cooperativos. Los
representantes de las cooperativas podran delegar en un suplente.

Articulo 119.- Para ser miembro de la Junta Directiva del Instituto, con excepcion de
los Ministros es necesario:

a) Ser nicaraguiense, con pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

b) Ser mayor de edad y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

c) Tener reconocida experiencia en materia de cooperativas y la suficiente capacidad
para cumplir satisfactoriamente sus funciones, es decir haber participado activamente

en la administracion de alguna cooperativa.

d) No haber sido declarado en estado de quiebra o insolvencia.
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e) No tener vinculos de parentesco con otros miembros de la Junta Directiva hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

f) Ser miembro activo y estar en pleno goce de sus derechos en una cooperativa.

Articulo 120.- Es competencia de la Junta Directiva trazar la politica del Instituto, velar
por la realizacién de sus fines y de un modo especifico:

a) Nombrar y remover al director ejecutivo, al subdirector y al auditor, en su caso.

b) Aprobar el presupuesto anual ordinario y los extraordinarios, los balances anuales.
c) Dictar los reglamentos de organizacién y funcionamiento del Instituto.

d) Aprobar la escala de salarios para los empleados y funcionarios del Instituto.

e) Resolver las solicitudes de crédito que se presenten al Instituto, conforme a las
normas del reglamento especifico que sobre esta materia debera dictarse.

f) Contratar empréstitos nacionales e internacionales, para el cumplimiento de sus
fines, lo mismo que suscribir convenios con organismos internacionales, en materia de
cooperativismo y gestionar recursos para el desarrollo y promocién de los diferentes
sectores del movimiento cooperativo.

g) Autorizar la venta o gravamen de los bienes del Instituto, lo mismo que la inversion
de los fondos disponibles y aceptar transacciones y compromisos arbitrales.

h) Conocer y resolver los recursos de apelacion contra los actos del director y
subdirector ejecutivos y del auditor, conforme el tramite indicado en los reglamentos.

i) Autorizar la apertura y operacién de delegaciones departamentales subsidiarias del
Instituto, cuando las circunstancias del pais asi lo ameriten; vy,

j) Ejercer las demas funciones que le corresponden de conformidad con la presente
Ley y sus reglamentos.

Articulo 121.- Los miembros de la Junta Directiva del Instituto duraran en sus cargos
tres afos, pudiendo ser reelectos, y tendra la representacidn legal de la misma quien
podra delegar en su Presidente en todo o en parte sus facultades, y en su defecto, en
su Vicepresidente.

Articulo 122.- Los miembros de la Junta Directiva elegiran de entre sus miembros a:

a) Un Presidente designado.
b) Un Vicepresidente.
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c) Un Secretario.

d) Un Vicesecretario.
e) Un Tesorero.

f) Dos Vocales.

g) Dos Fiscales.

Articulo 123.- La administracion general del Instituto estara a cargo de un Director
Ejecutivo, nombrado por la Junta Directiva, previa propuesta individual de sus
miembros.

El nombramiento del Director Ejecutivo debera recaer en persona de reconocida
probidad y capacidad y probada experiencia en asuntos cooperativos.

En ningun caso podrd nombrarse Director Ejecutivo a quien fuera miembro de la Junta
Directiva o lo hubiere sido en el aio anterior al nombramiento, o a personas que
fueran conyuges o parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado
inclusive, de cualquiera de los de la Junta Directiva y debera cumplir con los mismos
requisitos establecidos en el articulo 119 de la presente Ley para ser miembro de la
Junta Directiva del INFOCOOP.

Articulo 124.- EI INFOCOOP, dentro de su estructura organica y para el cumplimiento
de sus funciones, debera contar con al menos las siguientes Direcciones:

a) Direccidn de Fiscalizacion y Control.

b) Direccidn de Asistencia Técnica, Educacion y Capacitacion.
c) Direccion de Coordinacion Departamental.

d) Registro Nacional de Cooperativas.

e) Auditor Externo.

Articulo 125.- EI INFOCOOP estara asistido de una Direccién de Asesoria Juridica
que atendera todos los aspectos relacionados con la asistencia legal de todas sus
instancias.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO NACIONAL DE COOPERATIVAS

Articulo 126.- Créase el Consejo Nacional de Cooperativas, cuya denominacién podra
abreviarse CONACOOP, tendra personalidad juridica propia y se constituye como
organo de participacion amplia, de informacion, de consulta, de asesoramiento,
elaboracién y presentacion de propuestas de politicas y programas de fomento,
promocion, educacion, inversion y desarrollo de la organizacién de cooperativas que
fortalezcan este movimiento.

El CONACOOP designara y promovera a los representantes del movimiento
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cooperativo ante la Junta Directiva del INFOCOOP.

Articulo 127.- EI CONACOOP elaboraréa su reglamento de funcionamiento en un
periodo de 60 dias a partir de su integracion, sino lo hiciere, el INFOCOOP podra
proceder a la elaboracién de este a solicitud de por lo menos cinco uniones, centrales,
federaciones y/o confederaciones de cooperativas, el que podra ser ratificado o
reformado en la siguiente sesion del CONACOOP con el voto favorable de los dos
tercios de los miembros que lo integren.

Articulo 128.- EI| CONACOOP tendra las atribuciones y funciones siguientes:
a) Aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

b) Designar y remover en su caso a los representantes de los diferentes sectores
cooperativos en la Junta Directiva del INFOCOOP.

c) Participar y asesorar en la elaboracion y presentacion de propuestas de politicas y
programas para fomento, promocién, educacion y desarrollo del movimiento
cooperativo.

d) Informar y consultar al movimiento cooperativo sobre las propuestas de politicas y
programas para fomento, promocién, educacion y desarrollo del movimiento
cooperativo.

e) Sesionar ordinariamente, en Asambleas Ordinarias, una vez cada tres meses y en
Asambleas Extraordinarias cuando sea convocada por el Presidente o por al menos la
mitad de los delegados.

f) Convocar y presidir las asambleas a que se refiere el articulo del inciso anterior.

g) Servir de organismo consultor en estudios e investigaciones promovidas por el
INFOCOOP sobre el movimiento cooperativo y las politicas nacionales.

h) Propiciar el acercamiento y las mejores relaciones entre los diferentes sectores
cooperativos y los organismos de integracién cooperativa.

i) Promover el desarrollo del movimiento cooperativo; y

|) Estudiar los problemas que dificultan el adelanto del cooperativismo y programar sus
soluciones.

Articulo 129.- El Consejo dispondra de una Secretaria General, que funcionara como
organo de apoyo técnico y administrativo y cuya funcion recaera en la Direccion
General de Cooperativas. Esta Secretaria ejercera, de igual modo, las funciones de
coordinacion y comunicacién permanente entre los érganos de administracion del
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Estado.
TiTULO V
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
CAPITULO |
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 130.- Se faculta por Unica vez, para que en un plazo no mayor de 60 dias, a
partir de la entrada en vigor de la presente Ley, la Direccidon General de Cooperativas
(DIGECOOP) del Ministerio del Trabajo, convoque al movimiento cooperativo para la
conformacién de un Consejo Nacional provisional, actuando la DIGECOOP como
facilitador del movimiento cooperativo.

Esta convocatoria sera a las cooperativas con personeria juridica estén estas o no, en
estructura de niveles superiores. Las Cooperativas que estén en estructura de niveles
superiores podran ejercer su derecho a estar representadas a través de sus
estructuras superiores. Las cooperativas de base tendran una representacion de cinco
miembros como maximo y las de Federaciones, Uniones, Centrales y
Confederaciones, tendran tres representantes.

La DIGECOOQOP hara la convocatoria previa coordinacién con el movimiento
cooperativo y debera garantizar un equilibrio, tanto de las areas territoriales como de
los diferentes tipos de cooperativas organizadas a nivel nacional.

Este Consejo Nacional designara de manera provisional a los delegados del
movimiento cooperativo ante el INFOCOOP, pudiendo ser ratificados o sustituidos una
vez que el Consejo Nacional Cooperativo esté funcionando de manera permanente.

Articulo 131.- Con el objeto de que se ponga en funcionamiento al INFOCOOP dentro
del término de ciento ochenta dias, a partir de la entrada en vigor de la presente Ley,
se autoriza al Poder Ejecutivo para que, a través de los representantes del Estado de
conformidad con la presente Ley, promueva e integre la primera Junta Directiva, a fin
de que ésta elabore los planes de organizacién administrativa, presupuestos y todo lo
que sea indispensable a la realizacidn de los objetivos de esta Ley.

Articulo 132.- La Direccién General de Cooperativas (DIGECOOP), del Ministerio del
Trabajo, proporcionara a los miembros de la primera Junta Directiva todo lo necesario
para que realice sin tropiezos sus funciones.

Articulo 133.- Todos los recursos econémicos que hasta hoy pertenecen a la
DIGECOOQP, formaran parte del patrimonio del Instituto, siendo este su sucesor en
todos los aspectos.

Fuente: http:/www.leybook.com/doc/9201



http://www.leybook.com/doc/9201

Articulo 134.- La Junta Directiva elaborara un proyecto de Reglamento Interno del
INFOCOOP, dentro de los noventa dias siguientes a su instalacion y mientras el
INFOCOOP no esté instalado. La Direccién General de Cooperativas (DIGECOOP),
del Ministerio del Trabajo sera la que resuelva, de manera transitoria todo lo
concerniente a las facultades, funciones y atribuciones que la presente Ley y su
Reglamento le otorgue al INFOCOOP.

Articulo 135.- Se consideran precooperativas, aquellos grupos que bajo la orientacién
de una entidad promotora autorizada del sector se encuentran en proceso de
legalizacion y que organizados para funcionar como cooperativa, carecen de
capacidad econdmica, organizativa, administrativa o técnica o su inmediata posibilidad
de cumplir su proceso de legalizacion. Para tal fin dispondra de un plazo maximo de
un ano.

Articulo 136.- La entidad promotora de una precooperativa debera prestarle a ésta los
servicios necesarios que proporcione su desarrollo y evolucién hacia cooperativa.

Articulo 137.- Durante el periodo a que se refiere el articulo 134 de la presente Ley, la
Autoridad de Aplicacidn, previa presentacién de la solicitud para obtener la
personalidad juridica y con expresion de su situacién de precooperativa, otorgara una
constancia a la misma acreditdndola como tal para su funcionamiento legal.

Articulo 138.- Tanto las disposiciones contempladas en la presente Ley General de
Cooperativas, como las contenidas en su Reglamento correspondiente, seran
aplicables a las cooperativas de ahorro y crédito, mientras no exista un marco legal
que las regule como sector especializado de la economia nacional.

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 139.- Las tierras y demas medios de produccion o infraestructura que sean o
hubieren sido otorgadas o donadas por el Gobierno a las cooperativas, se
consideraran aportados por los asociados en partes iguales como parte del patrimonio
original de las mismas, por lo cual debera incluirse el valor de éstos mismos en su
respectivas aportaciones al capital.

Articulo 140.- Al momento de perder un miembro su calidad de asociado, por
cualquiera de las causas que establezca la presente Ley y su Reglamento, las
aportaciones a la que se refiere el articulo anterior, no podran ser liquidadas en
especies, sino que en el respectivo valor de mercado que le correspondiese.

La autorizacidén de venta de las tierras y otros activos debera contar como minimo con
la autorizacion de las terceras partes del total de asociados.

Fuente: http:/www.leybook.com/doc/9201



http://www.leybook.com/doc/9201

Articulo 141.- La Asamblea General de Asociados, en caso de ser acordada la venta

o transaccion, designara al representante legal que llevara a efecto. Este podra ser el

Presidente del Consejo de Administracién o en su defecto cualquiera otro que designe
la Asamblea.

Articulo 142.- La cooperativa debera presentar a la Autoridad de Aplicacion,
certificacion del acta de la Asamblea General de Asociados, con un ejemplar del
estudio financiero y econémico, para la autorizacion de la venta o transaccion.
Obtenida éstas, se procedera a la realizacidon del acto notarial.

Los Registradores de la Propiedad Inmueble deberan exigir esta autorizacion para la
inscripcion del respectivo instrumento.

Articulo 143.- Los casos no previstos expresamente en la presente Ley, en los
Estatutos y Reglamentos de las cooperativas, se resolveran de acuerdo a los
principios cooperativos, jurisprudencia, doctrina y practica universalmente reconocida
que sustente el derecho cooperativo y finalmente por los preceptos del derecho comun
que le sean aplicables.

Articulo 144.- Todos los organismos del sector publico y privado que se relacion con el
movimiento cooperativista, quedan obligados a proporcionar al Instituto la informacién
que éste le solicitare para la eficaz realizacién de sus obijetivos.

Articulo 145.- A partir de la fecha que entre en vigencia la presente Ley, se llevara un
Registro Nacional de Cooperativas unico, el que estara bajo la responsabilidad del
Instituto.

Articulo 146.- Las cooperativas existentes al momento de entrar en vigencia la
presente Ley, para conservar su validez y los derechos adquiridos deberan adecuar su
situacién a lo que establece esta Ley y su Reglamento en un plazo no mayor a un ano.

Articulo 147.- Una vez entrada en vigencia la presente Ley, el Presidente de la
Republica dispondra de un plazo de sesenta (60) dias para su respectiva
reglamentacion.

Articulo 148.- La presente Ley deroga la Ley General de Cooperativa del veintitrés de
Junio de mil novecientos setenta y uno, publicada en La Gaceta No. 164 del veintitrés
de Julio de mil novecientos setenta y uno; su Reglamento, la Ley de Cooperativas
Agropecuarias y Agroindustriales del veinticuatro de Marzo de mil novecientos
noventa; la Resolucion del Ministerio del trabajo No. Il del once de Mayo de mil
novecientos noventa y tres; el articulo 27, inciso d) de la Ley de Organizacion,
Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo, Ley 290 y Articulos 246, 247, 248
y 249 del Reglamento de la Ley 290 y cualquier otra disposicion que se oponga a esta
Ley.
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Articulo 149.- Esta Ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en La Gaceta,
Diario Oficial.

Dada en la Ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional, a
los veintinueve dias del mes de septiembre del afio dos mil cuatro. CARLOS
NOGUERA PASTORA, Presidente de la Asamblea Nacional. MIGUEL LOPEZ
BALDIZON, Secretario de la Asamblea Nacional.

Ratificada constitucionalmente de conformidad al articulo 143, parte infine de la
Constitucion Politica de la Republica, en la Tercera Sesién Ordinaria de la XX
Legislatura de la Asamblea Nacional, celebrada el dia nueve de diciembre del afio dos
mil cuatro, en razén de haber sido rechazado el veto parcial del Presidente de la
Republica de fecha veintitrés de noviembre del afio dos mil cuatro. Dada en la ciudad
de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional, a los nueve dias del
mes de diciembre del afio dos mil cuatro. Por tanto: Téngase como Ley de la
Republica. Publiquese y Ejecutese. CARLOS NOGUERA PASTORA, Presidente de la
Asamblea Nacional. MIGUEL LOPEZ BALDIZON, Secretario de la Asamblea
Nacional.
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